


1. การสรา้งสงัคมสขุภาวะในทกุระดบัแบบมีส่วนรว่มท่ีเขม้แข็ง เสริมสรา้งระบบสขุภาพของประชาชนเพ่ือ

การพ่ึงตนเองท่ียัง่ยืน

2. การจดับริการสขุภาพแบบองคร์วม และสรา้งสรรคร์ะบบบริการสขุภาพทกุระดบับริการใหมี้คณุภาพ

มาตรฐาน

3. การจดัการสาธารณสขุชายแดน และการเสรมิสรา้งระบบสขุภาพเพ่ือตอบโตภ้าวะฉกุเฉินดา้นสขุภาพ

4. การส่งเสรมิการจดัการความร ู ้นวตักรรมทางสขุภาพ และระบบดิจิทลั เพ่ือการจดัการสขุภาพท่ีทนัสมยั 

5. การพฒันาคณุภาพระบบบรหิารท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)

“ตาพระยาเป็นตน้แบบเมืองแห่งสขุภาวะท่ียัง่ยืน ดว้ยระบบสขุภาพของประชาชน 

และระบบบริหารจดัการสขุภาพท่ีมีคณุภาพมาตรฐาน”

วิสัยทัศน์ (Vision)



ปัญหาของ

พ้ืนท่ี

กรอบการบรูณาการยทุธศาสตร ์ส ู ่การปฏบิติั

ยทุธศาสตรด์า้นสขุภาพอ าเภอตาพระยา

1. KPI กระทรวง

2. PA กระทรวง / เขต

3. KPI ผ ูบ้รหิาร (สสอ.)

4. โครงการ สสจ.ท่ี

ถ่ายทอดให ้สสอ.

ด าเนินการ

กิจกรรมท่ีตอ้ง

คงไว้
งานนโยบาย

กิจกรรม

พฒันา

1. ตวัช้ีวดัท่ีไม่ผ่านเกณฑ์

2. โรคติดต่อ / ไม่ติดต่อ

3. อตัราป่วย / ตาย

4. งานคณุภาพ (ติดดาว)

1. งานประจ า 1. งานบรหิาร 

(ใชเ้ทคโนโลยีมาช่วย)  

2. งานวิชาการ วิจยั นวตักรรม

3. งานบรกิาร (พฒันาไอทีมาใช้

ในงานบรกิาร

พฒันางาน พฒันาคน พฒันาระบบ



พฒันางาน

กิจกรรมเนน้หนกัปี 64

ยทุธศาสตร์ + งานประจ า

พฒันาคน

พฒันาระบบ

1.ปัญหาสขุภาพ

-TB , NCD , พิษสนุขับา้

-พฒันาการเด็ก

2.พชอ. 1.ภายใน

-ทกัษะบริการ  -การมีสว่นรว่ม

2.ภายนอก

-ภาคีเครือขา่ย 

1.คณุภาพ

2.ระบบสนบัสนนุ

(คน เงิน ของ IT

ขอ้มลู Newnormal) 


