
 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

ที ่  สก ๐๕๓๒/ว ๘     

เรื่อง   ขอสงมาตรการ ระบบ แนวทางการปองกัน

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง 

๑. เรื่องเดิม 
 ตามแบบสํารวจหลักฐ
Assessment สําหรับการประเมินคุ
พ.ศ.๒๕๖๔ ประเด็น EB 13 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบในการปองกันการรับสินบน
ละเอียดแจงแลวนั้น 

 ๒. ขอเท็จจริง 
 งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรร

แนวทางการปองกันการรับสินบน ของ

๓. กฎหมาย คําสั่ง
๓.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน

ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย
กระทําผิดวินัย ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

๓.๒ ประมวลกฎหมายอาญา
แหงรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภาเทศบาล
ตนเอง หรือผูอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนงไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบ
ดวยหนาที่ ตองระวางโทษ จําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป
บาท หรือประหารชีวิต 

3.3 คําสั่งกระทรวงสาธ
ในรายการบริหารสวนภูมิภาค ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบอํานาจให
สาธารณสุขอําเภอ ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภา
ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจางที่ปฏิบัติงานในหนวยงาน
ผูอํานวยการกอง 

 ๔. ขอพิจารณา 
ในการนี้ งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรร

มาตรการ ระบบ แนวทางการปองกันการรับสินบน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

๑. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

การให และการรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ

 บันทกึขอความ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น (งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรร

 วันที ่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๔  

มาตรการ ระบบ แนวทางการปองกันการรับสินบน และแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากร

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง   

หลักฐานเชิงประจักษ Evidence-base Integrity & 
รประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยง

หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบในการปองกันการรับสินบน
 

งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

แนวทางการปองกันการรับสินบน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นเสร็จเรียบรอยแลว

คําสั่ง ที่เก่ียวของ  
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.

ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชา
ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. กําหนด 

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ ผูใดเปนเจาพนักงาน
หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน
เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนงไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบ
จําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตหนึ่งแสนบาทถึงสี่แสน

คําสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559 ลงวันที่
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบอํานาจให นายแพทย

ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย ผูอํานวยการโรงพยาบาลทั่วไป ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และหัวหนาสถานีอนามัยเฉลิม พระเกียรติ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจางที่ปฏิบัติงานในหนวยงาน

งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

มาตรการ ระบบ แนวทางการปองกันการรับสินบน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นเรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน

และการรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ 

งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                     

และแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากร 

base Integrity & Transparency 
ของหนวยงานภาครัฐประจําป 

หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบในการปองกันการรับสินบน ความ
   

วังน้ําเย็น ไดวางมาตรการ ระบบ 

เสร็จเรียบรอยแลว 

.ศ .  ๒๕๕๑ มาตรา ๘๗                 
ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชา

ผูใดเปนเจาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติ
หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดสําหรับ

เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนงไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบ
และปรับตั้งแตหนึ่งแสนบาทถึงสี่แสน

ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2559       
นายแพทย สาธารณสุขจังหวัด 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน 
พระเกียรติ เปนผูบังคับบัญชา

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจางที่ปฏิบัติงานในหนวยงาน ในฐานะ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ไดวาง

วังน้ําเย็นประกอบดวย 

มาตรการปองกันการรับสินบน

/๒. ประกาศ... 



๒. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ในการจัดซื้อจัดจาง   
๓. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค
๔. ประกาศสํานักงาน

แกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
คาตอบแทน (3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และ 

๕. แนวทางป
ทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 

๖. มาตรการปองกันการทุจริตและเรียกรับสินบน
บุคลากรในสังกัด 

๗. มาตร
ขาราชการ 

 ๕. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบ
 

 

-๒- 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน

ประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต

แกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด ฯ ในประเด็น (1) มาตรการการใชรถราชการ 
มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และ (4

แนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากของเจาหนาที่ของรัฐ
 

มาตรการปองกันการทุจริตและเรียกรับสินบน และการแกไขการกระทําผิดวินัยของ

มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสวัสดิการรักษ

ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป   

 

 

 (นายคํารณ   สมยา) 

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

 

 

 

 
มาตรการปองกันการรับสินบน

มาตรการปองกันการรับสินบน

มาตรการปองกันการทุจริต และ

มาตรการการใชรถราชการ (2) มาตรการเบิก
4) มาตรการการจัดหาพัสด ุ

ระโยชนอื่นใดจากของเจาหนาที่ของรัฐ

และการแกไขการกระทําผิดวินัยของ

การปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสวัสดิการรักษาพยาบาล


