
 

 

 

 

ประกาศ
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

              ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมและใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจาง อาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวามีการทุจริต โดยการรับสินบน
หรือไม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการ กําหนด
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ยึดถือกฎหมาย
2. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ
3. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและความโปรงใสสามารถใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบได
4. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน

ตองยุติธรรม รวมทั้งความสมเหตุสมผลประกอบดวย
5. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน

ประโยชนสูงสุด 
6. ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง

จาง ผูมีสวนเกี่ยวของ มีความสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ
ความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่

7. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่
8. ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง
9. ปฏิบัติตอผูขาย ผู

พัสดุ ผูรองเรียนรองทุกข ดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรี
และเปนธรรม 

10. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่
เกี่ยวของ ใหรายงานสาธารณสุขอําเภอ
ยกเวน หรือดําเนินการอื่นท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเกิดความถู

11. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบน ใหรีบ
ดําเนินการ รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอสาธารณสุขอําเภอ
ตามลําดับชั้นขึ้นไป เพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโ

                          ประกาศ ณ วันที่  

 

 

  

ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอวังน้ําเย็น 
มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

............................................ 
ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น มีความมุงมั่นในการบริหารราชการอยางซื่อสัตย สุจริต 

ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมและใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจาง อาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวามีการทุจริต โดยการรับสินบน
หรือไม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จึงไดกําหนดมาตรการการบริหารงานดานปองกันการรับสินบน
ในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการ กําหนด

ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด
วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและความโปรงใสสามารถใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบได
คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูก
สมเหตุสมผลประกอบดวย 
ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิด

ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง
ผูมีสวนเกี่ยวของ มีความสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง

ความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 
ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่
ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง
ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการ

พัสดุ ผูรองเรียนรองทุกข ดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรี

ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่
เกี่ยวของ ใหรายงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นโดยทันทีเพื่อพิจารณาแกไข 
ยกเวน หรือดําเนินการอื่นท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเกิดความถกูตองและเปนธรรม 

หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบน ใหรีบ
ดําเนินการ รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น
ตามลําดับชั้นขึ้นไป เพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโดยทันท ี

ประกาศ ณ วันที่  5   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 

 

 
(นายคํารณ   สมยา) 

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

มีความมุงมั่นในการบริหารราชการอยางซื่อสัตย สุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมและใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจาง อาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวามีการทุจริต โดยการรับสินบน

รบริหารงานดานปองกันการรับสินบน
ในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการ กําหนด

กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 

ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและความโปรงใสสามารถใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบได 
สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูก

ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิด

ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง/ออม จากผูขาย ผูรับ
เพื่อตนเอง/ ผูอื่น โดยมิชอบ  ไมนํา

ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 
ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 

รับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการ
พัสดุ ผูรองเรียนรองทุกข ดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรี

ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่

ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นโดยทันทีเพื่อพิจารณาแกไข 

หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบน ใหรีบ
วังน้ําเย็น ผานผูบังคับบัญชา


