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คำนำ 

 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2561 หมวด 5 การรักษาจรรยา  
บรรณข้าราชการ มาตรา 78 กำหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้องรักษาจรรยาบรรณข้าราชการตามที่ส่วน
ราชการกำหนดไว้ และเพ่ือเป็นกรอบ มาตรฐานในการกำกับการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ  
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งในราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดทำจรรยาข้าราชการ ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยการมี 
ส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้มีความประพฤติดี สำนึกในหน้าที่ 
โดยยึดในหลักคุณธรรม จริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ  
มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกย่องจากประชาชน  

 เพ่ือให้การดำเนินงานในการขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด เป็นไปตามข้อบังคับ  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการสำนักงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2561 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด จึ งได้จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 2565 ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการ 
ตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดให้ยึดถือ 
และทราบถึงการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ต่อไป 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 
 23 ธันวาคม 2566 
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สารบัญ 
 

หน้า 
 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง                                                                   ๑ 
ร้อยละของจำนวนกิจกรรมจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง                                                      ๑                                   
ร้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง                                                     ๒ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง                                      ๒ 
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด                                                                                 ๒  
การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ       ๓ 
แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง       ๓                            
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง สำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2565  เพ่ือเป็นการสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อ จัดจ้างที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 2565     
มีกิจกรรมใดบ้าง ทบทวนกระบวนการ ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องหรือไม่ และปัญหาอุปสรรคพร้อมข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงให้ เกิดประสิทธิผล
ประสิทธิภาพ ในการดำเนินงานเพื่อใช้ในปีงบประมาณ 2566  
 
 1) ร้อยละของจำนวนกิจกรรมจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
ตารางที่ 1  แสดงร้อยละของจำนวนกิจกรรมจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วย : กิจกรรม 
กิจกรรม วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

จำนวน
กิจกรรม
ทั้งหมด 

จำนวน
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ร้อยละ เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic 
Bidding :  

e-bidding) 

ตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Market :  

e-market) 

สอบราคา 

55 55 ๑๐๐ 55 
(ร้อยละ  
100) 

 

๐ 
(ร้อยละ ๐) 

๐ 
(ร้อยละ ๐) 

๐ 
(ร้อยละ ๐) 

๐ 
(ร้อยละ ๐) 

               หมายเหต ุ  
 

    

 
     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด มีกิจกรรมที่ต้องดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566  ทั้งหมด 55 
กิจกรรม  กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ จำนวน  55  กิจกรรม  ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ ซึ่ง
ดำเนินการเองโดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด จำนวน  55  กิจกรรม   
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 2) ร้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ตารางที่ 2 แสดงร้อยละจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วย : บาท 
งบประมาณ 

(บาท) 
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic 
Bidding :  

e-bidding) 

ตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Market :  

e-market) 

สอบราคา 

638,150 638,150  
(ร้อยละ 100) 

๐ 
(ร้อยละ ๐) 

๐ 
(ร้อยละ ๐) 

๐ 
(ร้อยละ๐) 

๐ 
(ร้อยละ ๐) 

 
     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ  ในปีงบประมาณ  2566  
จำนวน  638,150 บาท  ได้ดำเนินการเบิกจ่าย ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  จำนวน  638,150 บาท  คิดเป็นร้อย
ละ 100  

 3) การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  - การจัดทำแผนปีงบประมาณ 2566 ล่าช้าไม่ทันเวลาในการดำเนินงานจริง 

 - การได้รับการอนุมัติงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้า ทำให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    
คลองหาด ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนจัดซื้อจัดจ้างตามกำหนดได้ในช่วงแรก 

 

 4) การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด 
  - กรณีการจัดซื้อจัดจ้างทาง eGP การก่อหนี้กับร้านค้าในพ้ืนที่ ผู้ขายต้องการได้รับเงินเร็วแต่ 
                       ระบบต้องใช้เวลา 
  - การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบางรายการเป็นการจัดซื้อที่เร่งด่วน อาจมีความผิดพลาดในการ 

  ดำเนินงานการจัดซื้อ 
 

 5) การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด มีนโยบายการประหยัดงบประมาณโดยจัดทำแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างที่มีความจำเป็นและเรียงลำดับความสำคัญในการจัดซื้อจัดจ้างและเสนอแผนให้ผู้บริหารรับทราบ
เพ่ือพิจารณาถึงความประหยัด ความคุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  
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 6) แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อ  
จัดจ้างในปีงบประมาณ 2566 

  - พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยเข้ารับการอบรมเสริมความรู้ตามระเบียบ 

 กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานได้ถูกต้องกับเจ้าหน้าที่ใหม่เพ่ือเป็นการสอน 

งานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานประจำหน่วยพัสดุ เพื่อให้เจ้าหน้าที่เข้าใจและปฏิบัติไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 

............................................................................... ........................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


