
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมการจัดการความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และระบบดิจิทัล เพ่ือการจัดการสุขภาพท่ีทันสมัย

สสอ.ตาพระยา รพ.ตาพระยา NPCU รพ.สต. ภาคีเครือข่าย(อสม./อสค./

NGO)

10..พัฒนาระบบการจัดการ

ความรู้และการสร้างสรรค์

นวัตกรรมสุขภาพ การวิจัย

ด้านสาธารณสุข รองรับการ

พัฒนาระบบสุขภาพ และ

การบริการสุขภาพอย่างมี

ประสิทธิภาพ

11.พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศในระบบการ

บริหาร และบริการสุขภาพ

ของอ าเภอให้มีความทันสมัย

 พร้อมสร้างระบบคลังข้อมูล

สารสนเทศให้มีคุณภาพสู่

สังคมดิจิทัล

1.พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร

สารสนเทศสู่ Digital 

Transformation

O17 พัฒนาระบบบริการสู่

Digital Health Transformation

 K1 หน่วยบริการมีและใช้ระบบ Hos on

 Web/ระบบคิว/IPD Paper Less

 K2 รพ. มี Software สนับสนุนงาน Back

 Office ไม่น้อยกว่า 10 ระบบ

 K3 สสอ. มี Software สนับสนุนงาน 

Back Office ไม่น้อยกว่า 5 ระบบ

 K4 มีคลังข้อมูลของ CUP ในระบบ 

Digital ท่ีมีคุณภาพ

1.พัฒนาบุคลากร IT ให้มีความรู้ด้าน

ความปลอดภัยทางระบบสารสนเทศ 

และกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

2.ให้ความรู้บุคลากรด้านพรบ.คุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลฯ

3.ปรับปรุงระบบสารสนเทศในหน่วย

บริการให้มีมาตรฐานความม่ันคง

ปลอดภัยด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ

4.พัฒนาระบบ IPD Paper Less

5.ติดต้ังและอบรมการใช้งาน Hos on 

Web

6.จัดต้ังคลังข้อมูลสุขภาพในระบบ 

Digital โดยมีคณะท างานท่ีชัดเจน

1.อบรมการบันทึกข้อมูลด้าน

สุขภาพ

  1.1.ระบบการบันทึกข้อมูล 

Jhcis

  1.2.ระบบสนับสนุน 5 

ระบบงาน

1.อบรมการบันทึกข้อมูลด้าน

สุขภาพ

  1.1.ระบบการบันทึกข้อมูล 

HosXP

  1.2.ระบบสนับสนุน 10 

ระบบงาน

1.จัดซ้ือ  

  1.1.ระบบปฏิบัติการ 

Windows

  1.2.ระบบปฏิบัติการ 

Software

  1.3.จัดหา Hardware

1.หน่วยบริการมีการน า

เทคโนโลยีมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

 1.1. Hosoffice (รพ. 10 

ระบบงาน / สสอ. 5 

ระบบงาน)

1.บุคลากรมีสมรรถนะด้าน

บริหาร ด้านบริการ ด้าน

วิชาการ

O18 บุคลากรมีสมรรถนะด้านบริหาร 

ด้านบริการ ด้านวิชาการ

 K1 หน่วยบริการมีแผนพัฒนาก าลังคน

 K2 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามแผนพัฒนาบุคลากร

 K3 รพ./สสอ./รพ.สต. มีผลงานวิชาการ 

(วิจัย/R2R/นวัตกรรม/CQI/Best 

Practice) อย่างน้อย แห่งละ 1 เร่ือง

1.จัดท าแผนพัฒนาก าลังคน

2.จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล

3.จัดให้มีเวทีวิชาการระดับอ าเภอ และ

ส่งเสริมสนับสนุนให้เข้าสู่เวทีแลกเปล่ียน

เรียนรู้ท่ีสูงข้ึน

1.จัดท าแผนพัฒนาก าลังคน

2.อบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตามแผนพัฒนา

3.สร้างเวทีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ระดับอ าเภอ

1.จัดท าแผนพัฒนาก าลังคน

2.อบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตามแผนพัฒนา

3.สร้างเวทีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ระดับอ าเภอ

1.ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการ

อบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตามแผนพัฒนา 2..

สรุปรวงร่วมผลงานวิชาการ

ผลงานในพ้ืนท่ี  (วิจัย/R2R/

นวัตกรรม/CQI/Best 

Practice)

1.ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการ

อบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรตามแผนพัฒนา

1.ร้อยละบุคลากรได้รับการ

พัฒนา

2.รพ./สสอ./รพ.สต. มี

ผลงานวิชาการ (วิจัย/R2R/

นวัตกรรม/CQI/Best 

Practice) อย่างน้อย แห่งละ

 1 เร่ือง

8.อ าเภอมีองค์ความรู้ และ

นวัตกรรมรองรับการเติบโต

ด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ

 และการบริการสุขภาพเชิง

พ้ืนท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

9.ระบบสุขภาพของอ าเภอมี

ความทันสมัย ระบบ

คลังข้อมูลสารสนเทศมี

คุณภาพ พัฒนาสู่สังคมดิจิทัล

อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ล าดับ เป้าประสงค์ กลยุทธ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย OKR โครงการ มาตรการ / Tactic/ Tools

How to
Key Result

(ผลลัพธ์ิ/การวัดผล)

4.โครงการการส่งเสริมการ

จัดการความรู้ นวัตกรรมทาง

สุขภาพ และระบบดิจิทัล 

เพ่ือการจัดการสุขภาพท่ี

ทันสมัย อ าเภอตาพระยา 

จังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบ

ประมาน พ.ศ.2567
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