
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด   หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด จังหวดัสระแก้ว 
สถานที่ตั้ง 700 หมู่ที ่1 ตำบลคลองหาด อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว   
ชื่อผู้ประสานงาน นายนิกร เหลืองจันทึก      โทรศัพท ์037-550340 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน       54 คน 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย        54 คน 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    7 โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   รวม - บาท 
  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน  รวมทุกกิจกรรม    - บาท 
  จากงบประมาณอื่นๆรวมทุกกิจกรรม  จำนวน     - บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 -มีบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม/บุคคลดีเด่นอื่นๆอย่างน้อย 1 คน 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 12 เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 หน่วยงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด เป็นองค์กรที่บุคลากรมีความสุขในการทำงาน บุคลากรได้รบัการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์คุณภาพ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 
(ก.ค.-ก.ย.

67) 
1.ประกาศ
นโยบายและการ
ดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับรู้และ
ทราบถึงเป้าหมายแนว
ทางการดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

สสอ.คลอง
หาด 

บุคลากร 
สสอ.คลอง
หาด จำนวน 
54 คน 

บุคลากร สสอ.
คลองหาด มี
ส่วนร่วมในการ
ประชุมรับทราบ
นโยบายและ
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

       -          /    คณะกรรมการ
ชมรมฯ 

2.ปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การสร้างวินัยแก่
บุคลากรทุกภาค
ส่วน 

เพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม
ในการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรทุกภาค
ส่วน 

สสอ.คลอง
หาด 

บุคลากร 
สสอ.คลอง
หาด จำนวน 
54 คน 

บุคลากร สสอ.
คลองหาด มี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
เสริมสร้าง
จิตสำนึกและ
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติราชการ 

       -          /          /          /          / คณะกรรมการ
ชมรมฯ 

 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์คุณภาพ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 
(ก.ค.-ก.ย.

67) 
3.ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงาน
ของหัวหน้างาน/
Morning Talk 
เพื่อสร้างคา่นิยม 
MOPH-
KLONGHAT สู่
องค์กรแห่ง
ความสุข 

เพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยน
ความรูใ้นการ
ดำเนินงานของหัวหน้า
งานในหน่วยงาน 

สสอ.คลอง
หาด 

หัวหน้างาน 
สสอ.คลอง
หาด 8 คน 

หัวหน้างาน 
สสอ.คลองหาด
มีการประชุม
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
ทำงาน 

      -         /          /         /         / สสอ.คลอง
หาด 

4ประชุมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ในการดำเนินงาน
กระบวนการสร้าง
ค่านิยม MOPH-
KLONGHAT สู่
องค์กรแห่ง
ความสุข 

เพื่อให้บุคลากร
สาธารณสุขอำเภอ
คลองหาด มี
กระบวนการสร้าง
ค่านิยมที่ดี และมีความ
ร่วมใจดำเนินงานสู้
องค์กรแห่งความสุข 

สสอ.คลอง
หาด 

บุคลากร 
สสอ.คลอง
หาด จำนวน 
54 คน 

บุคลากร สสอ.
คลองหาด มี
ส่วนร่วมในการ
ประชุมและ
ดำเนินงานสร้าง
ค่านิยม 
MOPH-
KLONGHAT สู่
องค์กรแห่ง
ความสุข 

      -          /   สสอ.คลอง
หาด 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ.2566 ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์คุณภาพ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 
(ก.ค.-ก.ย.

67) 
5.ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารของ
หน่วยงานในการ
ดำเนินงานสร้าง
องค์กรคุณธรรมสู่
องค์กรแห่ง
ความสุข 

เพื่อให้คณะกรรมการ
บริหารมีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลการ
ดำเนินงานและร่วม
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 

สสอ.คลอง
หาด 

คณะกรรมการ
บริหาร 16 
คน 

คณะกรรมการ
บริหารของ
หน่วยงาน มี
การประชุม
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
และร่วม
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของ
สสอ.คลองหาด 

      -         /          /         /         / สสอ.คลอง
หาด 

6.ส่งเสริม
บุคลากรจติอาสา
สร้างสังคม
คุณภาพ สู่สังคม
คุณธรรม 

1.เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรสาธารณสุข
ทุกระดับ มีจติอาสา 
2.เพื่อส่งเสริมการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อ
ผู้ด้อยโอกาสและ
ช่วยเหลือในด้านตา่งๆ 

สสอ.คลอง
หาด 

บุคลากร 
สสอ.คลอง
หาด จำนวน 
54 คน 

บุคลากร สสอ.
คลองหาด ทกุ
ระดับ มีจิต
อาสาในการ
ช่วยเหลือบุคคล
และสังคม 

      -        /       /        /         / คณะกรรมการ
ชมรมฯ 

 
 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ.2566 ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์คุณภาพ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4  
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 
(ก.ค.-ก.ย.

67) 
7.ส่งเสริมและ
เชิดชูบุคคล
ต้นแบบในการ
ดำเนินคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

1.เพื่อส่งเสริมการ
สร้างความดีและ
คุณธรรมของบุคลากร
ในหน่วยงาน 
2.เพื่อเชิดชูเกียรติแก่
บุคลากรที่สร้างคุณ
งามความดี 

สสอ.คลอง
หาด 

บุคลากร 
สสอ.คลอง
หาด จำนวน 
54 คน 

บุคลากร สสอ.
คลองหาด 
จำนวน 54 คน 

      -         /          /         /         / คณะกรรมการ
ชมรมฯ 

 
 
 
 

     ลงชื่อ         ผู้เสนอแผน   ลงชื่อ     ผู้อนุมัต ิ
                (นายนิกร เหลืองจันทึก)             (นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน) 
     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ               สาธารณสุขอำเภอคลองหาด   


