
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ตาพระยาเป็นต้นแบบเมืองแห่งสุขภาวะที่ยั่งยืน ด้วยระบบสุขภาพของประชาชน และระบบบริหารจัดการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

ในจังหวัดสระแก้ว ภายในปี 2564” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน มีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง และมีพันธสัญญาในการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาอ าเภอเป็นเมืองสุขภาวะดีที่ยั่งยืน 
 ๒. เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการสุขภาพของชุมชนอย่างเข้มแข็ง ให้ประชาชน สามารถพ่ึงตนเองทางสุขภาพและดูแลสุขภาพครอบครัวได ้
 3. พัฒนาขีดความสามารถทางการบริหาร สมรรถนะความเชี่ยวชาญของบุคลากร และการบริการสุขภาพ สร้างสรรค์นวัตกรรมทางสุขภาพ สารสนเทศสุขภาพให้
มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพของอ าเภอได้อย่างมีมาตรฐาน และรองรับความต้องการในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
๑. การสร้างสังคมสุขภาวะในทุกระดับของอ าเภอแบบมีส่วนร่วมที่เข้มแข็ง เสริมสร้างระบบสุขภาพของประชาชนเพื่อการพ่ึงตนเองของประชาชนที่ยั่งยืน 
2. การจัดบริการสุขภาพแบบองค์รวม และสร้างสรรค์ระบบบริการสุขภาพทุกระดับบริการให้มีคุณภาพ มาตรฐาน 
3. การจัดการสาธารณสุขชายแดน และการเสริมสร้างระบบสุขภาพเพ่ือตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพ 
4. การส่งเสริมการจัดการความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และระบบดิจิทัล เพ่ือการจัดการสุขภาพที่ทันสมัย  
5. การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ (Goal) 
1. เพ่ือเป็นต้นแบบของการจัดการเมืองสุขภาพดีของจังหวัดสระแก้วที่ประสบความส าเร็จในการสร้างสังคมสุขภาพบนฐานการมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วนและการมี
พันธสัญญาเชิงนโยบายอย่างเข้มแข็ง 
2. ชุมชน หมู่บ้านมีระบบการจัดการสุขภาพของชุมชนที่เข้มแข็งสมาชิกชุมชน หมู่บ้าน มีวัฒนธรรมสุขภาพ 
ที่ยั่งยืน 
๓. ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดีอัตราป่วย อัตราการตาย จากโรคท่ีส าคัญที่เป็นปัญหาและป้องกันได้ ในทุกกลุ่มวัยลดลงอย่างต่อเนื่อง 
๔. ระบบบริการสุขภาพของอ าเภอในทุกระดับการบริการมีมาตรฐาน ปลอดภัย เป็นเลิศ เป็นที่เชื่อมั่น และวางใจได้ของผู้ใช้บริการ 
๕. ระบบการสาธารณสุขชายแดนของอ าเภอมีมาตรฐานสากล รองรับการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
๖. อ าเภอมีองค์ความรู้ และนวัตกรรมรองรับการเติบโตด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ และการบริการสุขภาพเชิงพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
๗. ระบบสุขภาพของอ าเภอมีความทันสมัย ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศมีคุณภาพ พัฒนาสู่สังคมดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
๘. หน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่งมีธรรมาภิบาล มีศักยภาพทางการบริหาร และมีขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้ 
 
กลยุทธ์ (Strategy) 
 ๑. สร้างสังคมสุขภาพบนฐานการผสานพลังของการมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วนในระดับนโยบาย และการมีพันธสัญญาเชิงพ้ืนที่อย่างเข้มแข็งในการร่วมจัดสรร
ทรัพยากร และร่วมขับเคลื่อนวาระสุขภาพอ าเภอ“คนตาพระยายึดมั่นว่า สุขภาพดีเป็นหน้าที่ของทุกคน” 
 ๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางสุขภาพ และสร้างสรรค์อนามัยสิ่งแวดล้อม สภาพแวดล้อมสุขภาพของอ าเภอให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของประชาชน 
 ๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสุขภาพในชุมชนเพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุขภาพของชุมชน หมู่บ้าน และครอบครัวที่ยั่งยืน 
 ๔. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึงบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์ รวมถึงได้รับการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมตั้งแต่เกิดจนตายด้วยกลไกของชุมชน 
หมู่บ้าน ครอบครัว และทักษะสุขภาพของประชาชน 
 5. เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการในพ้ืนที่ และความมีมาตรฐาน ความเข้มแข็งของระบบบริหารการบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ที่ประชาชนเชื่อมั่น และ
ไว้วางใจ ตามแนวทาง Primary Care Cluster (PCC) 



 6. พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ของอ าเภอในทุกระดับการบริการมีมาตรฐาน มีความปลอดภัย ยกระดับการบริการสุขภาพด้วยคุณภาพทางการแพทย์ระดับ
ความเป็นเลิศ และสากล   
 7. พัฒนาระบบการจัดการความรู้และการสร้างสรรค์นวัตกรรมสุขภาพ การวิจัยด้านสาธารณสุข รองรับการพัฒนาระบบสุขภาพ และการบริการสุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 8. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบการบริหาร และบริการสุขภาพของอ าเภอให้มีความทันสมัย พร้อมสร้างระบบคลังข้อมูลสารสนเทศให้มีคุณภาพสู่สังคม
ดิจิทัล  
 9. ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรที่คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และสมรรถนะสูงบนฐานการมีธรรมาภิบาล และศักยภาพการพึ่งพาตนเองได้ 
 10. พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรการสาธารณสุข และเครือข่ายสุขภาพประชาชนให้มีความสุข ความมุ่งมั่น และความภาคภูมิใจในการปฏิบัติภารกิจด้าน สุขภาพ
เพ่ือประชาชน 
 
ค่านิยมร่วม (Core Value) 
MOPH SK TPY 
  Mastery = เป็นนายตนเอง  
  Originality = เร่งสร้างสิ่งใหม่  
  People Centered = ใส่ใจประชาชน   
  Humility = ถ่อมตนอ่อนน้อม  
  Service mind = มีจิตในการบริการที่ดี  
  Knowledge worker = เรียนรู้และพัฒนาตลอดเวลา  
  Team = การท างานเป็นทีมด้านสุขภาพ มีความเข้าใจตรงกันทุกระดับ  
  Population = กลุม่เป้าหมายบริการของเครือข่ายบริการสุขภาพ  
  Yield = การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์/ยิ้ม 


