
 
รายช่ือสมาชิก 

 

 
 
 

“กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG  
เพื่อชาวเมืองสระแก้ว” 

 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว  
จังหวัดสระแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือสมาชิก “กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพื่อชาวเมืองสระแก้ว” 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
คุณสมบัติ : 

๑. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

๒. มีความเสียวสละทำงานเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

รายช่ือสมาชิก “กลุ่มหัวใจสีขาว  จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพื่อชาวเมืองสระแก้ว” ประกอบด้วย 
1. นายไชยยา  จักรสิงห์โต สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว                        ประธานกรรมการ 
2. นายวิทยา  สิทธิประภา ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว             รองประธานกรรมการ 
3. หัวหน้างานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว                                            กรรมการ 
4. นายพิสิฐ  รัตนอร่าม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองผักขม    กรรมการ 
5. นายสาคร  จันทร์สม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขามะกา       กรรมการ 
6. นางจารวี  ปัญญะ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขาสิงโต        กรรมการ 
7. นายนพพล  ศรีทองใบ รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ตำบลคลองบุหรี่                                                     กรรมการ 
8. นางพรรณวิภา  คำนนท์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลโคกสัมพันธ์    กรรมการ 
9. นางสาวพวงเพ็ญ  เกตุนอก ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองไทร      กรรมการ 
10. นางบญุเรือน  ต้นน้อย รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ตำบลน้ำซับเจริญ                                                    กรรมการ 
11. นายพิเชษฐ  ทาประทุม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบะขม้ิน         กรรมการ 
12. นางสมทรง  สุขสันต์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองน้ำใส     กรรมการ 
13. นางพัชราภรณ์  รัตนอร่าม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลุงพลู           กรรมการ 
14. นายสมศักดิ์  ละห้อย ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าเกษม        กรรมการ 
15. นายไพศาล  ป้องความดี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าแยก         กรรมการ 
16. นายสมคิด  ไผ่สมบูรณ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกปี่ฆ้อง      กรรมการ 
17. นางขวัญจิต  สุทธิกุล ผ ู ้อำนวยการโรงพยาบาลส ่งเสร ิมส ุขภาพตำบลศาลาลำดวน   

กรรมการ 
18. นายสุรพล  จำจด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแก้ง        กรรมการ 
19. นางสุภาพ  วิริยะภัคพงศ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแก่งสีเสียด     

กรรมการ 
20.  นายวิทยา  ต้นน้อย รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

คลองมะละกอ                                                       
กรรมการ 

21. นางวริสรา  ควรอนันต์ รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
เนินแสนสุข                                                           
กรรมการ 

22. นางบัณพร วิสุทธิ
ประสิทธิ์ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลอง 
หมากนัด                                                              
กรรมการ 



23. น.ส.บุญเรือนเอ่ียมสะอาด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองปลาโด   
กรรมการ 

24. นางสาคร  อาจศรม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่ากระบาก    
กรรมการ 

25. นายสมเจตน์  เณรรักษา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ              กรรมการและ
เลขานุการ 

 
 

ปฏิทินการดำเนินงานเพื่อสนบัสนุนการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสย่ิงขึ้น 
“กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพื่อชาวเมืองสระแก้ว” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
๑. ประชุมคณะทํางาน EB ๑-๒๔ พฤศจิกายน 2563 
2. นำผลการตรวจสอบภายในปี 256๓ มาวิเคราะห์ความเสี่ยงขององค์กร และจัดทำแนว
ทางการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการควบคุมภายใน 

พฤศจิกายน 2563 

3. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน และการทุจริต ในประเด็น การใช้
รถยนต์ของทางราชการ การเบิกค่าตอบแทน การจัดหาพัสดุ การบริจาคและการเรี่ยไร 

พฤศจิกายน 2563 

4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ปีงบประมาณ 256๔   

พฤศจิกายน 2563 

5. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/กิจกรรมที่กำหนด 
     5.1 แสดงเจตนารมย์ประกาศเจตนาต่อต้านทุจริตของหน่วยงาน 
     5.2 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จรรยาของข้าราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพ
ต่างๆ 
     5.3 บุคลากรในสังกัดได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้และปลุกจิตสำนึก มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย วินัยและการรักษาวินัย 
     5.4. พัฒนาความรู้บุคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุให้มีความรู้ 
ความเข้าใจมีทักษะในการปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุภาครัฐ อย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 
พฤศจิกายน 2563 
มกราคม 2564 
 
มีนาคม 2564 
 
เมษายน 2564 
 

๖. โครงการ พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีความมั่นคง ด้านการเงินการคลัง เคียงคู่
ธรรมมาภิบาล (GG: Good Government) 
     ๖.๑ อบรมระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง (การเงิน การพัสดุ ITA การควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายใน)  
     ๖.๒ การออกนิเทศการตรวจสอบควบคมภายใน (๒ ครั้ง/ปี) 
 
     ๖.๓ ประชุมการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการคืนข้อมูลการควบคุม
ภายใน 
     ๖.๔ นิเทศ/เยี่ยมเสริมพลัง /ประเมินตรวจสอบภายใน รพ.สต./สสอ.ในเครือข่าย 
 

 
 
มีนาคม – เมษายน 
2564 
 
กุมภาพันธ์, สิงหาคม 
๒๕๖๔ 
มีนาคม, กันยายน 
๒๕๖๔ 



     ๖.๕ ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำแผนเงินบำรุง รายรับ-รายจ่าย
ประจำปี 

กุมภาพันธ์, สิงหาคม 
๒๕๖๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๗. โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข ด้วยค่านิยมร่วมขององค์กร HAPPY MOPH.SK 
     ๗.๑ กิจกรรม Happy Body โดยการประกวดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
ตนเองให้เป็นแบบอย่างให้กับประชาชน ด้วยการตรวจสุขภาพ และสมรรถนะทางร่างกาย, 
สร้างแรงจูงใจในการลดค่า BMI ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
      ๗.๒ กิจกรรม Happy Money โดยการจัดตั้งกองทุน 2๐ บาท สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองสระแก้ว 
     ๗.๓ อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำบัญชีครัวเรือนและการจัดทำแผนบริหาร
การเงินส่วนบุคคล  โดยจ้าหน้าที่จากสถาบันการเงิน 
     ๕.๔ กิจกรรม Happy Heart โดยการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ให้มีจิตอาสาในการพัฒนา
ตามแนวทาง จิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ ในการร่วมกิจกรรมสาธารณะ และการออก
พบปะประชาชนในวันพระใหญ่ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๓ – 
กันยายน ๒๕๖๔ 
 
ตุลาคม ๒๕๖๓ – 
กันยายน ๒๕๖๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
 
ตุลาคม ๒๕๖๓ – 
กันยายน ๒๕๖๔ 

๘. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด สิงหาคม 2564 
๙. รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน ๒๕๖๔ 

 
 


