
 
 
 
 
 

คำสั่ง สำนักงานสาธารสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
ที ่37 / ๒๕๖3 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 

……………………………………………………… 
 

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) รัฐบาลให้ 
ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้มีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม โดยน้อมนำพระราชดำรัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักคำสอนของศาสนา วัฒนธรรม วิถีความเป็นไทยมา
บูรณาการอันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมนำ
การพัฒนา”พร้อมที่จะก้าวสู่สังคมคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2575) และ
กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงให้เข้มแข็ง นำสู่กระทรวงคุณธรรม
ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ คือ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข MOPH เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดีและยั่งยืน  

ดังนั้น เพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
เมืองสระแก้ว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว ประกอบด้วยบุคคล
ดังต่อไปนี้ 

1. นายไชยยา  จักรสิงห์โต สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว                        ประธานกรรมการ 
2. นายวิทยา  สิทธิประภา ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว             รองประธานกรรมการ 
3. หัวหน้างานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว                                            กรรมการ 
4. นายพิสิฐ  รัตนอร่าม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองผักขม    กรรมการ 
5. นายสาคร  จันทร์สม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขามะกา       กรรมการ 
6. นางจารวี  ปัญญะ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขาสิงโต        กรรมการ 
7. นายนพพล  ศรีทองใบ รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ตำบลคลองบุหรี่                                                     กรรมการ 
8. นางพรรณวิภา  คำนนท์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลโคกสัมพันธ์    กรรมการ 
9. นางสาวพวงเพ็ญ  เกตุนอก ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองไทร      กรรมการ 
10. นางบญุเรือน  ต้นน้อย รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ตำบลน้ำซับเจริญ                                                    กรรมการ 
11. นายพิเชษฐ  ทาประทุม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบะขม้ิน         กรรมการ 
12. นางสมทรง  สุขสันต์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองน้ำใส     กรรมการ 
13. นางพัชราภรณ์  รัตนอร่าม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลุงพลู           กรรมการ 
14. นายสมศักดิ์  ละห้อย ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าเกษม        กรรมการ 
  /15.นายไพศาล.... 

 



15. นายไพศาล  ป้องความดี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าแยก         กรรมการ 
16. นายสมคิด  ไผ่สมบูรณ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกปี่ฆ้อง      กรรมการ 
17. นางขวัญจิต  สุทธิกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศาลาลำดวน   กรรมการ 
18. นายสุรพล  จำจด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแก้ง        กรรมการ 
19. นางสุภาพ  วิริยะภัคพงศ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแก่งสีเสียด     กรรมการ 
20.  นายวิทยา  ต้นน้อย รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

คลองมะละกอ                                                       กรรมการ 
21. นางวริสรา  ควรอนันต์ รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

เนินแสนสุข                                                           กรรมการ 
22. นางบัณพร วิสุทธิประสิทธิ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลอง 

หมากนัด                                                              กรรมการ 
23. น.ส.บุญเรือนเอ่ียมสะอาด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองปลาโด   กรรมการ 
24. นางสาคร  อาจศรม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่ากระบาก    กรรมการ 
25. นายสมเจตน์  เณรรักษา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ              กรรมการและเลขานุการ 
     
   หน้าที ่ 
   1. ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมในหน่วยงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
   2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
สระแก้ว และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
   3. บูรณาการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกับกิจกรรมของชมรมจริยธรรม
เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรคุณธรรมในหน่วยงาน 
   4. รายงานผลการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้วให้กระทรวงสาธารณสุขตามระยะเวลาที่กำหนด 
   5. อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                         สั่ง  ณ  วันที่  2  พฤศจิกายน  พ.ศ.2563 

       
   (นายไชยยา  จักรสิงห์โต) 

                    สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
 


