
กิจกรรม “การประกาศเจตนารมณ์สุจริต ประกาศเจตนารมณ์สุจริต เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต  

ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และเจตนารมณ์การป้องกัน  

ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ” 

 ของผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง และร่วมลงนาม  

“บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม ประกาศเจตนารมย์สุจริต” 

ในวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 13.00 – 13.30 น.  

ณ ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

1. ความเป็นมา  

กระทรวงสาธารณสุขก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) 

ปลูก/ปลุก จิตส านึก (2) ป้องกัน (3) ปราบปราม และ (4) เครือข่าย มุ่งเน้นกลยุทธ์การป้องกันตาม

แนวนโยบายรัฐบาล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล รวมทั้งการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมตามค่านิยมองค์กรกระทรวงสาธารณสุข 

(MOPH) และค่านิยมหน่วยงาน (อัตลักษณ์) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง: ซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส มีคุณธรรม เน้นการด าเนินงานของ หน่วยงานให้ครอบคลุมทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านความ

โปร่งใส ๒) ด้านความพร้อมรับผิด ๓) ด้านความปลอด จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ด้าน

วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ด้านคุณธรรมการท างานใน หน่วยงาน เพ่ือตอบสนอง

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 

Thailand)” สนับสนุนให้ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้

เป็น มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ  

ทั้งนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง เป็น ๑ ใน ๓ ของหน่วยงานในจังหวัดสระแก้ว ที่รับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือตอบสนองต่อ

นโยบายรัฐบาลตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ถึงปัจจุบัน  

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง มีผลคะแนนรวมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับสูงมาก( 

AAA) 

๒. วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม  



เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 

Thailand)” และมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข มุ่งสู่หน่วยงาน 

คุณธรรมและความโปร่งใส โดยเน้นผู้น าหน่วยงานเป็นต้นแบบ ผู้บริหารให้ความส าคัญ และแสดงความตั้งใจ 

หรือให้ค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และ 

พร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้งจากเจ้าหน้าที่ 

ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน อีกทั้งส่งเสริม/สนับสนุนให้ 

หน่วยงานมีการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น ผ่านการก าหนดทิศทาง นโยบาย 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐที่ก าหนดไว้ ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านความโปร่งใส ๒) ด้านความพร้อมรับผิด ๓) ด้านความ 

ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ด้านคุณธรรมการท างาน 

ในหน่วยงาน 

๓. รายละเอียดกิจกรรม  

๓.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง: “ประกาศเจตจ านงสุจริต”และมอบนโยบายแนวทางการ

ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กรกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และค่านิยมหน่วยงาน (อัตลักษณ์) ส านักงาน

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง“ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม”  

๓.๒ ร่วมลงนาม“บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม ประกาศเจตจ านงสุจริต” 

ระหว่าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูงกับผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงานใน สสอ.โคกสูง และ

ผู้อ านวยการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  

๓.๓ กล่าวค าสัตย์ปฏิญาณ โดย ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ประกอบด้วย  

๑) การประกาศเจตนารมณ์สุจริต  

๒) เจตนารมณ์สุจริต เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 

และการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

๓) เจตนารมณ์การป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

๔. ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

๐ ๓๗ ๔๔ ๑๒๕๙ 


