
 

 

 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอวังน้ําเย็น 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

............................................ 
 

                   ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต  การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนที่เปนปญหาสําคัญที่พบบอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่รัฐใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตยและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสําคัญที่พบบอย 4 มาตรการ ไดแก(1) 
มาตรการการใชรถราชการ (2) มาตรการเบิกคาตอบแทน (3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา และ (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ เพื่อใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตอง
และเปนไปในทางเดียวกัน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จึงออกประกาศ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
วังน้ําเย็น เพือ่ใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

วาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวย
หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2562 โดยเครงครัด 

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนกลางราชการ
เทานั้น และหากมีเหตุจําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขอ
อนุญาตหัวหนาสวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 

1.3 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่น
นําไปใช ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ที่ปฏิบัติงานอยู โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม
เหมาะสมหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบการใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

2. มาตรการการเบิกคาตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
2.1 ใหจัดทําคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุมงานและโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย
คาตอบแทนตาง ๆ 

2.2 ใหกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอวังน้ําเย็น มีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไข และเปาประสงค
การเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคาตอบแทนที่เกี่ยวของ
ใหถูกตองและชัดเจน 
 



2.3 ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ 
เพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยาง
ตอเนื่อง 

3. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวท
ดังนี้ 

3.1 จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคลองการแกปญหา และการพัฒนางาน
ของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน

3.2 การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผล
กิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตาง ๆ ที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ

3.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนิน
โครงการ โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุ

4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตาม

โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตาง ๆกอนดําเนินการจัดหา ทั้งในหนวยงาน หรือสื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพั

4.2 มีการตรวจรับ การสอบ และสงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือปริมาณ 
และคุณภาพ เพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคของโครงการ และการดําเนินกิจกรร

4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน 
หรือการเอื้อประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ
เกี่ยวของในประโยชนดังกลาว 
                   ใหทุกกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
วังน้ําเย็น พัฒนาระบบ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งการสรางการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพื่อการปองกันการทุจริตและ
การกระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดตอ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

                          ประกาศ ณ วันที่  

 

 

-๒- 
ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ 

เพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยาง

มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวท

จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคลองการแกปญหา และการพัฒนางาน
ของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานที่เปนจริง ทั้งดาน
กิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตาง ๆ ที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ

จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนิน
โครงการ โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทกุโครงการ 

มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตาม

โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตาง ๆกอนดําเนินการจัดหา ทั้งในหนวยงาน หรือสื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบที่เก่ียวของ

มีการตรวจรับ การสอบ และสงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือปริมาณ 
และคุณภาพ เพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคของโครงการ และการดําเนินกิจกรร 

มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน 
หรือการเอื้อประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ

ใหทุกกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งการสรางการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพื่อการปองกันการทุจริตและ
การกระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดตอ

วังน้ําเย็น ทุก 3 เดือน 

ประกาศ ณ วันที่  5   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 

 

 
(นายคํารณ   สมยา) 

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ 
เพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยาง

มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ  

จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคลองการแกปญหา และการพัฒนางาน

การดําเนินงานที่เปนจริง ทั้งดาน
กิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตาง ๆ ที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนิน
 

มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตาม
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตาง ๆกอนดําเนินการจัดหา ทั้งในหนวยงาน หรือสื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตาม

หรือระเบียบที่เก่ียวของ 
มีการตรวจรับ การสอบ และสงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือปริมาณ 

มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน 
หรือการเอื้อประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือ ผูมีความ

ใหทุกกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ     
ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งการสรางการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพื่อการปองกันการทุจริตและ
การกระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดตอ


