
 

 

 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอวังน้ําเย็น 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

............................................ 
 

                   ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต  การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนที่เปนปญหาสําคัญที่พบบอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่รัฐใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตยและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสําคัญที่พบบอย 4 มาตรการ ไดแก(1) 
มาตรการการใชรถราชการ (2) มาตรการเบิกคาตอบแทน (3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา และ (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ เพื่อใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตอง
และเปนไปในทางเดียวกัน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จึงออกประกาศ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
วังน้ําเย็น เพือ่ใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

วาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวย
หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2562 โดยเครงครัด 

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนกลางราชการ
เทานั้น และหากมีเหตุจําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขอ
อนุญาตหัวหนาสวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 

1.3 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่น
นําไปใช ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ที่ปฏิบัติงานอยู โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม
เหมาะสมหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบการใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

2. มาตรการการเบิกคาตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
2.1 ใหจัดทําคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุมงานและโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย
คาตอบแทนตาง ๆ 

2.2 ใหกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอวังน้ําเย็น มีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไข และเปาประสงค
การเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคาตอบแทนที่เกี่ยวของ
ใหถูกตองและชัดเจน 
 



2.3 ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ 
เพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยาง
ตอเนื่อง 

3. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวท
ดังนี้ 

3.1 จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคลองการแกปญหา และการพัฒนางาน
ของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน

3.2 การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผล
กิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตาง ๆ ที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ

3.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนิน
โครงการ โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุ

4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตาม

โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตาง ๆกอนดําเนินการจัดหา ทั้งในหนวยงาน หรือสื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพั

4.2 มีการตรวจรับ การสอบ และสงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือปริมาณ 
และคุณภาพ เพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคของโครงการ และการดําเนินกิจกรร

4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน 
หรือการเอื้อประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ
เกี่ยวของในประโยชนดังกลาว 
                   ใหทุกกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
วังน้ําเย็น พัฒนาระบบ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งการสรางการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพื่อการปองกันการทุจริตและ
การกระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดตอ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

                          ประกาศ ณ วันที่  

 

 

-๒- 
ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ 

เพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยาง

มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวท

จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคลองการแกปญหา และการพัฒนางาน
ของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานที่เปนจริง ทั้งดาน
กิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตาง ๆ ที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ

จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนิน
โครงการ โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทกุโครงการ 

มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตาม

โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตาง ๆกอนดําเนินการจัดหา ทั้งในหนวยงาน หรือสื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบที่เก่ียวของ

มีการตรวจรับ การสอบ และสงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือปริมาณ 
และคุณภาพ เพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคของโครงการ และการดําเนินกิจกรร 

มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน 
หรือการเอื้อประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ

ใหทุกกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งการสรางการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพื่อการปองกันการทุจริตและ
การกระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดตอ

วังน้ําเย็น ทุก 3 เดือน 

ประกาศ ณ วันที่  5   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 

 

 
(นายคํารณ   สมยา) 

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ 
เพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยาง

มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ  

จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคลองการแกปญหา และการพัฒนางาน

การดําเนินงานที่เปนจริง ทั้งดาน
กิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตาง ๆ ที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนิน
 

มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตาม
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตาง ๆกอนดําเนินการจัดหา ทั้งในหนวยงาน หรือสื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตาม

หรือระเบียบที่เก่ียวของ 
มีการตรวจรับ การสอบ และสงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือปริมาณ 

มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน 
หรือการเอื้อประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือ ผูมีความ

ใหทุกกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ     
ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งการสรางการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพื่อการปองกันการทุจริตและ
การกระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดตอ


