
 
 
                    
 
 

 
รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประจ าปีงบประมาณ 2561 
ของ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  
อ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว  

 

 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว ได้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัด

จ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เพื่อแสดงให้เห็นว่ำในรอบปีที่ผ่ำนมำ มีผลกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัด
จ้ำงจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นอย่ำงไร เพื่อให้เป็นไปตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก ำหนดส่วน
รำชกำรมีกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบปีที่ผ่ำนมำ และน ำผลวิเครำะห์ไปปรับปรุงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ในปีงบประมำณ 2562 ต่อไป 

โดยรำยงำนกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลก ำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ ปัญหำ
อุปสรรค ข้อจ ำกัดในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรประหยัดงบประมำณ แนวทำงปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรจัดหำ
พัสดุ ส ำนักงำนส ำธำรณสุขอ ำเภอต ำพระยำ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงำน
และผูส้นใจและขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร 

 
 

     ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 
                 ๔  ธันวำคม  2561 
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    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง (งำนทรัพยำกรบุคคล)  โทร ๐ ๓๗44 1259 

ที่ สก ๐๘๓๒ / 423                                      วันที่  7   ธันวำคม  ๒๕๖1 

เรื่อง   รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

๑. เรื่องเดิม 
    ตำมที่กระทรวงสำธำรณสุข มีเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำน “ประชำชนสุขภำพดี เจ้ำหน้ำที่มี

ควำมสุข ระบบสุขภำพยั่งยืน” ด้วยกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency 
Assessment) ตำมอัตลักษณ์ขององค์กร และค่ำนิยมร่วมของกระทรวงสำธำรณสุข MOPH นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
      ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง ได้ด ำเนินกำรกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม (ITA: Integrity 

and Transparency Assessment) ตำมแบบ EB1-EB4 โดยได้วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง ประจ ำปีงบประมำณ 2561 และแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง ประจ ำปีงบประมำณ 256๑ เสร็จสิ้นแล้ว 

๓. ข้อพิจารณา 
    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง ขอส่งรำยงำนวิเครำะห์ผลปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ของ

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง ประจ ำปีงบประมำณ 2561 และแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง ประจ ำปีงบประมำณ 2562 มำเพ่ือทรำบ มำด้วยจ ำนวน ๑ ชุด 

๔. ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

 
 
 

                                                               
(นำยประชำกร    พ้ืนบำตร) 

                            นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
                                  ผูช้ว่ยสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
----------------------------------------- 

กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง ถือเป็นกระบวนกำรส ำคัญในกำรบริหำรพัสดุ จึงมี กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำย 
มติต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องให้ถือปฏิบัติจ ำนวนมำก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ประหยัด คุ้มค่ำ  ได้พัสดุตรงตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร และ
เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 มำตรำ 11  

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ขึ้นเพ่ือเป็นกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดซื้อ จัดจ้ำงทั้งหมดที่ด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ว่ำมีมำกน้อยเพียงใด ทบทวนกระบวนกำร  ขึ้นตอนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ว่ำเป็นไป
ตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำย มติต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไม่  ผลจำกกำรด ำเนินกำรด ำเนินงำนและเสนอ
แนวทำงในกำรผลกำรปรับปรุงให้เกิดประสิทธิผล ประสิทธิภำพ อย่ำงไร  

1.รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
   ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง   มีขั้นตอน ระเบียนวิธีกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรพัสดุ สอดคล้องกับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้ำยกำรพัสดุ พ .ศ.2560 ตำมขอบเขต
อ ำนำจที่ได้รับมอบหมำย ดังนี้ 

1.1 งบลงทุน 
1.1.1 กระบวนกำรจัดท ำแผน กำรจัดท ำงบลงทุน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
- หน่วยงำนมีกำรส ำรวจควำมต้องกำรตำมควำมจ ำเป็น 
- ฝ่ำยบริหำรรวบรวมเสนอสำธำรณสุขอ ำเภอเห็นชอบ และเสนอผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล        

โคกสูง (CUP) เพ่ือพิจำรณำ 
- ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลโคกสูง (CUP) เสนอแผนกำรจัดท ำงบลงทุน ต่อ นำยแพทย์สำธำรณสุข

จังหวัด และเขตบริกำรสุขภำพ 
การประเมินผลการควบคุม 

    -    กำรจัดท ำแผนกำรจัดท ำงบลงทุนได้มีกำรปฏิบัติตำมระเบียบพัสดุทุกข้ันตอน 
    -    ระดับจังหวัด/เขต แจ้งให้หน่วยบริกำรไม่ชัดเจน ขอเร่งด่วน ท ำให้เกิดกำรล่ำช้ำ 

           สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน) 
     ในปีงบประมำณ 2561  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง   ไม่ได้รับจัดสรร  
งบประมำณงบลงทุน   
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1.2 งบด าเนินงาน  
1) ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
ตำรำงที่ 1  แสดงร้อยละของจ ำนวนกิจกรรมจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

หน่วย : กิจกรรม 
จ านวน
กิจกรรม 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ตกลงราคา สอบราคา ประกวด

ราคา 
วิธีพิเศษ วิธีกรณี

พิเศษ 
วิธีตลาด

อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Market :  

e-market) 

วิธีประกวด
ราคา

อิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic 
Bidding :  

e-bidding) 
55 52 (ร้อยละ

94.55)  
 

0 
(ร้อยละ 0) 

0 
(ร้อยละ 0) 

0 
(ร้อยละ 

0) 

0 
(ร้อยละ 0) 

0 
(ร้อยละ 0) 

0 
(ร้อยละ 0) 

หมำยเหต ุ ด ำเนินกำร
เองโดย 
ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอโคก
สูง 

      

 
     ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูงมีกิจกรรมที่ต้องด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2560  ทั้งหมด 55
กิจกรรม  กิจกรรมที่ได้ด ำเนินกำร จ ำนวน 52  กิจกรรม ด้วยวิธีกำรตกลงรำคำ คิดเป็นร้อยละ 94.55 ซึ่ง
ด ำเนินกำรเองโดย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูงและมีกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร จ ำนวน  3 กิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละ 4.45 เนื่องจำก   
          1.บำงกิจกรรมมีกำรด ำเนินงำน แต่ไม่ได้เบิกงบประมำณ เพรำะ กิจกรรมซ้ ำซ้อนกับกิจกรรมของ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด จ ำนวน 1 กิจกรรม 
          2. บำงกิจกรรมล่วงเลยห้วงเวลำในกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำร เนื่องจำกมีข้อจ ำกัดของรำยละเอียด
โครงกำร จ ำนวน 2 กิจกรรม 
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2)ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2561 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตำรำงที่ 2 แสดงร้อยละจ ำนวนงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

หน่วย : บำท 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ตกลงราคา สอบราคา ประกวด

ราคา 
วิธีพิเศษ วิธีกรณี

พิเศษ 
วิธีตลาด

อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Market : e-

market) 

วิธีประกวด
ราคา

อิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic 
Bidding : e-

bidding) 
805,400 593,734.

79บำท 
(ร้อยละ
73.72) 

 

0 
(ร้อยละ 0) 

0 
(ร้อยละ 

0) 

0 
(ร้อยละ 0) 

0 
(ร้อยละ 0) 

0 
(ร้อยละ 0) 

0 
(ร้อยละ 0) 

 
 

จำกตำรำงที่ 2 จะเห็นได้ว่ำงบประมำณในภำพรวมที่ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอโคกสูง จ ำนวน 953,507 บำท (เก้ำแสนห้ำหมื่นสำมพันห้ำร้อยเจ็ดบำทถ้วน) พบว่ำงบประมำณที่ใช้ใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจง เป็นจ ำนวนเงิน  593,734.79 บำท (ห้ำแสนเก้ำหมื่นสำมพันเจ็ดร้อย
สำมสิบสี่บำทเจ็ดสิบเก้ำสตำงค์) คิดเป็นร้อยละ 79.02  และไม่สำมำรถด ำเนินกำร และเบิกได้จ ำนวน 
211,665.21บำท(สองแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันหกร้อยหกสิบห้ำบำทยี่สิบเอ็ดสตำงค์) คิดเป็นร้อยละ 26.28 

 

1.2.1. กระบวนกำรจัดท ำแผน กำรจัดท ำงบด ำเนินงำนปีงบประมำณ 2562 (งบผลผลิต) 
     ขั้นตอนการปฏิบัติ 
- หน่วยงำนมีกำรส ำรวจควำมต้องกำรตำมควำมจ ำเป็น 
- สำธำรณสุขอ ำเภอเสนอแผนกำรจัดท ำงบด ำเนินงำน ต่อนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัด  

         การประเมินผลการควบคุม 
    -    กำรจัดท ำแผนกำรจัดท ำงบลงทุนได้มีกำรปฏิบัติตำมระเบียบพัสดุทุกข้ันตอน 
    -    ระดับจังหวัด แจ้งให้หน่วยบริกำรไม่ชัดเจน ขอเร่งด่วน ท ำให้เกิดกำรล่ำช้ำ 

 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 -    กำรจัดท ำแผนช้ำไม่ทันเวลำ ต้องรีบเร่ง มีผลควำมเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลำด และไม่ครอบคลุมต่อ 
               ควำมต้องกำรของหน่วยงำน 
          -    กำรจัดสรรงบประมำณจำกส่วนกลำง ในช่วงต้นปีงบประมำณ ในไตรมำสแรกส่วนกลำงจะเร่งรัด 

    แผนและกำรเบิกจ่ำยเงิน และอนุมัติจัดสรรงบประมำณล่ำช้ำ ท ำให้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ   
    โคกสูง  ไม่สำมำรถด ำเนินด ำเนินกำรตำมแผนจัดซื้อจัดจ้ำงตำมก ำหนดแผนได้ในช่วงแรก 
    เป็นควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้อผิดพลำดได้ 
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3. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 
- กรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยกำรท ำ EGP กำรก่อหนี้ผูกพันกับร้ำนค้ำในพ้ืนที่ ซึ่งไม่ได้ขึ้นทะเบียนผู้ค้ำ

ภำครัฐ ท ำให้เกิดควำมล่ำช้ำ 
- กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง บำงรำยกำรเป็นงำนที่ต้องกระท ำเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดควำมเสี่ยงเกิด

ข้อผิดพลำดในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ 
- เจ้ำหน้ำที่ท่ีได้รับกำรแต่งตั้งในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ยังมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกระบวนกำร

จัดซื้อจัดจ้ำงไม่มำกเท่ำที่ควร เนื่องจำกเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบและไม่ได้รับกำรอบรม 

4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

           ส ำนักงำนสำธำรณสุขต ำบลโคกสูง  มีนโยบำยกำรประหยัดงบประมำณ โดยให้แต่ละหน่วยงำนจัดซื้อ
จัดจ้ำงตำมที่ได้จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีแล้วเท่ำนั้น ถ้ำหำกมีควำมจ ำเป็นให้พิจำรณำจัดหำจำก
ของเดิมที่มีอยู่ในหน่วยงำน โดยค ำนึงถึงควำมประหยัด ควำมคุ้มทุน  ต้องใช้ทรัพยำกรในกำรเข้ำมำบริหำร
จัดกำรให้เกิดประโยชน์มำกที่สุด  
 

5. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง        
ในปีงบประมาณ 2562  

- น ำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรประสำนงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง(คปสอ.) เกี่ยวกับปัญหำกำรกำร
แจ้งกำรจัดท ำแผนแจ้งให้หน่วยบริกำรไม่ชัดเจน ล่ำช้ำ ให้ผู้บริกำรได้รับทรำบ และน ำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชำระดับสูงต่อไป 

- เสนอแผนควำมต้องกำรที่มีควำมจ ำเป็นของ รพสต. ในวำระประชุม คปสอ. เพ่ือขอจัดสรรงบประมำณ
ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กับ ของ รพสต. หน่วยงำนสังกัด สสอ. ในปีงบประมำณ 2562 

- เจ้ำหน้ำที่พัสดุ ต้องศึกษำระเบียบที่ออกมำใหม่ให้ละเอียด ถี่ถ้วย เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำน 

- พัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้องในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือเสริมควำมรู้ใน              
กำรปฏิบัติงำนให้ถูกต้องตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ.2560 

- จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำหน่วยงำนพัสดุ เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ท ำควำมเข้ำใจและปฏิบัติไปใน
ทิศทำงเดียวกัน 

- ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ .ศ.2560
และปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง ด้วยควำมโปร่งใส                
มีประสิทธิภำพ ตรวจสอบได้ และมีกำรแข่งขันที่เป็นธรรม โดยอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 
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