
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 

สถานทีต่ั้ง บ้านโคกไม้งาม หมู่ ๘ ต าบลโคกสูง อ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวปพิชญา  หันทิพย์   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

สังกดั ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  โทรศัพท์ ๐๓๗๔๔๑๒๕๙ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ๒๗๑๒๐ LINE ID : ๐๙๓๓๕๓๙๕๖๕ 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง ๕๓ ๕๓ ๕๓ 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.........๑๔...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............๖.............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................๔................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................-.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................-................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ...................-................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .....................๒............... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..............๓...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ....................๒................ โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................-.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................๑.................. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............๓.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................๓.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................-................. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.............๒............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................๑................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................๑.................. โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 
 
 

1.กิจกรรมส่งเสริมและถ่ายทอดนโยบายเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู และน าหลกัธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง และวถิีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไกชมรม
จริยธรรม 

บุคลากรสสอ .
โคกสูง จ านวน 
๕๓ คน 

บุคลากรสสอ.
โคกสูงมี
คุณธรรม ท้ัง ๕ 
ประการ 

- สสอ.โคกสูง     /    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 
 

๒.กิจกรรมการพัฒนาชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโคกสูง 

บุคลากรสสอ .
โคกสูง จ านวน 
๕๓ คน 

บุคลากรสสอ.
โคกสูงมี
คุณธรรม ท้ัง ๕ 
ประการ 

- สสอ.โคกสูง /    

๓.การประกาศนโยบายและข้อตกลงส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานเวที
ประกาศนโยบายและข้อตกลงใน
หน่วยงานการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ในสื่อ
สาธารณะต่างๆ 

 

๑ ครั้ง/ปี บุคลากรสสอ.
โคกสูงมี
คุณธรรม ท้ัง ๕ 
ประการ 

- สสอ.โคกสูง /    

๔.จัดกิจกรรมจิตอาสาในวันส าคญัต่างๆ ๑ ครั้ง/ปี บุคลากรสสอ.
โคกสูงมี
คุณธรรม ท้ัง ๕ 
ประการ 
 

- สสอ.โคกสูง  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที๕่ 
คุณธรรมหรือการ
ท าความดีที่เปิดอ
กาสให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไดส้ะท้อน
การมีคณุธรรม
จริยธรรมของตนทั้ง
ที่เป็นกิจกรรม
ภายในและภายนอก
หน่วยงานและ
กิจกรรมท าความดี
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๑.กิจกรรมพัฒนาการจัดบริการและ
สิ่งแวดล้อม สสอ.โคกสูงน่าอยู่ น่าท างาน 
เสรมิสร้างคุณธรรมชีวิต (Healthy Work 
Place Happy For Life) 

ทุกไตรมาส บุคลากรสสอ.
โคกสูงมี
คุณธรรม ท้ัง ๕ 
ประการ 

- สสอ.โคกสูง / / / / 

๒.กิจกรรมสืบสานอนุนรักษ์ผ้าไทย ด้วยการ
สวมใสผ่้าไทยทุกวันศุกร์ตามนโยบายของ
จังหวัด 

ทุกไตรมาส บุคลากรสสอ.
โคกสูงมี
คุณธรรม ท้ัง ๕ 
ประการ 

- สสอ.โคกสูง / / / / 

แผนย่อยที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที๑่  
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตแบบ
พอเพียง 

๑.กิจกรรมการท าบุญส านักงานประจ าปี(เลี้ยง
เพลพระ)และกิจกรรมส่งท้ายปีเกา่
ต้อนรับปีใหม ่

บุคลากรสสอ .
โคกสูง จ านวน 
๕๓ คน 

บุคลากรสสอ.
โคกสูงมี
คุณธรรม ท้ัง ๕ 
ประการ 

- สสอ.โคกสูง  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที๑่  
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตแบบ
พอเพียง 

๒.การส่งเสริมการใช้ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงและการปลูกพืชผักสวนครัวและ
ผลไม้หลังส านักงาน 

บุคลากรสสอ .
โคกสูง จ านวน 
๕๓ คน 

บุคลากรสสอ.
โคกสูงมี
คุณธรรม ท้ัง ๕ 
ประการ 

- สสอ.โคกสูง / / / / 

กลยุทธ์ที๓่ 
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ 

๑.กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ผ่านประเมินทุก
ไตรมาส 

องค์กรมี
ประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน
ตามโครงการ/
กิจกรรมของ
ชมรมจรยิธรรม 

- สสอ.โคกสูง / / / / 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที๒่ 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายและ
ขยายความร่วมมือ
จากภาคอื่นๆ 

๑.กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆตามประเพณ ี บุคลากรสสอ .
โคกสูง จ านวน 
๕๓ คน 

บุคลากรสสอ.
โคกสูงมี
คุณธรรม ท้ัง ๕ 
ประการ 

- สสอ.โคกสูง / / / / 

๒.กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้อาวุโสในประเพณ ี บุคลากรสสอ .
โคกสูง จ านวน 
๕๓ คน 

บุคลากรสสอ.
โคกสูงมี
คุณธรรม ท้ัง ๕ 
ประการ 

- สสอ.โคกสูง   /  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที๒่ 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายและ
ขยายความร่วมมือ
จากภาคอื่นๆ 

๓.กิจกรรมคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
และบุคลากรดีเด่น 

บุคลากรสสอ .
โคกสูง จ านวน 
๕๓ คน 

บุคลากรสสอ.
โคกสูงมี
คุณธรรม ท้ัง ๕ 
ประการ 

- สสอ.โคกสูง  /   

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที๑่ 
พัฒนากลไกการ
ส่งเสริมมาตราฐาน
ทางจริยธรรมการ
ส่งเสริมจรยิธรรม 

๑.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอบรมจริยธรรม 
ประจ าปี ๒๕๖๗ 

 ๑ ครั้ง/ป ี บุคลากรสสอ.
โคกสูงมี
คุณธรรม ท้ัง ๕ 
ประการ 

- สสอ.โคกสูง /    

กลยุทธ์๒ 
บูรณาการงาน
ส่งเสริมจรยิธรรม
เข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม
เพื่อสร้างสังคม-
วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน 

๑.ติดตามรายงานผลการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม การส่งเสริมคณุธรรม
ในสสอ.โคกสูง 

ทุกไตรมาส โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ
ด าเนินการไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- สสอ.โคกสูง / / / / 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ๕๓ คน ๕๓ คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

๑๐ แห่ง ๑๐ แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

 ๑๐ แห่ง 
๕๓ คน 

๑๐ แห่ง 
๕๓ คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

๑๑ ระบบ ๑๑ ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

                    ๑ แห่ง 
๕๓ คน 

๑ แห่ง 
๕๓ คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ๑. ระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง มีความเข้มแข็งและยั่งยืนสอดคล้องกับคุณธรรมบนฐานชีวิตใหม่ 
 ๒. เกิดองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
 ๓. บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรมที่พึงประสงค์ 
 ๔. กลไกการขับเคลื่อนจริยธรรมของบุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ สามารถท างานได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์และ

เจตนารมณ์ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ลงช่ือ                     ผู้เสนอแผน 
      (นางสาวปพิชญา  หันทิพย์) 
                นักวิชาการสาธารณสุข 
       วันที่ ๑๐ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

       ลงช่ือ     ผู้อนุมัติแผน 
        (นายธนาดร  ค าด า) 
              สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 
     วันที่ ๑๐ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


