
 

 

           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว (งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม) โทร ๐ ๓๗๒๔ 1179 

ที่ สก ๐๗๓๒ /89                                            วันที ่ 18  มกราคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง  รายงานผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน  
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  256๔ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 

๑. เรื่องเดิม 
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence-base Integrity & Transparency Assessment 

สำหรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี  พ.ศ.๒๕๖๔ ในด้าน EB 
19 ประเด็นเรื่อง หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานนั้น 

 ๒. ข้อเท็จจริง 
งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว ไดจ้ัดประชุมคณะทำงาน

ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง และแนวทางการแก้ไข 
พร้อมทั้งจัดแนวทางในกรปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ในวันที่ 15 มกราคม 256๔ เวลา 
๐๘.๓0 – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มเป้าหมาย 
คือ คณะกรรมการชมรม strong หัวใจสีขาว  เพื่อชาวเมืองสระแก้ว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว จำนวน 
25 คน เสร็จสิ้นแล้ว 

 ๓. ข้อพิจารณา 
ในการนี้ งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว ขอรายงานผล

การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน ครั้งที่๑/๒๕๖๔ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ประกอบด้วย ความเสี่ยงจากการจัดหาพัสดุ, การเบิกค่าตอบแทน และการใช้รถยนต์
ทางราชการ ซึ่งเป็นนโยบายของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว ใน
การป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด ฯ ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้ 

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป 

                                                                                                             
         (นายวิทยา  สิทธิประภา) 
            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
                                                                                        ทราบ      อนุญาต 

                                                                            
                                                       (นายไชยยา  จักรสิงห์โต) 

                                                                                  สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
 



 

 
รายงานผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต 

และผลประโยชน์ทับซ้อน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  256๔ 
ตารางท่ี ๑  ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

 

ที ่ โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การจัดหาพัสดุ เช่น บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งการตรวจรับพัสดุ

ขาดความรู้ความเข้าใจ ความชำนาญ และทักษะที่ดีเกี่ยวกับการ
ตรวจรับจัดซื้อจัดจ้าง, มีการหาผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
จัดหาพัสดุที่ญาติเป็นคู่สัญญา 

 /   

2 มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ไม่อยู่ทำการตามเวลาที่ระบุ การเบิกค่าตอบแทน ฉ.11 
เบิกตามวุฒิการศึกษา แต่การปฏิบัติงานยังคงปฏิบัติตามตำแหน่ง
ในปัจจุบัน การไม่ขออนุมัติเปลี่ยนเวรยามปกิบัติหน้าที่กับผู้มี
อำนาจอนุมัติ 

  /  

3 การใช้รถราชการ เช่น บุคลากรนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระ
ส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอก
เวลาราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  

 /   

 
ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

คุณภาพ
การ

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

คาความเสี่ยง 
ระดับปาน

กลาง 

คาความเสี่ยง 
ระดับสูง 

1 การจัดหาพัสดุ เช่น บุคลากรที่ได้รับการ
แต่งตั้งการตรวจรับพัสดุขาดความรู้ความ
เข้าใจ ความชำนาญ และทักษะที่ดีเกี่ยวกับ
การตรวจรับจัดซื้อจัดจ้าง, มีการหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการจัดหาพัสดุที่
ญาติเป็นคู่สัญญา 

ดี /   

2 มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไม่อยู่ทำการตาม
เวลาที่ระบุ การเบิกค่าตอบแทน ฉ.11 เบิก
ตามวุฒิการศึกษา แต่การปฏิบัติงานยังคง
ปฏิบัติตามตำแหน่งในปัจจุบัน การไม่ขอ
อนุมัติเปลี่ยนเวรยามปกิบัติหน้าที่กับผู้มี
อำนาจอนุมัติ 

ดี  /  

3 การใช้รถราชการ เช่น บุคลากรนํารถราชการ
ไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น 
นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลา
ราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  

ดี /   

 


