
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น (งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                     

ที ่  สก ๐๕๓๒/ ๕๐๗     วันที ่ ๑๐  มีนาคม ๒๕๖๔  

เรื่อง   รายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการ ระบบ แนวทางการปองกันการรับสินบน  
           และแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากร รอบ ๖ เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรียน สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

๑. เรื่องเดิม 
ตามที่ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  แจงเวียนมาตรการ ระบบ แนวทางการปองกัน

การรับสินบน และแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากร  ประเด็น EB 13 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และ
ระบบในการปองกันการรับสินบน ความละเอียดแจงแลว นั้น 

 ๒. ขอเท็จจริง 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ไดแจงเวียนมาตรการ ระบบ แนวทางการปองกันการรับ

สินบน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหงในสังกัด ฯ ทราบ 

และใหเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นรับทราบ พรอมศึกษารายละเอียด และ           

ถือปฏิบัติงานอยางเครงครัด  ซึ่งประกอบดวย 

๑. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นเรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน

การให และการรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ 

๒. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน

ในการจัดซื้อจัดจาง   

๓. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน

ประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

๔. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต 

และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด ฯ ในประเด็น (1) มาตรการการใชรถราชการ (2) 

มาตรการเบิกคาตอบแทน (3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และ (4) 

มาตรการการจัดหาพัสด ุ

๕. แนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากของเจาหนาที่ของรัฐ

ทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 

๖. มาตรการปองกันการทุจริตและเรียกรับสินบน และการแกไขการกระทําผิดวินัย

ของบุคลากรในสังกัด 

๗. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสวัสดิการรักษาพยาบาล

ขาราชการ 

/๓. ขอพิจารณา... 

 



 ๓. ขอพิจารณา 
ในการนี้ งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรร

รายงานการดําเนินการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบของ
เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หน วยงาน  พ .ศ .  256๔ ขึ้ น เผยแพร บนเว็ บ ไซต ของสํ านั ก ง
www.sko.moph.go.th คือ 

๑. รายงานการดําเนินการปองกัน
วังน้ําเย็น ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือนปงบประมาณ

๔. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรด

                                          
               
 
 

-๒- 

 
ในการนี้ งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

การรับสินบนทุกรูปแบบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
๒๕๖๔ เพื่อโปรดพิจารณา ขออนุมัติเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผ

ขึ้ น เผยแพร บนเว็ บ ไซต ของสํ านั ก งานสาธารณสุ ข

รายงานการดําเนินการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
 
 
 

                                                     (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 
                            ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น          

ทราบ

             
(นายคํารณ  สมยา

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ขอสง
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นครั้งที่ ๑ รอบ ๖ 

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
รณสุ ขจั งหวั ดสระแก ว  ที่ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ    

           

ทราบ/อนุญาต 

 
นายคํารณ  สมยา) 

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
 



แบบรายงานการดําเนินการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ครั้งท่ี ๑ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

 
มาตรการ โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินตาม

กิจกรรม 
ผลที่ไดรับจากการ
ดําเนินกิจกรรม 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ 

     ๑. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและ
รับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชา 

- เพื่อปองกันการรับ
สินบน 

ทําหนังสือแจงเวียนทุก 
รพ.สต. และข้ึนเว็บไซต

หนวยงาน 

ไมพบรายงานการ
กระทําผิด 

- - - 

     ๒. มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขาราชการ 

- เพื่อปองกันการรับ
สินบนใน

กระบวนการ
เบิกจายยา 

ตรวจสอบการดําเนินงาน
พรอมกับการประเมินผล
ปฏิบัติราชการ ประจําป  

ไมพบรายงานการ
กระทําผิด 

- - - 

     ๓. มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

- เพื่อปองกันการรับ
สินบนใน

กระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง 

ฝายการเงิน และบัญชี
ตรวจสอบฎีกาการเงินโดย
ละเอียด และแสดงแบบ
บริสุทธิ์ใจ แนบทุกครั้ง 

ไมพบรายงานการ
กระทําผิด 

- - - 

     ๔. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

- เพื่อปองกันการรับ
สินบนประเด็นเงิน

บริจาค 

ตรวจสอบการดําเนินงาน
พรอมกับการประเมินผล
ปฏิบัติราชการ ประจําป  

ไมพบการกระทําผิด - - - 

     ๕. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด ฯ ใน
ประเด็น (1) มาตรการการใชรถราชการ  

- เพื่อปองกันการ
ทุจริตในการใชรถ

ราชการ 

ทําหนังสือแจงเวียนทุก 
รพ.สต. และตรวจสอบ

ภายใน 

ไมพบการกระทําผิด - - - 

     ๖. มาตรการปองกันการทจุริต และแกไขการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด ฯ ใน
ประเด็น ( (2) มาตรการเบิกคาตอบแทน  
 

- เพื่อปองกันการ
ทุจริตในการเบิก

คาตอบแทน 

ทําหนังสือแจงเวียนทุก 
รพ.สต. และตรวจสอบ

ภายใน 

ไมพบการกระทําผิด - - - 



มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค วิธีการดําเนินตาม
กิจกรรม 

ผลที่ไดรับจากการ
ดําเนินกิจกรรม 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ 

     ๗. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด ฯ ใน
ประเด็น (3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา  

- เพื่อปองกันการ
ทุจริตในการจัดทํา
โครงการฝกอบรม 

ศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา 

ทําหนังสือแจงเวียนทุก 
รพ.สต. และตรวจสอบ

ภายใน 

ไมพบการกระทําผิด - - - 

 
 
 
ลงชื่อ..........................................................ผูรายงาน       ลงชื่อ.........................................................ผูรับทราบ 
 (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์)                      (นายคํารณ  สมยา) 
     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                                                         สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 


