
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น (งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                     

ที ่  สก ๐๕๓๒/ ๕๐๗     วันที ่ ๑๐  มีนาคม ๒๕๖๔  

เรื่อง   รายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการ ระบบ แนวทางการปองกันการรับสินบน  
           และแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากร รอบ ๖ เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรียน สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

๑. เรื่องเดิม 
ตามที่ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  แจงเวียนมาตรการ ระบบ แนวทางการปองกัน

การรับสินบน และแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากร  ประเด็น EB 13 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และ
ระบบในการปองกันการรับสินบน ความละเอียดแจงแลว นั้น 

 ๒. ขอเท็จจริง 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ไดแจงเวียนมาตรการ ระบบ แนวทางการปองกันการรับ

สินบน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหงในสังกัด ฯ ทราบ 

และใหเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นรับทราบ พรอมศึกษารายละเอียด และ           

ถือปฏิบัติงานอยางเครงครัด  ซึ่งประกอบดวย 

๑. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นเรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน

การให และการรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ 

๒. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน

ในการจัดซื้อจัดจาง   

๓. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน

ประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

๔. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต 

และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด ฯ ในประเด็น (1) มาตรการการใชรถราชการ (2) 

มาตรการเบิกคาตอบแทน (3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และ (4) 

มาตรการการจัดหาพัสด ุ

๕. แนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากของเจาหนาที่ของรัฐ

ทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 

๖. มาตรการปองกันการทุจริตและเรียกรับสินบน และการแกไขการกระทําผิดวินัย

ของบุคลากรในสังกัด 

๗. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสวัสดิการรักษาพยาบาล

ขาราชการ 

/๓. ขอพิจารณา... 

 



 ๓. ขอพิจารณา 
ในการนี้ งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรร

รายงานการดําเนินการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบของ
เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หน วยงาน  พ .ศ .  256๔ ขึ้ น เผยแพร บนเว็ บ ไซต ของสํ านั ก ง
www.sko.moph.go.th คือ 

๑. รายงานการดําเนินการปองกัน
วังน้ําเย็น ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือนปงบประมาณ

๔. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรด

                                          
               
 
 

-๒- 

 
ในการนี้ งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

การรับสินบนทุกรูปแบบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
๒๕๖๔ เพื่อโปรดพิจารณา ขออนุมัติเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผ

ขึ้ น เผยแพร บนเว็ บ ไซต ของสํ านั ก งานสาธารณสุ ข

รายงานการดําเนินการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
 
 
 

                                                     (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 
                            ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น          

ทราบ

             
(นายคํารณ  สมยา

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ขอสง
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็นครั้งที่ ๑ รอบ ๖ 

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
รณสุ ขจั งหวั ดสระแก ว  ที่ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ    

           

ทราบ/อนุญาต 

 
นายคํารณ  สมยา) 

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
 



แบบรายงานการดําเนินการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ครั้งท่ี ๑ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

 
มาตรการ โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินตาม

กิจกรรม 
ผลที่ไดรับจากการ
ดําเนินกิจกรรม 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ 

     ๑. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและ
รับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชา 

- เพื่อปองกันการรับ
สินบน 

ทําหนังสือแจงเวียนทุก 
รพ.สต. และข้ึนเว็บไซต

หนวยงาน 

ไมพบรายงานการ
กระทําผิด 

- - - 

     ๒. มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขาราชการ 

- เพื่อปองกันการรับ
สินบนใน

กระบวนการ
เบิกจายยา 

ตรวจสอบการดําเนินงาน
พรอมกับการประเมินผล
ปฏิบัติราชการ ประจําป  

ไมพบรายงานการ
กระทําผิด 

- - - 

     ๓. มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

- เพื่อปองกันการรับ
สินบนใน

กระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง 

ฝายการเงิน และบัญชี
ตรวจสอบฎีกาการเงินโดย
ละเอียด และแสดงแบบ
บริสุทธิ์ใจ แนบทุกครั้ง 

ไมพบรายงานการ
กระทําผิด 

- - - 

     ๔. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

- เพื่อปองกันการรับ
สินบนประเด็นเงิน

บริจาค 

ตรวจสอบการดําเนินงาน
พรอมกับการประเมินผล
ปฏิบัติราชการ ประจําป  

ไมพบการกระทําผิด - - - 

     ๕. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด ฯ ใน
ประเด็น (1) มาตรการการใชรถราชการ  

- เพื่อปองกันการ
ทุจริตในการใชรถ

ราชการ 

ทําหนังสือแจงเวียนทุก 
รพ.สต. และตรวจสอบ

ภายใน 

ไมพบการกระทําผิด - - - 

     ๖. มาตรการปองกันการทจุริต และแกไขการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด ฯ ใน
ประเด็น ( (2) มาตรการเบิกคาตอบแทน  
 

- เพื่อปองกันการ
ทุจริตในการเบิก

คาตอบแทน 

ทําหนังสือแจงเวียนทุก 
รพ.สต. และตรวจสอบ

ภายใน 

ไมพบการกระทําผิด - - - 



มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค วิธีการดําเนินตาม
กิจกรรม 

ผลที่ไดรับจากการ
ดําเนินกิจกรรม 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ 

     ๗. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด ฯ ใน
ประเด็น (3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา  

- เพื่อปองกันการ
ทุจริตในการจัดทํา
โครงการฝกอบรม 

ศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา 

ทําหนังสือแจงเวียนทุก 
รพ.สต. และตรวจสอบ

ภายใน 

ไมพบการกระทําผิด - - - 

 
 
 
ลงชื่อ..........................................................ผูรายงาน       ลงชื่อ.........................................................ผูรับทราบ 
 (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์)                      (นายคํารณ  สมยา) 
     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                                                         สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 


