
 
 
 
 
 
 

 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

 
มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1.การปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึก          

ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็น “บุคคล
สาธารณะ”  หรือ “ข้าราชการ
สมัยใหม่”ภายใต้วิธีคิดแบบ
ระบบเลขฐานสอง (Digital  
Thinking) หรือ Binary Thinking 
ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล 
“STRONG” 

1.1 การอบรมเสริมสร้างความรู้และปลูก
จิตส านึกบุคลากรในสังกัดในหัวข้อหลัก 
 (1) วินัยและการรักษาวินัย 
 (2) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (3) การป้องกันการทุจริต  
และการป้องกันการรับสินบน 

บุคลากรในสังกัด/ 
บุคลากรที่บรรจุใหม่หรือ
จ้างใหม่ 

 

๑๓ คน 
 

ธ.ค.66 –ก.ย.67 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการอบรม
เสรมิสร้างความรู้และ
ปลุกจิตส านึก 

1.งานบริหาร 
๒.งานทรัพยากรบคุคล 
 

1.2 การอบรมเสริมสร้างความรู้และปลูก
จิตส านึกเกี่ยวกับ (1) (2) และ (3)   
แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี หรือระบบ On line 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสร์ูปแบบตา่ง ๆ เช่น  
Webex , Line app,cisco webox 
meeting Google meet ฯลฯ 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโคกสูง 

๕3 คน 
 

ธ.ค.66 –ก.ย.67 ร้อยละของบุคลากรที่
บุคลากรในสังกัดได้รับ
การเสริมสร้าง
เสรมิสร้างองค์ความรู้
และปลุกจิตส านึกใน
รูปแบบต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม 
 

๑.งานกฎหมาย 
 

1.3 การจัดท าสื่อสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์
กระตุ้นจติส านึกบคุลากรในสังกัด 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

10 แห่ง ธ.ค.66 –ก.ย.67 ร้อยละของหน่วยงาน
และหน่วยบริการใน
สังกัดที่มีการจดัท าสื่อ
สร้างสรรคเ์พื่อรณรงค์
สร้างจิตส านึกบุคลากร
ในหน่วยงาน 

๑.งานกฎหมาย 
 

 
 
 
 
 



มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

2. กระบวนการป้องกัน
การทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ กิจกรรมสรา้งจิตส านึกภายใต้ Model 
STRONG และกระบวนงาน ITA 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

10 แห่ง ธ.ค.66 –ก.ย.67 หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
โคกสูงมีการจัดตั้ง
กลุ่มต่อตา้นทุจริต
และประพฤตมิิชอบ 

๑.งานกฎหมาย 
 

2.2 มาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด รูปแบบต่าง 
ๆ ดังนี้ 

     

    (1) การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ที่
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

10 แห่ง ธ.ค.66 –ก.ย.67 หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารตามที่
กฎหมายก าหนด 

๑. งาน พยส.  
 

   (2) การประกาศเจตนารมณ์หรือค าม่ัน
ของผู้บริหาร ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก   ธรรมาภิ
บาล 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

10 แห่ง ธ.ค.66 –ก.ย.67 หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
เพื่อปลุกจิตส านึก
เรื่องความซื่อสตัย์
สุจรติ โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

๑. งานตรวจสอบภายใน  

   (3) การประเมินความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดการความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

10 แห่ง ธ.ค.66 –ก.ย.67 หน่วยงานมีการ
ประเมินและบริหาร
ความเสีย่งในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑.งานกฎหมาย 
 



 
มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

2. กระบวนการป้องกัน
การทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

   (4) การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ ใน 4 มาตรการ ประกอบด้วย 
  (4.1) มาตรการการใช้รถราชการ 
  (4.2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ ค่าตอบแทนลักษณะอ่ืน ๆ 
ที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่  
   (4.3) มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม  และ
สัมมนา 
   (4.4) มาตรการจัดหาพัสดุตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

10 แห่ง ธ.ค.66 –ก.ย.67 หน่วยงานในสังกัดมี
การบังคับใช้หรือถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต
และกระท าผดิวินัย 

๑.งานกฎหมาย 
๒. งานตรวจสอบภายใน 
 

   (5) การพัฒนาและขับเคลื่อนกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน และการควบคมุภายในของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

10 แห่ง ธ.ค.66 –ก.ย.67 หน่วยรับตรวจมี
ระบบควบคมุภายใน
และการสอบทาน
ระบบควบคมุภายใน 
(ตรวจสอบภายใน) 
เพื่อเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต
และกระท าผดิวินัย 

1. งานบริหาร 
๒. กฎหมาย 
๓. งานตรวจสอบภายใน 

  (6) การขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน ตามมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 21 
เมษายน 2563 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

10 แห่ง ธ.ค.66 –ก.ย.67 หน่วยงานในสังกัดมี
มาตรการป้องกัน
และการเฝ้าระวังการ
ล่วงละเมิดทางเพศ  
 

๑.งานกฎหมาย 
๒. งานบริหาร 
 



มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
2. กระบวนการป้องกัน
การทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

  (7) การขับเคลื่อนมาตรการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของหน่วย 
ประกอบด้วย 
    (7.1) การจัดท าคูม่ือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ  
    (7.2) การก าหนดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
ประจ าหน่วยงาน 
    (7.3) การจัดท าข้อมลูเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของหน่วยงาน 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

10 แห่ง ธ.ค.66 –ก.ย.67 หน่วยงานในสังกัดมี
ระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของหน่วย  

๑.งานกฎหมาย 
๒. งานบริหาร 
 

 2.3 การพัฒนาความรู้บคุลากรสาธารณสุข
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะในการปฏิบัติงานระบบบรหิารพัสดภุาครัฐ
อย่างมืออาชีพ   

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

10 แห่ง ธ.ค.66 –ก.ย.67 ร้อยละของ
หน่วยงานหรือหน่วย
บริการที่บุคลากร
ด้านพัสดไุดร้ับการ
อบรมให้ความรู้หรือ
การพัฒนาศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 

๑. งานกฎหมาย 
๒. งานบริหาร 
 

  2.4 การผลักดันการขับเคลื่อนยทุธศาสตร์การ
ใช้ยาอย่างสมเหตสุมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

10 แห่ง ธ.ค.66 –ก.ย.67 ร้อยละของหน่วย
บริการที่มีการ
รณรงค์การใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล 

1. งานคุ้มครองผูบ้ริโภค
และเภสัช 

  2.5 กิจกรรมขับเคลื่อนการบังคับใช้
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหายาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

10 แห่ง ธ.ค.66 –ก.ย.67 หน่วยงานในสังกัดมี
การบังคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมฯ ตามที่
กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนด  

1. งานคุ้มครองผูบ้ริโภค
และเภสัช 
๒. งานกฎหมาย 
๓. งานบริหาร 



 
มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

2. กระบวนการป้องกันการ
ทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 2.6  กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงาน หน่วย
บริการในสังกัดปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร การให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด อย่าง
เคร่งครดั 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

10 แห่ง ธ.ค.66 –ก.ย.67 ร้อยละของ
หน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดที่
ได้รับการส่งเสรมิ
และถือปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมท่ี
ก าหนด 
 

๑. งานกฎหมาย 
๒. งานบริหาร 
 

2.7 การขับเคลื่อนให้บุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมเจา้หน้าท่ีของ
รัฐส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564 ซึ่งออกตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ 
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

10 แห่ง ธ.ค.66 –ก.ย.67 ร้อยละของ
หน่วยงาน/หน่วย
บริการในสังกัดทีม่ี
การส่งเสริมให้
บุคลากรถือปฏิบัติ
ตามข้อก าหนด
จริยธรรมที่ก าหนด 

๑. งานกฎหมาย 
๒. งานบริหาร 
 

 
      
              ลงชื่อ                  ผู้เสนอแผน 
       
                       (นางสาวปพิชญา หันทิพย์) 
                        นักวชิาการสาธารณสุข 
            

ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติแผน 
  
             ( นายธนาดร ค าด า) 
                                                                                                                                     สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 


