
โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ เคียงคู่ธรรมมาภิบาล (GG: Good Government) ที่มีความม่ันคงด้าน
การเงินการคลัง และระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) รัฐบาลให้ความสำคัญใน 

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้มีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม โดยน้อมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักคำสอนของศาสนา วัฒนธรรม วิถีความเป็นไทยมาบูรณาการอันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศ
มีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา”พร้อมที่จะก้าวสู่สังคมคุณธรรมตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2575) และกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงให้เข้มแข็ง 
นำสู่กระทรวงคุณธรรมภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ คือ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยม
บุคลากรสาธารณสุข MOPH เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดีและยั่งยืน เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่กำหนดส่วนราชการมีการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และนำผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ปัญหาอุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว  

เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน  จำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรขององค์กร ทั้ง 
ความรอบรู้ด้านวิชาการ ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานทั้งองค์กร สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองสระแก้ว  จึงได้จัดทำโครงการ “โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ เคียงคู่ธรรมมาภิบาล (GG: Good 
Government) ที่มีความม่ันคงด้านการเงินการคลัง และระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพหลักการ
และเหตุผล” ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้บุคลากรได้รับการส่งเสริมคุณธรรม กระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการ 

ปฏิบัติงานเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการยุคใหม่ 
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานหน่วยงานในสังกัดฯ แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ สนับสนุนการ 

ดำเนินงานของเครือข่ายสุขภาพอำเภอเมืองสระแก้ว 
2.3 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานการเงิน และงานพัสดุ ของ รพ.สต. มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงาน 

พัสดุ การใช้โปรแกรมครุภัณฑ์  และระบบ e-GP  
  2.4 เพ่ือป้องกันป้องกันความเสี่ยงในการจัดซื้อ/จัดจ้าง ของหน่วยงานในสังกัดฯ 

3. กลุ่มเป้าหมาย,วิธีดำเนินงาน (งานและกิจกรรม), ระยะเวลาดำเนินงาน, สถานที่ดำเนินโครงการ 
ตามรายละเอียดในกิจกรรม ในโครงการ โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ เคียงคู่ธรรมมาภิบาล  

(GG: Good Government) ที่มีความมั่นคงด้านการเงินการคลัง และระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพ 

 4. วิทยากร 
    4.1 นางสาวณัฐริตา   ฉกรรจศ์ิลป์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
                     4.2 นางสาวนภาพร   พรเฉลิมพงศ์     นักวิชาการการเงินและบัญชี 

4.3 นางนภสภร   นิพัทธกุศล    นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
                     4.4 นางสาวสุดใจ    ซื่อสัตย์      นักวชิาการพัสดุ 

 

 



5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
  5.1 รพ.สต.ได้รับการตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน ปีละ 2 ครั้ง ร้อยละ 100 

5.2 รายงานการจัดซื้อ/จัดจ้าง ถูกต้องตามระเบียบ ร้อยละ 100 

6. การประเมินผลโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวช้ีวัด เกณฑ์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ/
วิธีการ 

การวิเคราะห์
ข้อมูล 

1.เพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระบวน
ทัศน์ วัฒนธรรม และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการยุคใหม่ 

1.บุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และ
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
สมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการยุคใหม่  

ร้อยละ 
100 

- บุคลากรสังกัด
สนง.สาธารณสุข
อำเภอเมือง
สระแก้ว 
- ประกาศอัต
ลักษณ์องค์กร 
 

-การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

จำนวน / 
ร้อยละ 

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิ บั ติ งานหน่ วยงานใน
สังกัดฯ แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
สนับสนุนการดำเนินงาน
ของเครือข่ายสุขภาพอำเภอ
เมืองสระแก้ว 

2.เครือข่ายสุขภาพ
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

ร้อยละ 
100 

- สนง.
สาธารณสุข
อำเภอเมือง
สระแก้ว 
-รพ.สต.ทุกแห่ง 
ในสังกัดฯ 
 

-การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

จำนวน / 
ร้อยละ 

3 .เ พ่ื อ ให้ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น
การเงิน และงานพัสดุ ของ 
รพ .สต . มี ความรู้  ความ
เข้าใจในการดำเนินงานพัสดุ 
การใช้โปรแกรมครุภัณฑ์   
และระบบ e-GP  

3.ผู้ปฏิบัติงาน
การเงิน และงานพัสดุ 
ของ รพ.สต. มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานพัสดุ และ
ระบบ e-GP 

ร้อยละ 
100 
 

- รายงานการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง 
 

-ติดตาม
ประเมินผล 

จำนวน / 
ร้อยละ 

4.เพ่ือป้องกันป้องกันความ
เสี่ยงในการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
ของหน่วยงานในสังกัดฯ 

4.รพ.สต.ได้รับการ
ตรวจสอบภายใน/
ควบคุมภายใน 
ป้องกันความเสี่ยง 

ร้อยละ 
100 

- รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 

-การตรวจสอบ
ภายใน / 
รายงานการ
ตรวจสอบภายใน 

จำนวน / 
ร้อยละ 

 

 

 

 

 



10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        นายวิทยา   สิทธปิระภา     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เกิดวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
2. ความสัมพันธ์อันดีที่มีต่อกันของบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 

12. แผนบริหารความเสี่ยง  

ความเสี่ยง การบริหารจัดการ 
 1. การดำเนินกิจกรรมไม่ เป็นไปตามแผนที่
กำหนด เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายติดราชการ เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามจำนวนเป้าหมาย 

 -ประสานกลุ่มเป้าหมายโดยกำหนดกลุ่มเป้าหมายและ
วันให้ชัดเจน หรือประชาสัมพันธ์ก่อนการจัดงานอย่าง
น้อย 1 เดือน ในหลากหลายช่องทาง  
 -สำรวจแบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง ล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 สัปดาห์  

2. การจัดกิจกรรมล่าช้าไม่ตรงตามแผนที่กำหนด - ทำเรื่องแจ้งขออนุญาตปรับแผน การดำเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๑3. งบประมาณ... 



๑3. งบประมาณ 
เงินบำรุงโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว จำนวน 262,540 บาท ( สองแสนหกหมื่นสอง 

พันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดที่แนบ  

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายแทนกันได้  

 

ลงชื่อ    ผู้เขียนโครงการ 
             (นายวิทยา   สิทธิประภา) 
              ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ        
                                                            (นายไชยยา   จักรสิงห์โต) 
                                                   ตำแหน่ง   สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 

ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
                                                          (นายชัยรัตน์   สมบูรณ์ธนกิจ) 
                                 ตำแหน่ง   หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 

ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นายวิทยา    หอมฉุน) 
                                 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการด้านบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 

                          

ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ      .                               
      (นายสุรสิทธิ์  จิตรพิทักษ์เลิศ) 

                                           ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 

 

ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ    

 

  

ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ                                                                             


