
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม

การปฏิบติังานตรวจสอบภายในของสว่นราชการ

กองตรวจสอบภาครฐั

กรมบญัชีกลาง   กระทรวงการคลงั



ขอบเขตเนือหา

1. ความหมายของการตรวจสอบภายใน

2. มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัตงิาน
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

- มาตรฐานด้านคุณสมบัติ

- มาตรฐานด้านการปฏิบัตงิาน

- จริยธรรมการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายใน
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1. ความหมายของการตรวจสอบภายใน
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การตรวจสอบภายใน   

ความหมาย : กิจกรรมการให้ความเชือมันและการ
ให้คําปรึกษา อย่างเทียงธรรมและเป็นอิสระ ซึงจัด
ให้มีขึนเพือเพิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ขององค์กรให้ดีขึน  การตรวจสอบภายในจะช่วยให้
องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ทีวางไว้ 
ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการ
ก ากับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ

(ทมีา อ้างอิงจาก : The Institute of Internal Auditor : IIA)
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การให้บริการความเชือมัน

(Assurance Services)

การตรวจสอบหลักฐานอย่างเทยีงธรรมเพอืให้ได้มา
ซึงการประเมินอย่างเป็นอิสระ ในกระบวนการ
กํากับดูแล การบริหารความเสียง และการควบคุม
ขององค์กร เช่น การให้ความเชือมันทางด้าน
การเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
เป็นต้น 
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การให้บริการให้คาํปรึกษา

(Consulting Services)

กิจกรรมการให้คําปรึกษา แนะนํา และบริการที
เกียวเนืองแก่ผู้รับบริการ โดยลักษณะและขอบเขต
ของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงทีทําขึนร่วมกันกับ
ผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพือเพิมคุณค่าและ
ปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสียง การควบคุม 
การกํา กับดูแลขององค์กร โดยไม่เ ข้าไปร่วม
รับผิดชอบในฐานะฝ่ายบริหาร
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มาตรฐานคืออะไร ?
จําเป็นอยา่งไร  ?
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2.มาตรฐานการตรวจสอบภายใน

และ

จริยธรรมการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน

ของส่วนราชการ
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มาตรฐานการตรวจสอบภายใน

จรยิธรรมการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน

ของสว่นราชการ

7 ตลุาคม  2554



สรา้งคณุคา่เพิม

ใหก้บัสว่นราชการ

การบรกิารใหค้วามเชือมนั การบรกิารใหคํ้าปรกึษา

การประเมนิสอบทาน                     

การตรวจสอบ 

� การบริหารความเสียง

� การควบคุม

� การกาํกับดูแลทีดี

� คาํแนะนํา

� คาํปรึกษา

กฎระเบียบ การดาํเนินงาน 

ฯลฯ

งานตรวจสอบภายใน

มาตรฐานการตรวจสอบภายในฯ ของสว่นราชการ
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มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม

การปฏิบตังิานตรวจสอบภายในของสว่นราชการ

บทน า

ผงัโครงสรา้งมาตรฐาน

สว่นท่ี 1

มาตรฐานดา้นคณุสมบตัิ

สว่นที่ 2

มาตรฐานการปฏิบตังิาน

สว่นท่ี 3

ค าอธิบายศัพท์

สว่นที่ 4

จริยธรรมการปฏิบตังิาน

ตรวจสอบภายใน
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มาตรฐานการตรวจสอบภายใน : โครงสรา้ง
11

รหสัตวัเลข • รหสัตัวเลขกาํกับในแต่ละหมวด  แต่ละหวัข้อ



มาตรฐานฯ ประกอบด้วย  

– มาตรฐานด้านคณุสมบตัิ รหสัชดุ 1000 (1000-1300)

– มาตรฐานการปฏิบตัิงาน รหสัชดุ 2000 (2000-2600)

– การนําไปปฏิบตัิ เช่น 1000.A1, 1000.C1
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สว่นที 1

มาตรฐานดา้นคณุสมบติั
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มาตรฐานดา้นคณุสมบติั

1000

วตัถปุระสงค์

อํานาจหนา้ที  

ความรบัผิดชอบ

1100

ความเป็นอิสระ

และ

ความเทียงธรรม

1200

ความเชียวชาญและ

ความระมดัระวงั

รอบคอบ

1300

การประกนัคณุภาพ

และการปรบัปรงุ

อยา่งต่อเนือง
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มาตรฐานการตรวจสอบภายใน : มาตรฐานดา้นคณุสมบติั



ความรบัผิดชอบ

วตัถปุระสงค์

อํานาจหนา้ที

• เป็นลายลกัษณอ์กัษร

• เห็นชอบจากผูบ้ริหารระดบัสงู
• เผยแพร่ในสว่นราชการ

กฎบตัร

วตัถปุระสงค์

อ านาจหนา้ที่

ความรบัผดิชอบ

1000 : วตัถปุระสงค ์ อํานาจหนา้ที  และความรบัผิดชอบ

มาตรฐานดา้นคณุสมบติั
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คํานิยามของการ

ตรวจสอบภายใน



กฎบตัร (Charter) 
กฎบตัรของงานตรวจสอบภายในคือเอกสารที่ เป็นทางการ 

ซ่ึงก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหนา้ที่  และความรับผิดชอบ

ของกจิกรรมการตรวจสอบภายใน กฎบตัรก าหนดสถานะ

ของกจิกรรมการตรวจสอบภายในในองคก์ร ใหอ้ านาจการ

เขา้ถึงขอ้มูลของกจิการ บคุลากร และทรพัยส์ินตา่ง ๆ                  

ที่เกีย่วขอ้งกบัการปฏิบตังิานตามภารกิจและการก าหนด
ขอบเขตของกจิกรรมการตรวจสอบภายใน
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มาตรฐานดา้นคณุสมบติั

รหสั 1000 วตัถปุระสงค ์ อํานาจหนา้ที  และความรบัผิดชอบ

รหสั 1010 การกาํหนดคํานิยามของการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานและ

จรยิธรรมในการปฏิบติังานตรวจสอบภายในไวใ้นกฎบตัรการ

ตรวจสอบภายใน

รหสั 1000 วตัถปุระสงค ์ อํานาจหนา้ที  และความรบัผิดชอบ

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ



มาตรฐานดา้นคณุสมบติั

ความเป็นอสิระภายในหน่วยงาน

ความเทยีงธรรม

- รายงานขึนตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ

-ปราศจากการแทรกแซง                                  

(กฎบัตร แผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ฯลฯ )

ไม่อคต ิลาํเอยีง  หลกีเลยีงภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1100: ความเป็นอิสระและความเทียงธรรม

ข้อจํากดัของความเป็นอสิระ/ความเทยีงธรรม

18

การสือสารและมปีฏิสัมพนัธ์ โดยตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ



1100 : ความเป็นอิสระและความเทียงธรรม

ความเป็นอิสระ

ความเทียงธรรม

ขอ้จํากดัของความเป็นอิสระ/ความเทียงธรรม

• การเปิดเผยถึงเหตหุรอืขอ้จํากดั

• งานทีเคยมีหนา้ทีรบัผิดชอบมากอ่น

(ไม,่ ได)้

• งานทีหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ  

ภายในมีหนา้ทีรบัผิดชอบ

มาตรฐานดา้นคณุสมบติั
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• งานใหคํ้าปรกึษา (เปิดเผยกอ่น)



มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ

รหสั 1110 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน

รหสั 1111 การมีปฏิสมัพนัธโ์ดยตรงกบัหวัหนา้สว่นราชการ

รหสั 1120 ความเทียงธรรมของผ ูต้รวจสอบภายใน

รหสั 1130 ขอ้จํากดัของความเป็นอิสระหรอืความเทียงธรรม

รหสั 1100 ความเป็นอิสระและความเทียงธรรม



มาตรฐานดา้นคณุสมบติั

ความเชียวชาญ

ความระมดัระวงัรอบคอบ

ความรู้  ทกัษะ  ความสามารถ  ประสบการณ์  และวุฒิบัตร

- ให้คาํแนะนําทีมงาน 

-- ความเสียงเกยีวกบั การทุจริต ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

-- การรับงานบริการให้คําปรึกษา ให้คาํแนะนํา

- การยอมรับ ความเชือถือ …   

1200: ความเชียวชาญและความระมดัระวงัรอบคอบ
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22

ความระมัดระวงัรอบคอบ

ขยายขอบเขต ? ซับซ้อน ?  ผลกระทบ ?

ความสําคญั ? ความเพยีงพอ +  ประสิทธิภาพ ?

3 การบริหารความเสียง3 การควบคุม

3 การกาํกบัดูแล , โอกาสทจีะเกดิความผดิพลาด ?

ค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ ?

ใช้เทคโนโลยี (IT)และเทคนิควิเคราะห์ข้อมูล

คาํนึงถงึความเสียงทกีระทบต่อวัตถุประสงค์

การให้คาํปรึกษา (ความคาดหวัง ความซับซ้อน 

ความคุ้มค่าของค่าใช้จ่าย)การพฒันาวชิาชีพต่อเนือง



รหสั 1210 ความเชียวชาญ

รหสั 1220 ความระมดัระวงัรอบคอบ 

รหสั 1230 การพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเนือง

รหสั 1200 ความเชียวชาญและความระมดัระวงัรอบคอบ

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ



24

1312 การประเมินผลจากภายนอก

CAE

สาย
ตรวจ

สาย
ตรวจ

สาย
ตรวจ

9 กาํกบัดแูลตามสายงาน

9 ประเมินตนเองทกุปี

องคก์ร

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

หวัหนา้        

สว่น

ราชการ

1321 * ดําเนินการไดต้าม  

มาตรฐานฯ

1322 * ไม่สามารถ

ดําเนินการ  

ตามมาตรฐานฯ

1311 การประเมินผลจากภายใน

1300 การประกนัและการปรบัปรงุคณุภาพงาน

1310 การประเมินการประกนัและปรบัปรงุคณุภาพงาน

1320 การรายงานผลการประเมิน

การประกนัและปรบัปรงุคณุภาพงาน

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน : มาตรฐานดา้นคณุสมบติั
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* หน่วยงานทีทําหนา้ทีประเมินผล

- มีความร ูม้าตรฐานการตรวจสอบภายใน 

* ประเมิน

ตนเอง

- ผ ูป้ระเมินจากภายนอกทีมีความร ูม้าตรฐานการตรวจสอบภายในและ

อิสระ

- ประเมินอยา่งนอ้ยทกุ ๆ 5 ปี องคก์รภายนอก



รหสั 1310 การประเมินการประกนัและปรบัปรงุคณุภาพงาน 

รหสั 1311 การประเมินผลจากภายใน

รหสั 1312 การประเมินผลจากภายนอก

รหสั 1320 การรายงานผลการประเมินการประกนัและปรบัปรงุ

คณุภาพงาน 

รหสั 1321 การระบขุอ้ความ “เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

รหสั 1322 การเปิดเผยการไมป่ฏิบติัตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

รหสั 1300 การประกนัและการปรบัปรงุคณุภาพงาน

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ



มาตรฐานดา้นคณุสมบติั

วตัถุประสงค์

อาํนาจหน้าที  

ความรับผดิชอบ

ความเป็นอสิระ

และ

ความเทียงธรรม

• ความเป็นอิสระ

•การปฏิสมัพนัธ์

• ความเทียงธรรม

• ขอ้จํากดัของ

การขาดความ

เป็นอิสระหรอื

ความเทียงธรรม

ความเชียวชาญและ

ความระมัดระวงั

รอบคอบ

• ความเชียวชาญ

• ความระมดัระวงั

รอบคอบ

• การพฒันาวิชาชีพ

อยา่งต่อเนือง

การการประกนัคุณภาพ

และการปรับปรุง

คุณภาพงาน

• การประเมินการประกนั

คณุภาพงาน

• การรายงานผลการ

ประเมินการประกนั

คณุภาพและปรบัปรงุ

• การรายงานการดําเนิน

การตามมาตรฐาน

• การเปิดเผยการไม่

ปฏิบติัตามมาตรฐาน

• จดัทํากฎบตัร
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สว่นที 2

มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน

27



28

มาตรฐานการปฏิบติังาน

2000

การบริหารงาน

ตรวจสอบภายใน

2100

ลกัษณะของงาน

ตรวจสอบภายใน

2200

การวางแผน

การปฏิบัตงิาน

2300

การปฏิบัติงาน

2400

การรายงาน

ผลการปฏิบัติงาน

2600

การยอมรับ

สภาพความเสียง

ของฝ่ายบริหาร

2500

การติดตามผล

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน : มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน
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Risk
ฝ่ายบริหาร 

การบริหารงาน

ตรวจสอบภายใน

วางแผน/

เสนอและอนุมัตแิผน

ตรวจสอบ

ประสานงาน

รายงานผล     

การปฏิบัตงิาน

บริหาร

ทรัพยากร

นโยบายและแนวทางปฏบิัตงิาน

มาตรฐานการปฎิบติังาน

2000 : การบรหิารงานตรวจสอบภายใน

29

การใช้บริการภายนอก

และความรับผิดชอบ



มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน

รหสั 2000 การบรหิารงานตรวจสอบภายใน

รหสั 2000 การบรหิารงานตรวจสอบภายใน

รหสั 2010 การวางแผนการตรวจสอบ

รหสั 2020 การเสนอและอนมุติัแผนการตรวจสอบ

รหสั 2030 การบรหิารทรพัยากร

รหสั 2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบติังาน

รหสั 2050 การประสานงาน

รหสั 2060 การรายงานต่อหวัหนา้สว่นราชการ

รหสั 2070 การใชบ้รกิารตรวจสอบจากภายนอกและ

ความรบัผิดชอบของสว่นราชการ

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ



2100 :  ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน ต้องช่วยประเมินและสนับสนนุ             

ให้มีการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหาร  

ความเสี่ยง  และการควบคุมของส่วนราชการ อย่างเป็น

ร ะ บ บ แ ล ะ เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ  เ พื อ ใ ห้ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น                           

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพิมคณุค่าใหส้่วนราชการ 

(ปรบัปรงุการปฏิบติังานใหดี้ขึ้น ช่วยใหส้่วนราชการบรรลุ

ถึงเป้าหมายท่ีวางไว)้

มาตรฐานการปฏิบติังาน
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รหสั 2110 การกาํกบัดแูล

รหสั 2120 การบรหิารความเสียง

รหสั 2130 การควบคมุ

รหสั 2100 ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ



แผนการตรวจสอบ

• เร่ืองที่จะตรวจสอบ
• หนว่ยรบัตรวจ
• ระยะเวลา
• ผูร้บัผดิชอบ
• งบประมาณ

แผนการปฏิบติังาน

วตัถปุระสงค์

ขอบเขต

ทรพัยากร (คน เงนิ เวลา)

แนวทางปฏิบตังิาน
รายละเอียด/ขัน้ตอน

• วิธีการตรวจสอบ
• วิธีคดัเลือก วิเคราะห์
• ประเมนิผล บนัทึกขอ้มลู

มาตรฐานการปฏิบติังาน

2200 :  การวางแผนการปฏิบติังาน (ต่อ) เป็นลายลกัษณ์

อกัษรและ

เห็นชอบจาก

หัวหนา้

33



34

แผนการปฏิบัติงาน (แนวทางการปฏิบัตงิาน)

แนวทางการตรวจสอบ

x ดูอะไร ?                          เกยีวข้อง

x อย่างไร ?                         วธีิการรวบรวม

x แค่ไหน ?                         ปริมาณ

xรูปแบบ เนือหา                       ตามลกัษณะงาน

Risk

วัตถุประสงค์



การรักษา

การบริหารพสัดุ

การได้มา การจําหน่าย
การเกบ็รักษา

การควบคุม

สถานที การรับ-จ่าย เจ้าหน้าที

x การจดัซ้ือ

x การจา้ง

x รับบริจาค

x การจดัเกบ็

x การรับ - จ่าย
x ขายทอดตลาด

x บริจาค

x ท าลาย

2200 :  การวางแผนการปฏิบติังาน (ต่อ)
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รหสั 2201 ขอ้พิจารณาในการวางแผน

รหสั 2210 การกาํหนดวตัถปุระสงค์

รหสั 2220 การกาํหนดขอบเขตการปฏิบติังาน

รหสั 2230 การจดัสรรทรพัยากร

รหสั 2240 แผนการปฏิบติังาน

รหสั 2200 การวางแผนการปฏิบติังาน

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ



2330 บนัทึกขอ้มลู 

2340 การกาํกบัดแูล

การปฏิบติังาน

2310 รวบรวมขอ้มลู

2320 วิเคราะหแ์ละ

ประเมิน

- นา่เชือ่ถือว่าเป็นขอ้มลูที่พิสจูน/์ยืนยนัว่าเป็นจริง
- เพียงพอที่จะใชใ้นการสรปุผลการตรวจสอบ
- เกี่ยวขอ้งกบัประเด็นและวตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบ
- เป็นประโยชนต์อ่การปรบัปรงุกิจกรรมใหม้ปีระสิทธิภาพ

วิเคราะหแ์ละประเมนิผลเพื่อใหไ้ดข้อ้สรปุ 5 เร่ือง
- สิ่งที่ควรจะเป็น ( Criteria )
- สิ่งที่เป็นอยู่ ( Condition )
- ผลกระทบ ( Effect )
- สาเหตุ ( Cause )
- ขอ้เสนอแนะ

- บันทึกขอ้มลูในกระดาษท าการ
- เพียงพอตอ่การสนบัสนนุขอ้สรปุ และผลการปฏิบตังิาน

การปฏิบติังานตรวจสอบ

37

- ใหเ้กิดความเชือ่มัน่ว่าการปฏิบตังิานจะบรรลวุตัถปุระสงค์
อย่างมีคณุภาพ

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน : มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน



2430 การระบขุอ้ความการปฏิบติังาน

ทีไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน

2420 คณุภาพของรายงานผลการ

ปฏิบติังาน

2410 หลกัเกณฑใ์นการรายงานผล

การปฏิบติังาน

รายงานผลการปฏิบติังานประกอบดว้ย
- วตัถปุระสงค ์ ขอบเขต
- สรปุผลการตรวจสอบ  ความคิดเห็น
- ขอ้เสนอแนะ  แนวทางในการปรบัปรงุแกไ้ข
- ขอ้ตรวจพบที่ด ี
- รปูแบบ เนือ้หา ตามลกัษณะงาน

* ถกูตอ้ง  ครบถว้น  ชดัเจน  เที่ยงธรรม  รดักมุ   

สรา้งสรรค ์ รวดเร็ว

* หากเกิดขอ้ผิดพลาด  ควรสง่รายงานแกไ้ขทนัที

* จะระบวุ่าเป็นไปตามมาตรฐานไดก็้ตอ่เมื่อผลการประเมิน 

การประกนัระบวุ่าเป็นไปตามมาตรฐาน

*  กรณีที่ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานใหร้ะบุ

- มาตรฐานที่ไมส่ามารถปฏิบตัติามได ้

- เหตผุลที่ไมส่ามารถปฏิบตัติามมาตรฐาน

- ผลกระทบที่เกิดขึน้เมื่อไมป่ฏิบตัติามมาตรฐาน

2400  การรายงานผลการปฏิบติังาน (ต่อ)

38

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน : มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน



2440 การเผยแพรผ่ลการปฏิบติังาน

- หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบ
ในการสง่รายงานผลการตรวจสอบใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้ง
และเหมาะสม

- เผยแพร่แกผู่ร้บับริการ,หากมีบ่งชีเ้ร่ืองที่ส าคญัตอ้ง
รายงาน หวัหนา้   สรก. ทราบ

2450 การใหค้วามเห็นในภาพรวม

- ใหค้ านงึถึงความคาดหวงัของหวัหนา้สว่นราชการและ              
ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

- การแสดงความเห็นตอ้งมีขอ้มลูเพียงพอ เชือ่ถือได ้
มีความเกี่ยวขอ้ง และเป็นประโยชน์

2400  การรายงานผลการปฏิบติังาน (ต่อ)
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มาตรฐานการตรวจสอบภายใน : มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน



2500  การติดตามผล

40

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน : มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน



การติดตามผลการตรวจสอบ

การสงัการ

ของหวัหนา้สว่นราชการ

การปฏิบติั

ของหน่วยรบัตรวจ

ผูต้รวจสอบภายใน

ติดตามผลการปฏิบติั

ของหน่วยรบัตรวจ

วางแผน

การติดตาม

เรอืงทีติดตาม
ระยะเวลา
ผ ูร้บัผิดชอบ

รายงานผล

การติดตาม

• ตอนทา้ยรายงานครงัต่อไป

• รายงานแยกจากรายงานปกติ

41

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน : มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน

•ติดตามผลการไมป่ฏิบติัตามการใหคํ้าปรึกษา ทีตกลง



2600  การยอมรบัสภาพความเสียงของฝ่ายบรหิาร

42

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน : มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน

ความเสี่ยงที่

เหลืออยู่ที่ฝ่าย

บริหารยอมรบั

เสนอผูบ้ริหาร

ระดบัสงู

เสนอหวัหนา้                

สว่นราชการ

ไมอ่ยู่ในระดบัที่

สว่นราชการ

ยอมรบัได้

หาขอ้ยตุไิมไ่ด ้

• นําเรืองความเสียงทียงัไมไ่ดร้บัการแกไ้ขหารอืกบัหวัหนา้สว่นราชการ



มาตรฐานการปฏิบติังาน

การบริหารงาน

ตรวจสอบภายใน
• การวางแผนการ

ตรวจสอบ

• การเสนอและอนมุติั

แผนการตรวจสอบ

• การบรหิารทรพัยากร

• นโยบายและแนวทาง

การปฏิบติังาน

• การประสานงาน

• การรายงานต่อหวัหนา้

สว่นราชการ

• การใชบ้รหิารตรวจสอบ

จากภายนอกและความ

รบัผิดชอบของสว่นราชการ

ลกัษณะของงาน

ตรวจสอบภายใน

• การกํากบัดแูล

• การบรหิารความเสียง

• การควบคมุ

•

การวางแผน

การปฏบิัตงิาน

•ขอ้พิจารณาในการวางแผน 

•การกาํหนดวตัถปุระสงค์

• การกาํหนดขอบเขตการ

ปฏิบติังาน

• การจดัสรรทรพัยากร

• แผนการปฏิบติังาน
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มาตรฐานการปฏิบติังาน (ต่อ)

การปฏบิัตงิาน

• การรวบรวม            

ขอ้มลู

• การวิเคราะห์

และการประเมิน

• การบนัทึกขอ้มลู

• การกาํกบัดแูล

การปฏิบติังาน

การรายงาน

ผลการปฏิบตัิงาน

• หลกัเกณฑก์ารรายงาน     

ผลการปฏิบติังาน

คณุภาพของรายงานผลการ

ปฏิบติังาน

• การระบขุอ้ความ “การปฏิบติังาน

เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน”
• การเผยแพรผ่ลการปฏิบติังาน

• การใหค้วามเห็นในภาพรวม

การยอมรับสภาพ

ความเสียงของ

ฝ่ายบริหาร

การติดตามผล
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45

การประเมิน

เพือเพมิ

คุณค่า

และ

ปรับปรุง

การปฏิบัติงาน

การ

บริหาร

งาน

ตรวจสอบ

ภายใน

การติดตามผล

การวางแผนการปฏิบัติงาน

การปฏิบัติงาน

การรายงานผลการตรวจสอบ

การวางแผนการตรวจสอบ

มาตรฐานการปฏิบติังาน



สว่นที 4

จรยิธรรมการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน
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จรยิธรรมของผ ูต้รวจสอบภายใน

• ยกฐานะศกัดิศรี

วิชาชีพตรวจสอบ

ภายใน

• ให ้ผสน. ปฏิบติั

หนา้ทีอยา่งมี

ประสิทธิภาพ

• หลกัการพืนฐาน

โดยใชส้ามญัสาํนึก      

และวิจารณญาณ

• ประพฤติตนตาม

จรยิธรรมของ ผสน.

• ยดึถือและดํารงไว้

ซึงหลกัปฏิบติั

วตัถปุระสงค์ แนวปฏิบติั หลกัปฏิบติั

• ความซือสตัย์

(Integrity)
• ความเทียงธรรม

(Objectivity)
• การปกปิดความลบั

(Confidentiality)
• ความสามารถในหนา้ที

(Competency)

47

จรยิธรรมการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน



ความซือสตัย์

@ ความซือสตัย ์ ขยนัหมนัเพียร  ความรบัผิดชอบ

@ ปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบ,ขอ้บงัคบั,เปิดเผยขอ้มลู 

@ ไม่เขา้ไปเกียวขอ้ง/มีสว่นรว่ม

9 การกระทําใดๆทีขดัต่อกฎหมาย

9 อาจนํามาซึงความเสือมเสียต่อวิชาชีพ

@ ใหค้วามเคารพและสนบัสนนุ

9 การปฏิบติัตามกฎหมาย

9 จรรยาบรรณของทางราชการ

จริยธรรมการปฏิบติังานสอบภายใน
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ความเทียงธรรม

@ ไม่มีสว่นเกียวขอ้ง/สรา้งความสมัพนัธใ์ดๆ

9 ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องทางราชการ

9 ไม่มีอคติ ลาํเอียง

@ ไม่พึงรบัสิงของใดๆ

@ เปิดเผย/รายงานขอ้เท็จจริง

จริยธรรมการปฏิบติังานสอบภายใน
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การปกปิดความลบั

@ ความรอบคอบในการใช/้รกัษาขอ้มลูทีไดจ้าก

การตรวจสอบ

@ ไม่นําขอ้มลูไปแสวงหาประโยชนเ์พือตนเอง

จริยธรรมการปฏิบติังานสอบภายใน
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ความสามารถในหนา้ที

@ ปฏิบติังานดว้ยความร ู ้ ความสามารถ  ทกัษะ

และประสบการณ์

@ ยึดหลกัมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ

สว่นราชการ

@ พฒันาศกัยภาพของตนเอง  พฒันาประสิทธิผล   

และคณุภาพของงาน

จริยธรรมการปฏิบติังานสอบภายใน
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กระบวนการตรวจสอบ

แผนการ
ตรวจสอบ แผนการ

ปฏิบติังาน ปฏิบติังาน
ตรวจสอบ

หารือ
หน่วยรับตรวจ

รายงานผล
การตรวจสอบติดตามผล

การตรวจสอบ

ผลการประเมินความเส่ียง
ผลการประเมินความเส่ียง

ขอ้ตรวจพบ
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บุปผา ชวะพงษ์ 6

วตัถุประสงค์
OBJECTIVES

ปัจจยัน ำเขำ้
INPUTS

กิจกรรม
PROCESSES

ผลผลิต
OUTPUTS

ผลลพัธ์
OUTCOMES

ผลสมัฤทธ์ิ 
RESULTS

ควำมประหยดั

ควำมมีประสิทธิผล

ควำมมีประสิทธิภำพ

ปฏิบัตงิานถูกต้องหรือไม่
Doing the things right

ท าในส่ิงทีถู่กต้องหรือไม่
Doing the right things

กรอบความคดิ เร่ืองการวดัผลสัมฤทธ์ิ* *
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กตรวจสอบภาครฐั

กรมบญัชีกลาง   กระทรวงการคลงั


