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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลตาพระยา กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร.0-3726-9009 ต่อ 117
ที่  สก 0032.301.03.3/..........   
  
   วันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์ 256๒
เรื่อง
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ :  ด้านความพร้อมรับผิด(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
เรียน
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตาพระยา

ตามที่โรงพยาบาลตาพระยา ได้จัดทำประกาศโรงพยาบาลตาพระยา เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ลงวันที่ 28 มกราคม 2562 จำนวน 1 ฉบับ แนบเรียนมาพร้อมหนังสือนี้ เพื่อเป็นแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ อีกทั้งมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานสามารถ กำกับ ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ อันจะเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และผู้รับบริการหรือประชาชน จึงมีแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง สำหรับบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลตาพระยา เพื่อให้หน่วยงานถือปฏิบัติตั้งแต่รอบการประเมิน วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2562 เป็นต้นไป จึงขออนุญาตเผยแพร่ (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ข้าราชการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดและประชาชนได้รับทราบ ทางเว็บไซต์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ภาคีเครือข่าย และประชาขนได้รับทราบต่อไป

ในการนี้ จึงขอเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ดังนี้
1. การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
2. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
3. แนวทางการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่าเกณฑ์

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา






(นายนพดล  คำแสน)





นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ




  
         ทราบ – อนุญาต





       (นายเอกชัย  ยอดขาว)




นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง





ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตาพระยา
