
กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีผลสัมฤทธิ์งานต่่า 
อ่าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 
…………………………………… 

        เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง จังหวัด
สระแก้ว ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพเป็นธรรม และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาและติดตามการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ บุคลากรใดประพฤติตนอยู่ในจรรยา และ
ระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าวไปใช้ประกอบการพิจารณา แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน เพ่ือ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หากบุคลากรใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทาง
ราชการ ให้ด าเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร
แต่ละประเภท ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 110(5) และกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่ง
ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
พ.ศ.2552 ตามหนังสือ ส านักงาน ก.พ. ที่ นร.1012/ว10 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2552 

2.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วนลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ10(5) 
ซึ่งก าหนดให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้างประจ าไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

3.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ข้อ 19 ข้อ 20และข้อที่ 28     
(4 ) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่องแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่องแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ .ศ.2554 ข้อ 11 ตามหนังสือ
ปลัดกระทรวงที่ สธ. 1201.034/ว275 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2554 

4.ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ข้อ 23 ข้อ 24  
และข้อ 25 (4) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ิมค่าจ้าง และต่อสัญญาพนักงานกระทรวงสาธารณสุ ข พ.ศ.2557 ข้อ8 ตาม
หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนมากที่ สธ 0201.040/ว259 ลงวันที่ 21  พฤษภาคม พ.ศ.2557 
อ.ก.พ.ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2561  เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม  2561 มีมติเห็นชอบอนุมัติ
แนวทางแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือ
ระดับที่คาดหวัง ส าหรับบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให้จัดท าประกาศ เรื่อง การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการ



ประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติตั้งแต่รอบการประเมินรอบที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง
วันที่ 30  เมษายน  2562 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
- ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ประเมินผลส าเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหยดไว้แล้ว
หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ ากว่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง ให้ผู้ประเมิน
แจ้งผู้รับการประเมินทราบ และให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมินในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- เมื่อสิ้นรอบการประเมินของการประเมินนั้น ๆผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข มีผลคะแนนการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมกับคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินที่ผ่านมา
มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ด าเนินการตามประกาศ
ของคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ิมค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 ข้อ 8 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วมีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 
ครั้งติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้าง โดยให้ผู้บังคับบัญชาน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2561 

 
 
 
 

( นายสายันต์   แสงเพ็ชร์) 
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้

ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า 
หน่วยงาน  ส่านักงานสาธารณสุขอ่าเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว 

จ่านวนผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่่า 

วิธีการ ขั้นตอน 
การพัฒนา 

ผลการด่าเนินการ หมายเหตุ 

ระบุ 
จ านวนข้าราชการผู้ที่มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่ าของหน่วยงาน 

ระบุ 
วิธีการ /ขั้นตอน 
การพัฒนาข้าราชการผู้ที่
มีผลสัมฤทธิ์งานต่ า 

ระบุ 
1.ผลการพัฒนา
ข้าราชการผู้ที่มี
ผลสัมฤทธิ์งานต่ า 
2.การรายงานผลการ
ด าเนินการต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 

 

 
 
 
 
 

                                                                  ลงชื่อ.............................................ผู้รายงาน 
                                                                    ( นายประชากร พื้นบาตร ) 

                                                                ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     
                                                                  


