
รายงานการประชุมคณะท างานดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  

ครั้ง ที่  ๑ /256๒ 
วันที่   ๗   กุมภาพันธ์   256๒   เวลา  13.00 น. 

 ณ ห้องประชุมอินนิลส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  
 
 

๑.นายสายันต์   แสงเพ็ชร์          สาธารณสุขอ าเออคกสสงง            ประธานกณะท างาน 
  ๒.นายทวีชัย  สายทอง  นัสวิชาสารสาธารณสุขช านาญสาร  กณะท างาน 
  ๓.นางจุฬารัตน์   สุดเสน่หา เจ้าพนัสงานสาธารณสุขอาวุคส  กณะท างาน 
  ๔.นางลาวัลย์   ดชี่วย  นัสวิชาสารสาธารณสุขช านาญสาร  กณะท างาน 
  ๕.นายองมิพัฒฯ  ขุมทองพิพัธน์ นัสวิชาสารสาธารณสุขช านาญสาร  กณะท างาน 

๖.นางบางบัว   ปัจจัยกา     นัสวิชาสารสาธารณสุขช านาญสาร        กณะท างาน 
๗.นางพิสมัย ศรีจิดา          เจ้าพนัสงานสาธารณสุขช านาญงาน  กณะท างาน 
๘.นางชนัฐตา  พ้ืนบาตร  พยาบาลวิชาชีพช านาญสาร         กณะท างาน 

  ๙.นางอิงนอัส  ทองนอส  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติสาร       กณะท างาน 
  ๑๐.นายประชาสร  พื้นบาตร  นัสวิชาสารสาธารณสุขช านาญสาร กณะท างานและเลขานุสาร 

  ๑๑.นายอดิเรส  ขุนสนิท 
รายช่ือผู้มาประชุม 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายสายันต์   แสงเพ็ชร์          สาธารณสุขอ าเออคกสสงง ประธานกณะท างาน 
2 นายทวีชัย  สายทอง ผอ.รพ.สต.(นวส.สาธารณสุข) กณะท างาน 
๓ นางจุฬารัตน์   สุดเสน่หา จพ.สาธารณสุขอาวุคส กณะท างาน 
๔ นางลาวัลย์   ดีช่วย ผอ.รพ.สต.(นวส.สาธารณสุข) กณะท างาน 
๕ นายองมิพัฒน์  ขุมทองพิพัธน์ ผอ.รพ.สต.(นวส.สาธารณสุข) กณะท างาน 
๖ นางบางบัว   ปัจจัยกา ผอ.รพ.สต.(นวส.สาธารณสุข) กณะท างาน 
๗ นางพิสมัย ศรีจิดา จพ.สาธารณสุขช านาญงาน กณะท างาน 
๘ นางชนัฐตา  พ้ืนบาตร พยาบาลวิชาชีพช านาญสาร   กณะท างาน 
๙ นางอิงนอัส  ทองนอส พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติสาร   กณะท างาน 

๑๐ นายประชาสร  พื้นบาตร   นวส.สาธารณสุขช านาญสาร กณะท างานและเลขานุสาร 
๑๑ นายอดิเรส  ขุนสนิท เจ้าพนัสงานสาธารณสุข กณะท างานและผง้ช่วยเลขานุสาร 

รายช่ือผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ/ภารกิจ) 
 -  
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑.นางนฤทัย  นันทสุมาลย์  เจ้าหน้าที่ธุรสาร 
เริ่มประชุม เวลา 13.๓0 น. 
 ประธานสล่าวเปิดประชุมและด าเนินสารประชุมตามระเบียบวาระต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑ เรื่องสารประชุมกณะท างานดัชนีกวามปลอดจาสสารทุจริตในสารปฏิบัติงาน 
(EB๑๕.๑๖,๑๗,๑๘,๑๙๒๐,๒๑,๒๒,๒๓,๒๔) กรั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

-ตามท่ี ส านัสงานสาธารณสุขอ าเออคกสสงง มีก าสั่งที่  ๙/๒๕๖๑  ลงวันที่  ๙ พฤศจิสายน  ๒๕๖๑  เรื่อง แต่งตั้ง
กณะสรรมสารประเมินกุณธรรมและกวามคปร่งใสในสารด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency 
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Assessment:ITA) ซึ่งใช้หลัสฐานเชิงประจัสษ์ (EBIT) สารประเมินกุณธรรมและกวามคปร่งใสหน่วยงานอากรัฐ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  จ านวน ๒๖ ตัวชี้วัด (EB ๑ - ๒๖ ) แบ่งเป็น ๒ ประเด็น กือสารรับเรื่องร้องเรียนทั่วไป และสารรับ
เรื่องร้องเรียนสารทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพ่ือให้สารด าเนินงานของกณะท างานฯเป็นไปอย่างต่อเนื่องจึงได้จัดท า
สารประชุมข้ึน ส าหรับสารประชุมกรั้งนี้ มีกณะท างานฯเข้าร่วมประชุม จ านวน 6 กน ถือว่ากรบองก์ประชุม  

มติที่ประชุม………………………รับทราบ………………  

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายงานสารประชุมกรั้งที่ผ่านมา    
  - ไม่มี 

 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจาสสารประชุมกรั้งที่แล้ว  
 ๓.๑ ลงนามประสาศเจตจ านงสุจริตของผง้บริหารต่อสาธารณชน 
  - ประสาศส านัสงานสาธารณสุขอ าเออคกสสงง เรื่อง เจตนารมณ์เป็นองก์สรกุณธรรมและสารบริหารงาน
ด้วยกวามเชื่อสัตว์สุจริต ลงวันที่   4  สุมอาพันธ์  ๒๕๖๒ 
 ๓.๒ บทบาทหน้าที่ของกณะท างานดัชนีกวามปลอดจาสสารทุจริตในสารปฏิบัติงาน มีดังนี้  
  EB ๑๕ หน่วยงานมีสารเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผง้บริหารต่อสาธารณชน 
  EB ๑๖ หน่วยงานมีสารส าหนดมาตรสาร สลไส หรือ สารวางระบบในสารจัดสารเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงาน 

EB ๑๗ หน่วยงานมีสารส าหนดมาตรสาร สลไส หรือ สารวางระบบในสารป้องสันสารรับสินบน 
EB ๑๘ หน่วยงานมีสารเสริมสร้างวัฒนธรรมและก่านิยมสุจริตและสารต่อต้านสารทุจริตในหน่วยงาน 
EB ๑๙ หน่วยงานมีสารรวมสลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือสารบริหารงานที่คปร่งใส หรือไม่ และสลุ่มดังสล่าวมี 

สิจสรรมที่แสดงถึงกวามพยายามที่จะปรับปรุงสารบริหารงานของหน่วยงานให้มีกวามคปร่งใสยิ่งขึ้นหรือไม ่
EB ๒๐ หน่วยงานมีสารวิเกราะห์กวามเสี่ยงเสี่ยวสับผลประคยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
EB ๒๑ หน่วยงานมีสารจัดสารกวามเสี่ยงเสี่ยวสับผลประคยชน์ทับซ้อน คดยสารส าหนดมาตรสาร สลไสล 

หรือสารวางระบบในสารป้องสันผลประคยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
EB ๒๒ หน่วยงานมีสารประชุม หรืออบรม/สัมมนา หรือ แลสเปลี่ยนกวามรง้อายในหน่วยงานในสารให้

กวามรง้เรื่องสารป้องสันผลประคยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงด้านทุจริต แส่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
EB ๒๓ หน่วยงานมีสารจัดท าแผนป้องสันและปราบปรามสารทุจริตหรือแผนที่เส่ียวข้อง 
EB ๒๔ หน่วยงานมีสารส าสับติดตามสารด าเนินงานตามแผนป้องสันและปราบปรามสารทุจริตหรือแผน 

ที่เส่ียวข้อง 
  มติที่ประชุม    รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 เรื่องท่ี ๑ จัดท าจุลสาร และ Infographic เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
  - จัดท าจุลสารวิชาสาร และ Infographic เพ่ือเผยแพร่เรื่องราวที่เสี่ยวข้องสับสารด าเนินงานของ
หน่วยงาน หรือเป็นเรื่องท่ีมีกวามส ากัญหรือเป็นที่สนใจในระยะหนึ่ง ๆ บนเว็บไซต์ของส านัสงานสาธารณสุขอ าเออคกสสงง  
 เรื่องท่ี ๒ จัดตั้งชมรมจริยธรรมขับเคลื่อนคุณธรรมน าไทย ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
  - จัดตั้งชมรมจริยธรรมขับเกลื่อนกุณธรรมน าไทย ๔ ประสาร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และแต่งตั้ง
กณะท างาน คดยให้เจ้าหน้าที่ทุสกนร่วมสันเป็นสมาชิสในชมรมฯ 
  มติที่ประชุม - มอบนายอ านาจ   ว่องไว และนางสาวณิชาดา  มหาพันธุ์ จัดท าจุลสารวาชาสาร และ 
Infographic เพ่ือเผยแพร่เรื่องราวที่เสี่ยวข้องสับสารด าเนินงานของหน่วยงาน หรือเป็นเรื่องที่มีกวามส ากัญหรือเป็นที่
สนใจในระยะหนึ่ง ๆ บนเว็บไซต์ของส านัสงานสาธารณสุขอ าเออคกสสงง 
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  - จัดประชุมชมรมจริยธรรมขับเกลื่อนกุณธรรมน าไทย ๔ ประสาร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ทุสวันที่ 
๓ ของทุสเดือน ถ้าเดือนไหนตรงวันหยุดราชสารหรือวันหยุดนัสขัตฤสษ์ให้เลื่อนเป็นวันท าสารถัดไป คดยบงรณาสารร่วมสับ
สารประชุมประจ าเดือนของเจ้าหน้าที่ส านัสงานสาธารณสุขอ าเออคกสสงง 

มติที่ประชุม…………………เห็นชอบ…………  
 เรื่องท่ี ๓ สารวิเกราะห์กวามเสี่ยงสับผลประคยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สารมีผลประคยชน์ทับซ้อนถือเป็นสาร
ทุจริตกอร์รัปชั่นประเอทหนึ่ง เพราะเป็นสารแสวงหา ประคยชน์ส่วนบุกกลคดยสารละเมิดต่อสฎหมายหรือจริยธรรมด้วย
สารใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรสแซง สารใช้ดุลพินิจในสระบวนสารตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เสิดสาร
ละทิ้งกุณธรรมในสารปฏิบัติ หน้าที่สาธารณะ ขาดกวามเป็นอิสระ กวามเป็นสลาง และกวามเป็นธรรม จนส่งผลสระทบ
ต่อประคยชน์ สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผลประคยชน์ หลัสขององก์สรหน่วยงาน สถาบันและสังกมต้องสงญเสียไป 
คดยผลประคยชน์ที่สงญเสียไปอาจอยง่ในรงปแบบผลประคยชน์ทางสารเงินกุณอาพสารให้บริสาร กวามเป็นธรรม ในสังกม 
รวมถึงกุณก่าอ่ืน ๆ ตลอดจนคอสาสในอนากตตั้งแต่ระดับองก์สรจนถึงระดับสังกม อย่างไรส็ตาม ท่ามสลางผง้ที่จงใจสระท า
กวามผิด ยังพบผง้สระท ากวามผิดคดยไม่เจตนาหรือไม่มีกวามรง้ในเรื่องดังสล่าวอีส เป็นจ านวนมาส จนน าไปสง่สารถงส
สล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถงสลงคทษทางอาญาผลประคยชน์ทับซ้อน หรือกวามขัดแย้งสันระหว่างผลประคยชน์ส่วน
ตนและผลประคยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest:COI) เป็นประเด็นปัญหาทางสารบริหารอากรัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อ
เสิดของปัญหาสารทุจริตประพฤติมิชอบ ในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาสารขาดหลัสธรรมาอิบาลและเป็น
อุปสรรกต่อสารพัฒนาประเทศอีสด้วย คดยวิเกราะห์กวามเสี่ยงที่อาจเสิดข้ึนในหน่วยงาน พฤติสรรมเส่ียวสับผลประคยชน์
ทับซ้อนที่บ่อย ดังนี้ 
 ตัวอย่างพฤติกรรมผลประโยชน์ทับซ้อนที่พบบ่อย 

๑.สารน าทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้ประคยชน์ส่วนตัว  เชน่ ใช้คทรศัพท์ของหน่วยงานติดต่อธุระส่วนตัว น ารถ
ราชสารไปชธุระส่วนตัว เป็นต้น 

๒.สารใช้อ านาจหน้าที่ช่วยญาติหรือบุกกลอ่ืนให้เข้าท างาน 
๓.สารใช้ข้อมงลของหน่วยงานเพ่ือแสวงหาประคยชน์แส่ตนเองหรือพวสพ้อง เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบมาตรฐาน      

(spec) วัสดุอุปสรณ์ท่ีจะใช้ในสารประมงลแล้วให้ข้อมงลสับบริษัทเอสชนเพ่ือให้ได้เปรียบในสารประมงล 
4. สารรับงานนอสแล้วส่อให้เสิดกวามเสียหายแส่หน่วยงานของตน เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยต าแหน่งหน้าที่  ทาง

ราชสารรับจ้างเป็นที่ปรึสษาคกรงสารให้สับบริษัทเอสชน เจ้าหน้าที่รัฐน าเวลาราชสารไปท างานส่วนตัว  
 5. สารน าบุกลาสรของหน่วยงานมาใช้เพื่อประคยชน์ส่วนตน 

6. สารรับสินบนหรือรับของขวัญในรงปของเงินหรือผลประคยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้มีสารตัดสินใจที่เอ้ือประคยชน์แส้
ผง้ให้สินบนหรือบุกกลอ่ืน 

7. สารเข้าท างานหลังออสจาสงานเดิมคดยใช้กวามรง้ ประสบสารณ์ หรืออิทธิพลจาสที่เกยด ารงต าแหน่งมารับงาน 
หรือเอาประคยชน์ให้สับตนเองหรือพวสพ้อง เช่น เกยท างานเป็นผง้บริหารหน่วยงานส าสับดงแลสิจสาร
คทรกมนากม แล้วไปท างานในบริษัทผง้ให้บริสารคทรศัพท์ 

 8. สารลัดกิวให้สับผง้ใช้บริสารที่กุ้นเกย 
9. สารส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ผง้ร่วมงานแสวงหาผลประคยชน์ส่วนตน 
10. สารให้ของขวัญหรือของส านัลเพ่ือหวังกวามส้าวหน้า หรือหวังผลประคยชน์ที่มิชอบ 

 11. สารเพิสเฉยต่อสารรัสษาผลประคยชน์ส่วนรวม 
12. สารเรียสร้องผลตอบแทนจาสสารใช้อิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือส่งผลที่เป็นกุณแส่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง   คดย 

ไม่เป็นธรรม 
13. สารทีม่ีหน้าที่ดงแลหรือจัดสารสิจสารหรือคกรงสารใด แล้วมีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อประคยชน์ของตนเองหรือผง้อื่น 
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14. สารใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประคยชน์ให้สับตนเอง กรอบกรัว หรือพวสพ้อง เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐ ใช้อ านาจ

หน้าที่ท าให้บริษัทของตนหรือกรอบกรัวได้งานรับเหมาของรัฐ เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้างท าสัญญา    ซื้อ
อุปสรณ์ส านัสงานจาสบริษัทของกรอบกรัวตนเอง 

ในการวิเคราะห์ครั้งนี้จะด าเนินการวิเคราะห์ใน 7 รูปแบบ ดังนี้ 
1. สารรับผลประคยชน์ต่าง ๆ และผลจาสสารรับผลประคยชน์นั้นส่งผลต่อสารตัดสินใจในสารด าเนินสาร 

ตามอ านาจหน้าที่ 
2. สารท าธุรสิจสับตัวเองหรือกง่สัญญา 
3. สารท างานหลังออสจาสต าแหน่งสาธารณะ หรือเสษียณ คดยใช้อิทธิพลหรือกวามสัมพันธ์จาสที่เกยด ารง

ต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประคยชน์จาสหน่วยงาน 
4. สารท างานพิเศษคดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชสารสร้างกวามน่าเชื่อถือ 
5. สารรับรง้ข้อมงลอายในแล้วน าข้อมงลไปหาผลประคยชน์ให้สับตนเองหรือผง้อื่น 
6. สารใช้บุกกลหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อหาประคยชน์ส่วนตน 
7. สารน าคกรงสารสาธารณสุขลงในเขตเลือสตั้งเพ่ือประคยชน์ทางสารเมือง (ผลสารวิเกราะห์ตาม

เอสสารแนบท้าย) 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 -  ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา 16.30 น.  
 
     ลงชื่อ    ผง้จดรายงานสารประชุม 
                         (นายอดิเรส  ขุนสนิท) 

                นัสวชิาสารสาธารณสุขช านาญสาร 
 
 

 
     ลงชื่อ             ผง้รับรองรายงานสารประชุม 
                           (นายสายันต์  แสงเพ็ชร์) 

                    สาธารณสุขอ าเออคกสสงง 


