
 
ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

ที่  ๖๙ /๒๕๖๑ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

 
 กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1)     
ปลุกจิตส านึก คือสร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิดด้านการต่อต้านการทุจริตที่ตัวบุคคล สร้างพลังคุณธรรม
ขับเคลื่อนสังคม (2) ป้องกัน คือ สร้างระบบคุณธรรม และยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและเข้มแข็ง (3) ปราบปราม คือ การปรับปรุงกฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริตและปิดช่องโหว่ 
ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม และ (4) เครือข่าย คือ การสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มุ่งเน้นกลยุทธ์การป้องกันด าเนินงานผ่าน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมข้าราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
โคกสูง พัฒนาองค์กรคุณธรรม ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการงานสาธารณสุขทุกระดับ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสง และเพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น บรรลุตาม
วัตถุประสงค์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีองค์ประกอบ  
และบทบาทหน้าที่ดังนี ้
  ๑.นายสายันต์   แสงเพ็ชร์          สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง            ประธานคณะท างาน 
  ๒.นายทวีชัย  สายทอง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
  ๓.นางจุฬารัตน์   สุดเสน่หา เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  คณะท างาน 
  ๔.นางลาวัลย์   ดชี่วย  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
  ๕.นายภูมิพัฒฯ  ขุมทองพิพัธน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 

๖.นางบางบัว   ปัจจัยคา     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        คณะท างาน 
๗.นางพิสมัย ศรีจิดา          เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  คณะท างาน 
๘.นางชนัฐตา  พ้ืนบาตร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         คณะท างาน 

  ๙.นางอิงนภัส  ทองนอก  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ       คณะท างาน 
  ๑๐.นายประชากร  พ้ืนบาตร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างานและเลขานุการ 
  ๑๑.นายอดิเรก  ขุนสนิท เจ้าพนักงานสาธารณสุข        คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  
 
 
 
 
 



บทบาทหน้าที่ 
1. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกระทรวง

สาธารณสุข ในภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบแนวทาง
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มาตรการป้องกันการ
ทุจริต นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 

2. อ านวยการ บริหารจัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการสาธารณสุข
อ าเภอ  วัฒนานครทุกระดับ 

3. วิเคราะห์ปัญหา วางแผนงาน จัดท าแผน/โครงการ และด าเนินงานตามแผน/โครงการ เพ่ือส่งเสริม
และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

4. ก ากับ ติดตาม นิเทศ ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

5. ประสานความร่วมมือและการปฏิบัติ กับหน่วยงานส่วนราชการ องค์กรต่างๆ รวมทั้งภาคีเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ทุก
ระดับในพื้นที่รับผิดชอบ 

6. ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคนรัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางการประเมินโดยใช้เครื่องมือการประเมินตนเอง (Self-
Assessment) ตามแบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency 
Assessment ; EBIT) เพ่ือการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้

7. สนับสนุนและด าเนินงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เช่น การพัฒนาองค์กรคุณธรรม งานวิชาการ งานภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กับ
องค์กรอิสระ องค์กรเอกชน และภาคประชาสังคม 

8. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ต่อไป 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ถือปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ที่ได้ระบุไว้ตามค าสั่งฯ ตั้งแต่บัดนี้เป็น
ต้นไป  

                  สั่ง ณ  วันที่  9  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.256๑ 
 
              
 


