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 จุลสารข่าวส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง ฉบับนี้ขอน าเสนอความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย วินัยและคุณธรรม 
และการกระท าผิดวินัย เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางบุคลากรภายในของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง จังหวัด
สระแก้ว  ได้ตระหนักถึงภาระและหน้าที่ของการเป็นข้าราชการที่ดี และปฏิบัติ งานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
และสังคม 
 
 
 
  

อะไรคือของขวัญและประโยชน์อ่ืนใดที่ใช้ในความหมายนี้ 
 1. ของขวัญและประโยชน์อื่นใด หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการสิ่งใดๆ (เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ บริการหรืออ่ืนๆ 
ที่มีมูลค่า) ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้และหรือได้รับที่นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ และผลประโยชน์  
จากการจ้างงานในราชการปกติ 
 2. ของขวัญและผลประโยชน์อื่นใดสามารถตีค่าตีราคาเป็นเงิน หรืออาจไม่สามารถตีค่าตีราคาได้ 

3. ของขวัญที่สามารถคิดราคาได้ (Tangiblegifts) หมายรวมถึง สินค้าบริโภค ความบันเทิง การต้อนรับให้ที่
พัก การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรก านัล บัตรลดราคา สินค้า
หรือบริการ และเงิน เป็นต้น 

4. ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใดที่คิดเป็นราคาไม่ได้ (Intangiblegiftsandbenefits) หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือ
บริการใด ๆ ที่ไม่สามารถคิดเป็นราคาที่ซื้อขายได้ อาทิเช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน  
การเข้าถึงประโยชน์ หรือการสัญญาว่าจะให้ หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืนๆ  

แนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญ  
   1. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่รับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สิน  

อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 
 1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมตามฐานะ

แห่งตน 
 1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละ

บุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
 1.3 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
   2. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ 1 ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่

ของรัฐมาแล้วไม่ถึง 2 ปีด้วย 
   3. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรื อบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท มิได้ 

   4. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้
ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

 
 
 
 

การให้ – รับของขวัญ และผลประโยชน์ 



จุลสารข่าวส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 
วินัยและคุณธรรม 

ฉบับท่ี   ๑  ประจ าเดือน  มกราคม  พ.ศ. 2562 
............................................................................................................................. .................... 

 

 5. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ เพ่ือเป็น
การป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 เราจะจัดการอย่างไร 

1. เราควรรับหรือไม่ 
  ตามหลักการทางจริยธรรมแม้ว่าเราจะไม่ควรรับ แต่มีหลายโอกาสที่เราไม่สามารถปฏิเสธได้ หรือ
เป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมอย่างไรก็ตาม
มีหลายโอกาสที่ไม่เป็นการเหมาะสมอย่างยิ่งท่ีจะรับ 
  1.1 ถ้าเป็นการให้เงินท่านจะต้องปฏิเสธไม่ว่าจะเป็นโอกาสใดๆ การรับเงินสดหรือสิ่งใดๆ ที่สามารถ
เปลี่ยนกลับมาเป็นเงิน เช่น ล็อตเตอรี่ หุ้น พันธบัตร เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และอาจเข้าข่ายการรับสินบน 
         1.1.1 การถูกเสนอสิ่งใดๆ นอกเหนือจากเงินนั้น สิ่งที่ควรน ามาเป็นเหตุผลในการตัดสินใจ คือ 

    - ท าไมเขาถึงเสนอให้ เช่น ให้แทนท าขอบคุณ การเสนอให้มีผลต่อการตัดสินใจในการ 
ปฏิบัติตนหรือไม่ 

    - ความประทับใจของท่านต่อของขวัญละหรือผลประโยชน์ที่จะส่งผลต่อการท างานใน 
อนาคต 
        1.1.2 ถ้าท่านท างานอยู่ในกลุ่มเสี่ยง อ่อนไหวหรืออยู่ในข่ายที่ต้องได้รับความไว้วางใจเป็น
พิเศษ เช่น เงินตรวจสอบภายในและงานตรวจคุณภาพต่างๆ การจัดซื้อจัดจ้าง การออกใบอนุญาตหรือการอนุมัติ /
อนุญาตต่างๆ ท่านจะต้องปฏิบัติตามนโยบายและหลักจริยธรรมเรื่องนี้มากกว่าบุคคลกลุ่มอ่ืน 

2. เราต้องรายงานหรือไม่ 
 การรายงานการรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ตัดสินจากหลักเกณฑ์ต่อไปนี ้
 2.1 ธรรมชาติของผู้ให้พิจารณาตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น ประกาศคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมทั้งนโยบายของหน่วยงาน เช่น การรับของขวัญหรือประโยชน์จาก
คู่สัญญา/องค์กรหรือบุคคลที่ก าลังจะมาท าการค้า การสัญญาว่าจะให้ –  รับกับองคก์รหรือบุคคลที่จะขอท าใบอนุญาต
หรือรับการตรวจสอบด้านต่างๆ 

 2.2 บทบาทหน้าที่ของท่านในองค์กร ถ้าข้าราชการนั้นๆ ท างานในขอบข่ายที่อ่อนไหวและต้องการ
ความเชื่อถือไว้วางใจเป็นพิเศษ และหรือกลุ่มที่เกี่ยวกับการได้รับประโยชน์ทั้งจากระดับองค์กร และระดับบุคคล อาทิ
เช่น งานตรวจสอบ งานจัดซื้อจัดจ้าง การให้ใบอนุญาต/ยึดใบอนุญาต ฯลฯ ควรให้แน่ใจที่สุดว่าตัวท่านและองค์กร    
มีความหมายเที่ยงธรรมและจะไม่ถูกตั้งข้อสงสัย แม้ว่าหน่วยงานของท่านมิได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการห้ามรับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ และมิได้ก าหนดให้รายงานการรับรองของขวัญและผลประโยชน์ ท่านควรด ารงความ
ถูกต้องด้วยการรายงานหรือปฏิเสธที่จะรับของขวัญและหรือผลประโยชน์นั้นๆ 
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หลักการการก าหนดว่าของขวัญและผลประโยชน์อ่ืนใด ควรต้องรายงานหรือไม่ควรจะต้องให้องค์กร 
เก็บรักษาไว้หรือไว้ หรือควรตกเป็นของราชการ ให้เทียบกับค่าตามราคาตลาด โดยต้องมีมูลค่าน้อยกว่า 3,000 บาท 
ทั้งนี้ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 

3. เราจะเก็บรักษาไว้เองได้หรือไม่ 
    3.1 ปกติสามารถเก็บรักษาไว้เอง หากมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
    3.2 หากมีราคาการตลาดเกิน 3,000 บาท ส่วนราชการต้องพิจารณาตัดสินว่าจะต้องให้เป็นทรัพย์สิน 

ของส่วนราชการหรือไม่ 
การฝ่าฝืนกฎนี้มีโทษอย่างไร 
การฝ่าฝืนนโยบายว่าด้วยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์นั้นหรือพร้อมฝ่าฝืนการปฏิบัติตาประมวล

จริยธรรมอาจถูกลงโทษตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระทั่งถึงไล่ออกขึ้นกับความร้ายแรงของการฝ่าฝืน นอกจากนั้น 
หากการรับของขวัญหรือผลประโยชน์นั้นๆ เข้าข่ายการรับสินบน ฉ้อฉลทุจริตและสามารถพิสูจน์ได้ว่าข้าราชการและ
หรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐนั้นๆ รับของขวัญหรือผลประโยชน์ ซึ่งมีผลต่อความเป็นธรรมก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ผู้ให้  
โดยมิชอบ หากถูกตัดสินว่าผิดจริง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนอาจมีส่วนร่วมในการรับโทษทางอาญาด้วย 
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 จุลสารข่าวส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูงฉบับนี้ขอน าเสนอความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและกรณีตัวอย่าง
การกระท าผิดวินัย เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางให้บุคลากรภายในของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูงจังหวัด
สระแก้ว ได้ตระหนักถึงภาระและหน้าที่ของการเป็นข้าราชการที่ดี และปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุข            ของ
ประชาชนและสังคม 
 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ค านิยามค าว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน”  คือ สถานการณ์หรือการกระท าของบุคคล     
(ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดย รู้ตัวหรือไม่รูตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องก็เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่ประการใด พฤติกรรมเหล่า นี้    
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิเสธหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ผลประโยชน์ส่วนตน (Private Interest) คือ ผลตอบแทนที่บุคคลได้รับโดยเห็นว่ามีคุณค่าที่จะตอบสนอง
ความต้องการของตนหรือของกลุ่มที่ตนเองเกี่ยวข้อง ผลประโยชน์เป็นสิ่งจูงใจให้คนเรามีพฤติกรรมต่างๆ เพ่ือสนอง
ความต้องการทั้งหลาย 
 รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนโดยท่ัวไปสามารถแบ่งออกเป็น 7 รูปแบบ ได้แก่ 

1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting Benefits) หมายถึง การรับสินบน หรือรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืนๆ ที่ไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น หน่วยงานราชการรับเงิน
บริจาคสร้างส านักงานจากนักธุรกิจหรือบริษัทธุรกิจที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน การใช้งบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซื้อ
จัดจ้าง แล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน 
 2. การท าธุรกิจกับตัวเอง (Self - Dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contract) หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานที่ตนสังกัด เช่น การใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ท าให้หน่วยงานท าสัญญา
ซื้อสินค้าจากบริษัทของตนเองหรือจ้างบริษัทของตนเองเป็นที่ปรึกษา หรือซื้อที่ดินของตนเองในการสร้างส านักงาน 
 3. การท างานหลักออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post - Employment) หมายถึง การที่
บุคคลออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปท างานในบริษัทเอกชนที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกันกับที่ตนเองเคยมีอ านาจ
ควบคุม ก ากับ ดูแล 

4. การท างานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตั้งบริษัทด าเนิน
ธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์กรสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการโดยอาศัย
ต าแหน่งในราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงาน       
ที่ ตนสังกัดอยู่ 

5. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) หมายถึง สถานการณ์ที่ผู้ด ารงต าแหน่งใช้ประโยชน์จากการ
รู้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนเอง เช่น ทราบว่าจะมีการตัดถนน ไปตรงไหน ก็รีบไปซื้อที่ดินโดยใส่ชื่อภรรยา    
หรือทราบว่าจะมีการซื้อท่ีดินเพื่อท าโครงการของรัฐก็รีบไปซื้อที่ดินเพ่ือเก็งก าไร และขายให้กับรัฐในราคาที่สูงข้ึน 

6. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว (Using your Employer’s Properly for 
Private Advantage) การน าเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ กลับไปใช้ที่บ้าน การน ารถยนต์ในราชการไปใช้เพื่องานส่วนตัว  

 
 
 

 
 
 



จุลสารข่าวส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 
วินัยและคุณธรรม 

ฉบับท่ี  2  ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
............................................................................................................................. .................... 

 

7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้ง เพ่ือประโยชน์ในทางการเมือง (Pork - Belling) เช่น การที่
รัฐมนตรีอนุมัติโครงการของกระทรวงไปลงในพ้ืนที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้งบประมาณสาธารณะเพ่ือการ
หาเสียงเลือกตั้ง 

จากรูปแบบประเภทต่างๆ ของปัญหาความขัดแย้งกันในประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม จะเห็นได้
ว่า โอกาสความเป็นไปได้ที่จะเกิดปัญหามีสูงมาก เพราะปัญหาดังกล่าวมีขอบเขตครอบคลุมพฤติกรรมที่เข้าข่ายความ
ขัดแย้งอย่างกว้างขวาง ดังนั้น กลไกหรือเครื่องมือส่วนใหญ่ที่ใช้ในการจัดการกับปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม คือ การมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานของบุคคลสาธารณะรวมถึงการมี
กฎหมายที่สามารถครอบคลุมถึงการกระท าความผิด 

เรื่องน้ าเกลือและยาฉีดของหมอ 
นางล าไพ  เหมาะสม ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  ได้ให้การรักษานายคมสันต์  ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลแห่งหนึ่ง ซึ่งมีอาการเหนื่อย อ่อนเพลีย วิงเวียนศีรษะ คลื่นไส้อาเจียน ท้องเสีย นางปลา ได้ท าการรักษาโดยการ
ฉีดยาและ   ให้น้ าเกลือทางเส้นเลือดด าเมื่อรักษาเสร็จ นางล าไพ  เหมาะสม ได้คิดค่ายาฉีดและน้ าเกลือ เป็นเงิน 
300 บาท  แต่ไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงินให้กับนายคมสันต์   โดยอ้างว่าเป็นยาฉีดและน้ าเกลือของตนเอง ต่อมาได้มีผู้
ร้องเรียนในเรื่องนี้  ซ่ึงพฤติกรรมของนางล าไพ  เหมาะสม ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่ทางราชการของตนหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง และฐานกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ศรีของต าแหน่งหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 83 (3) และมาตรา 83 (5) ประกอบมาตรา 84 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ลงโทษตัดเงินเดือนจ านวน 5% เป็นเวลา  3  เดือน 
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 จุลสารข่าวส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูงฉบับนี้ขอน าเสนอความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและกรณีตัวอย่าง
การกระท าผิดวินัย เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางให้บุคลากรภายในของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูงจังหวัด
สระแก้ว ได้ตระหนักถึงภาระและหน้าที่ของการเป็นข้าราชการที่ดี และปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและ
สังคม 
 
 
 
 

 ข้อ 1 ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
     1.1 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น 
     1.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

      1.3 มีความรับผิดชอบต่อผลงานที่ได้กระท าไปแล้ว 
      1.4 ปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการจนงานส าเร็จถูกต้องตาม
มาตรฐานของงาน 
      1.5 ปฏิบัติหน้าที่โดยตั้งอยู่ในความไม่ประมาท 
      1.6 รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
      1.7 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของหน่วยงานราชการ 
 ข้อ 2 ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง 

     2.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมายและกรอบนโยบาย  
     2.2 ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชน 

      2.3 มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
      2.4 ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล ไม่ใช้อิทธิพล และไม่ใช้อ านาจในทางที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติงานตลอดจนการ
ด ารงชีวิตส่วนตัว เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 
      2.5 มีสัจจะและไม่สัญญาใดๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุ่งผลประโยชน์หรือความก้าวหน้าของตนเอง 
 ข้อ 3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

     3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ เอ้ืออาทรและมีจิตบริการต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอ
ภาค เป็นธรรม รวดเร็วและถูกต้อง โดยไม่ค านึงถึงฐานะ เชื้อชาติศาสนา สังคม หรือลัทธิทางการเมือง 

     3.2 ไม่กระท าการใดอันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
      3.3 ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้      

     4.1 ก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแต่ละขั้นตอน 
     4.2 ให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ โดยเปิดเผย

หลักเกณฑ์ข้อมูล ขั้นตอน ระยะเวลาและวิธีปฏิบัติงานที่ได้ก าหนดไว้ตามกรอบของกฎหมาย ตามความเหมาะสม
อย่างทั่วถึงและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
      4.3 ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อ่ืนหรือ  
อันจะเป็นภัยต่อประชาชนและประเทศชาติ 
      4.4 เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไว้พร้อมส าหรับการตรวจสอบ 
 
 

 

ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข พ.ศ. 2560 
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 ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     5.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลาและมีคุณภาพ เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายด้วยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
     5.2 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และความช านาญใน        

การปฏิบัติงาน โดยใส่ใจและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างานของตนเอง ใส่ใจความก้าวหน้า     
ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 
      5.3 ปรับปรุงวิธีการกระบวนการท างาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรมที่เป็นอุปสรรคต่อการบริการ
ประชาชน 
      5.4 ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ภารกิจบรรลุผลและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
      5.5 ให้ผู้รับบริการละผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนไดส่วนเสียร่วมในการปฏิบัติราชการ 
 ข้อ 6 ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของสังคมน าค าสอนทางศาสนา           
เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืน 

     6.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน และมีความเพียร ใช้ความรู้ สติปัญญาคุณธรรมและภูมิคุ้มกันใน      
การด าเนินชีวิต  
      6.3 การด าเนินงานใดๆ ต้องมีเหตุผล และใช้ความรู้ตามหลักวิชาการมาพิจารณาเชื่อมโยงให้รอบคอบ
และระวัดระวัง โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นส าคัญ   
 ข้อ 7 ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

     7.1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
     7.2 ซื่อสัตย์ เสยสละ อดทน 

      7.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครองครูบาอาจารย์ 
      7.4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

     7.5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
     7.6 มีศีลธรรม รักษาความซื่อสัตย์ 

      7.7 เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
      7.8 มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 

     7.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า 
     7.10 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่างๆ 

      7.11 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      7.12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
  
 
 
 
 
 
 



ระเบียบกลุ่มบุคลากรรณรงค์เพื่อเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

ประจ าปี พ.ศ. 2562 
  

 กลุ่มบุคลากรรณรงค์เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูงหมายถึง 
ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

การบริหารงานที่โปร่งใส หมายถึง การกระท าใดๆ ขององค์กรที่แสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมา      
มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระท าใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้เมื่อความโปร่งใสที่ใช้ในการ
บริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสารและแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมี
กระบวนการ   ในการติดตาม และประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง และเชื่อถือได้ในโลกยุคปัจจุบันได้เน้นถึง
ความส าคัญ  ของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่ช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฏิบัติ 
มีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรม  
แก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึงมิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการ 
และแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรมเพื่อให้ได้การยอมรับและเชื่อถือที่รวมตัวเพ่ือความโปร่งใสในการ
ท างาน คนท างานจะต้องปฏิบัติให้เกิดความถูกต้องเป็นหลัก เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีที่มา -ที่ไป สามารถตรวจสอบ
ได้ทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
หมวดที่ 1 

ชื่อ – สถานที ่
1.ชื่อกลุ่มบุคลากรรณรงค์เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส    ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
   วัฒนานคร 
2.สถานที่ตั้งกลุ่ม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูงจังหวัดสระแก้ว 
 

หมวดที่ 2 
วัตถุประสงค์ 

3.วัตถุประสงค์ของกลุ่มบุคลากรรณรงค์เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส  ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโคกสูง 

     3.1 เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร 
     3.2 เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มบุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูงให้ความส าคัญและเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
หมวดที่ 3 
สมาชิก 

4. สมาชิกกลุ่ม 
     บุคลากรเจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว 

หมวดที่ 4 
การพ้นสภาพสมาชิก 

5. การพ้นสมาชิกภาพ ดังนี้ 
     3.1 โอนย้ายไปสังกัดส่วนราชการอ่ืน 
 
 

หมวดที่ 5 



หน้าที่ของสมาชิก 
6. สมาชิกมีหน้าที่ 
     6.1 วิเคราะห์ ก าหนดแนวทาง กิจกรรม ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการกิจกรรมต่างๆ ของ

กลุ่มบุคลากรรณรงค์เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส 
     6.2 ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางและข้ันตอนเพ่ือให้สอดรับกับระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
     6.3 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง

กิจกรรมต่างๆ 
     6.4 รายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูงทราบ 
 

หมวดที่ 6 
คณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการกลุ่มบุคลากรรณรงค์เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโคกสูง พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 
       ๑.นายสายันต์   แสงเพ็ชร์ร          สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง            ประธานคณะท างาน 
  ๒.นางลาวัลย์   ดชี่วย   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
  ๓.นางจุฬารัตน์   สุดเสน่หา เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  คณะท างาน 
  ๔.นายภูมิพัฒน์  ขุมทองพิพัธน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
  ๕.นายเกรียงไกร  เขียวพรมมา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 

๖.นางพิศมัย  ศรีจินดา            เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน        คณะท างาน 
๗.นางบางบัว  ปัจจัยคา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
๘.นางชนัฐตา  พ้ืนบาตร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         คณะท างาน 

  ๙.นางสาวพลอยณิสา  กันธิมา      เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน          คณะท างาน 
  ๑๐.นายประชากร  พ้ืนบาตร       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะท างานและเลขานุการ 
  ๑๑.นายอดิเรก   ขุนสนิท นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  
 

          
           หมวดที่ 7 

การประชุมสมาชิก 
8. การจัดประชุมสมาชิกประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
9. ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก 
  

ประกาศ ณ วันที่   ๑   เดือน   มีนาคม   พ.ศ.2562 
 

 
                           
 
            (นายสายันต์   แสงเพ็ชร์) 
    ประธานกลุ่มบุคลากรรณรงค์เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส 
           ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการด าเนินงานกลุ่มบุคลากรรณรงค์เพื่อเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใส 

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ประชุมคณะท างาน EB 11 - ประชุมชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน/
จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 
 

2๓ กุมภาพันธ์ 2562 

2. คณะท างานก าหนดวัตถุประสงค์
กลุ่มบุลากรรณรงค์เพ่ือเสริมสร้าง
การบริหารงานที่โปร่งใสของส านัก 
งานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

- คณะท างานก าหนดวัตถุประสงค์กลุ่ม
บุคลากรรณรงค์เพ่ือเสริมสร้างการ
บริหารงานที่โปร่งใสของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 
 

2๕ กุมภาพันธ์ 2562 

3. จัดประชุมผู้เข้าร่วมกลุ่มให้
ความรู้ความเข้าใจ เรื่องความ
โปร่งใสและร่วมจัดท าแผนงาน/ 
กิจกรรมในปี 2562 

หัวข้อเรื่องที่ให้ความรู้ 
1. หลักการความโปร่งใสปละหลักการความ 
พร้อมรับผิด 
2. หลักการปลอดจากการทุจริต 
3. หลักการคุณธรรมในการท างานของ 
หน่วยงาน 
4. การสื่อสารภายในหน่วยงาน 
 

 
เมษายน 2562 

พฤษภาคม 2562 
มิถุนายน 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
โครงการอบรม การพัฒนาคุณธรรม และความโปร่งใสในการท างาน 

ประจ าปี 2562 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 
............................................................. 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต้องมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เพ่ือตรวจสอบการบริหารและเพ่ือเป็นการส่งเสริมการบริหารงานที่มีความโปร่งใส รวมทั้งการเสริมสร้างทัศนคติ
ค่านิยม “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” ให้แก่บุคลากรในสังกัด รวมทั้งมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 ในการนี้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูงจึงได้ตระหนักถึงบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสังกัด ที่ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย และการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับความสุจริต จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือให้เข้าใจ
เรื่องคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่และประสานงานในการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม 
“พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” แก่บุคลากรในสังกัดได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2. เพ่ือปลุกจิตส านึกให้บุคลากรที่เข้ารับการอบรม สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ทั้งสามารถตอบ    
ข้อซักถาม ให้ความเห็นกับบุคลากรภายในหน่วยงานได้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  รวมทั้งสิ้น  47  คน 
  

วิธีการ 
 1. จัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากร 
 2. ก าหนดวิธีการด าเนินงาน 
 3. ติดตามประเมินผล 
 

งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ บูรณาการร่วมกับการประชุมประจ าเดือน 
 

สถานที่ 
 ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 
 

ระยะเวลา 
 เดือน มีนาคม –  มิถุนายน พ.ศ. 2562 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนมีทัศนคติค่านิยม 
“พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
    2.ไม่มีเรื่องร้องเรียนการให้บริการของหน่วยงานในสังกัด 
 
   



            
การประเมินผล 
 1.จากสรุปผลการนิเทศงานและการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 2.จาการสรุปผลเรื่องร้องเรียนการให้บริการของหน่วยงานในสังกัด 
 
       
     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                         (นายอดิเรก   ขุนสนิท) 

            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
      
 
     ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นางจุฬารัตน์  สุดเสน่หา) 

             เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นายประชากร  พ้ืนบาตร) 

          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
      
 
     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายสายันต์  แสงเพ็ชร์) 

                 สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หัวข้อเรื่องที่ให้ความรู้ 
 1. หลักการความโปร่งใส และหลักการความพร้อมรับผิด 
 2. หลักการปลอดจากการทุจริต 
 3. หลักการคุณธรรมในการท างานของหน่วยงาน 
 4. การสื่อสารภายในหน่วยงาน 


