
 

 

 

 

 

กรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 
 

ช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเรื่องการ
มอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดตัวชี้วัด
หรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน 

ระหว่างรอบการประเมิน 
ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือประเมินผลส าเร็จของงานในช่วง 3 เดือนแรกของรอบการ
ประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่   

สิ้นรอบการประเมิน 
ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินและผู้รับประเมินลงนามรับทราบผล
การประเมิน 


