
รายงานการประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 
                                                           ครั้งที่   2 / ๒๕๖๒ 

วันที่   4  กุมกาพันธ์  ๒๕๖๒ 
ณ. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

              
 รายช่ือผู้มาประชุม 
 ๑.นายสายันต ์ แสงเพ็ชร์   สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 
 ๒.นายประชากร  พ้ืนบาตร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
 ๓.นางสาวฐิตินันท์         ค าใสหลอด                  พยาบาลวิชาขีพ   
 ๔.นายบุญเรียน     ถาวรชน                     เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 ๕.นายธวชัชัย              สืบส าราญ           เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
๖.น.ส.กัญญาณี             ชาวสวน                     นักวิชาการสาธารณสุข 
 ๗.นางนฤทัย                นนัทสุมาลย์                เจ้าพนักงานธุรการ 
๘.นายเกรียงไกร             เขยีวพรมมา           นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 
๙. นางชนัฐตา            พ้ืนบาตร                    พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
๑๐.นางสาวสุชาดา        กาพิมาย                     เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
๑๑.นางสาวอันทิกา        สระปัญญา                  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
๑๒. น.ส.ธนาภรณ์          กนับัวลา                    นักวชิาการสาธารณสุข 
๑๓.นางวารุณี              หาญกระโทก            ช่วยแพทย์แผนไทย 
๑๔.นางลาวัลย์                ดีช่วย    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๑๕.นางรัชณ ี             เกิดบุญศรี             พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
๑๖. นางอัมพร             รุ่งเรือง     เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน         
๑๗.น.ส.ธัญลักษณ์         กัณหารี              นักวชิาการทันตสาธารณสุข 
๑๘.นางภานุมาส             เกิดทอง                      ผู้ชว่ยแพทย์แผนไทย 
๑๙.นายภูมิพัฒน์            ขมุทองพิพัฒน์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๒๐.นางสาคร             ไกรแก้ว   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 
๒๑.นางรติรัตน์             ขุมทองพิพัธน์   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ         
๒๒.นางสาวธนิษฐา        มาลีนันท์                      เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
๒๓.นางซืน                     ดอนผา               ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
๒๔.นางพิสมัย                 ศรีจินดา                   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๒๕.นางสาวพลอยณิสา    กันธิมา      จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน 
๒๖.นายเอกสิทธิ์              หอมประไพ                นักวิชาการสาธารณสุข    
๒๗.นางบุปผา                   นามภักดี                 ผู้ชว่ยแพทย์แผนไทย 
๒๘.นายอดิเรก                  ขุนสนิท                   นวก.สาธารณสุขช านาญการ 
๒๙.นางสุขใจ          ผาสุข                  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๓๐.นางสุรัตน์ติกานต์     โสมะเค็ง                   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      
๓๑.นางสาวสุมาภรณ์     สว่างสาลี               ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
๓๒.นางบางบัว               ปจัจัยคา                    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๓๓.นางสาววัลญา           มาแก้ว                       พยาบาลวิชาชีพ 
๓๔.นางพร                     มะโนราช                  ผูช้่วยแพทย์แผนไทย 
๓๕.นางไพเราะ               เทียนนาค                   นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
๓๖.นางอิงนภัส             ทองนอก             พยาบาลวิชาชีพปฏบิัติการ       



๓๗.นางสาวพิลัยภรณ์    ถาวรชน                        เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
๓๘.นางเพ็ญศรี              กันดิษฐ์              ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
๓๙.นางจุฬารัตน์            สดุเสน่หา             เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
๔๐.นางจิตรวรรณ         สุขกล่อม              เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน      
๔๑.นางดารารัตน์         สีนวล                           พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
๔๒.นางสาวยุวดี            เลศิสะพุง    ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
๔๓.นายทวีชัย               สายทอง                      นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
๔๔.นางสาวภานุมาต       หงษา              เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
๔๕.น.ส.จันจิรา           ใจกล้า                   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
๔๖.นายบุญเกิด            นามสมบูรณ์                   พนักงานผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย             
๔๗.นางสาวกษมา         เดชนอก              ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
                
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ การให้ยึดถือวินัยข้าราชการ และให้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลัก คือ เรื่องงานส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันโรค  ฟื้นฟูรักษาพยาบาล และงานคุ้มครองด้านสุขภาพ และภารกิจอ่ืนซึ่งเป็นภารกิจรอง ที่ได้รับ
มอบหมาย ขอให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดสสอ.โคกสูงทุกคน ถือปฏิบัติ โดยท่ัวกัน คือ 

                             (1)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
          (2)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ 
และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
          (3)  ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตาม
ค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ 
          (4)  ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการไมไ่ด ้
          (5)  ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง
ข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
       (5)  ต้องต้อนรับ  ให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน ผู้ติดต่อราชการ
เกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
       (6)  ต้องรักษาชื่อเสียง และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนเองมิให้เสื่อมเสีย 
  1.2 แจ้งแผนการออกประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1ปี 2562  
                          1) ก าหนดไว้ วันที่  5-7 มีนาคม 562   โดยกรอบและเกณฑ์ประเมินทั้งในส่วนของการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติและการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติ ผู้ช่วย สสอ.ได้จัดท าและมอบให้กับ ผอ.รพ.สต.ทุก
แห่งในวันที่ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการรอบท่ี 1 เมือเดือนธันวาคม 2561 ที่ผ่านแล้ว 
                          2) สสอ.โคกสูง ได้ท าหนังสือเวียนแจ้งเรื่อง แนวทางและมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และด าเนินงานกับเจ้าหน้าที่ ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ า ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ศึกษารายละเอียด และถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ  

 
๑.๒  เรื่องจากที่ว่าการอ าเภอโคกสูง 

           ๑)โครงการสระแก้วผูกใจประสาน บริการประชาชน (จังหวัดเคลื่อนที่) ของอ าเภอโคกสง  ออกท่ี โรงเรียนบ้านโคก
สามัคคี  เดือน กรกฏาคม ๒๕๖๒ 
 ๒) โครงการกองทุนเงิน ๑๐ บาท ช่วยบ้าน ๑๐ หลัง จังหวัดสระแก้ว  อ าเภอโคกสูง จะสร้างให้นางลันดา ตลับทอง 
บ้านศิลารัตน์พัฒนา  (วงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท) 
 ๓)แผนการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฏร ก าหนดให้มีการเลือกตั้งในวันอาทิตย์ที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา 
๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น.  ก าหนดการเลือกตั้งล่วงหน้าวันอาทิตย์ที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๒ ที่อาคารอเนกประสงค์อ าเภออรัญประเทศ 



อ าเภอโคกสูงอยู่เขตเลือกตั้งที่ ๓ ร่วมกับ อ าเภออรัญประเทศ อ าเภอตาพระยา อ าเภอวัฒนานคร(ต าบลช่องกุ่ม ต าบล       
แซร์ออ) 
 ๔) โครงการประกวด หมู่บ้านบ้านสวย เมืองสุข ปี ๒๕๖๒ อ าเภอโคกสูง ส่งบ้านโนนสูง ต าบลโนนหมากมุ่น 
คณะกรรมการประกวดลงพ้ืนที่ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
          ๕) ก าหนดการจัดงานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาดจังหวัดสระแก้ว ปี ๒๕๖๒ ระหว่าง๘-๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ที่บริเวณอุทยานพุทธมณฑล จังหวัดสระแก้ว (ตรงข้าม อบจ.สระแก้ว) 
 ๖)  อ าเภอโคกสูง มีก าหนดอบรมจิตอาสา ๙๐๔ รุ่นที่ ๒ อบรมวันที่ ๑๒ มีนาคม๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐น. เป้าหมาย 
๔๐๐ คน 
มติที่ประชุม............................................................................................................................. .................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี๒ รับรองรายงานการประชุม    ครั้งที่   ๑/ ๒๕๖๒    วันที่   ๔  มกราคม ๒๕๖๒ 
ระเบียบวาระท่ี๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  ครั้งที่  ๑๒ / ๒๕๖๑     วันที่   ๔  มกราคม ๒๕๖๒ 
ระเบียบวาระท่ี๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  ๔.๑ เรื่องจากกลุ่มงาน และงานต่างๆ 
   ๔.๑.๑ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 
 
 
                                         ๔.๑.๑.๑ งานพัฒนายุทธศาสตร์ 
  ๑) ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

วันที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๔ ประชุมประจ าเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ประชากร/หัวหน้างานทุกคน 
๕ ให้ส่งรายชื่ออสม.ที่จะเข้ารับการอบรม จิตอาสา ๙๐๔ รุ่นที๋ ๒ (หมู่บ้าน

ละ ๓ คน) อบรมวันที่ ๑๒ มีนาคม๒๕๖๒ 
ประชากร/ผอ.รพ.สต.ทุกคน 

๕ สคร.๖ ลงตรวจประเมินความครอบคลุมวัคซีนที่ รพ.สต.โนนหมากมุ่น บุญเรียน/รพ.สต.โนนหมากมุ่น 
๗  ๘ อบรม อสม. รอบรู้ด้านสุขภาพ Health Litetracy ประชากร/วิทยากรประจ าฐาน 
๑๕ หน่วยแพทย์ พอสว.ที่วัดหนองแวง ประชากร 
๑๘-๒๔ สัปดาห์รณรงค์ จิตอาสาปราบลูกน้ ายุงลาย บุญเรียน 
๒๐ ๒๑ อบรมอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว บุญเรียน 
๒๕ ๒๖ ๒๗ ผู้ตรวจราชการเขต ๖ ลงตรวจเยี่ยมผลปฏิบัติงานรอบที่ ๑ จ.สระแก้ว ประชากร/หัวหน้างานทุกคน 
๒๖ ๒๗  ๒๘ ประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบท่ี ๑  ประชากร/หัวหน้างานทุกคน 
           ๒) Value Based Sakaeo และ คืนข้อมูลตัวชี้วัดตรวจราชการและ PA  เอกสารหมายเลข ๑ 
 ๓) แจ้งรพ.สต.ทุกแห่งให้ด าเนินการปรับแก้โครงการ ปี ๒๕๖๒ และจัดส่งกลับให้ สสอ.โคกสูง ภายในวันที่ ๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เพ่ือตรวจสอบและส่งให้ สสจ.สระแก้ว เสนอลงนามอนุมัติต่อไป  
มติที่ประชุม…………………….……………………………………………....……………………………............………………….………………… 

๔.๑.๑.2 งานนิเทศและประเมินผล 
  1) (ร่าง)ก าหนดการตรวจราชการ กรณีปกติ เขตสุขภาพที่ 6 กระทรวง สาธารณสุข จังหวัดสระแก้ว รอบที่1 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  (วันที่ ๒๕-๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เอกสารหมายเลข ๒ 
             ๒) ก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ ๑ ปี ๒๕๖๒ อ าเภอโคกสูง วันที่ ๒๖ ๒๗  ๒๘  กุมภาพันธ ์
๒๕๖๒ เริ่มประเมินเวลา ๐๙.๐๐น. ของทุกวัน  (จับฉลากเพ่ือเลือกวันประเมิน) 
                                          ๔.๑.๑.๓ งานข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๑) แจ้งรพ.สต.ทุกแห่งให้ด าเนินการบันทึกข้อมูลด้วยความรอบครอบ ให้มีทะเบียนคุมการคัดกรองต่างๆ และแบบ
ประเมินต่างให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพื่อป้องกันการตรวจสอบ  
๒) แจ้ง การรับส่งข้อมูลทางLine กลุ่มเวลาส่งคู่มือหรืองานต่างๆ ให้ รพ.สต. ตอบโต้รับทราบหากได้อ่านข้อความ 
๓) การจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปีงบประมาณ 2562 ให้ รพ.สต.ทุกแห่ง แจ้งแผนการจัดซื้อเพ่ือรวบรวม

ขอมูลขออนุมัติไปยัง สสจ. 
๔) การส่งออกข้อมูล 43 แฟ้ม ไป HDC ให้เป็นปัจจุบัน 

                                ๔.๑.๒ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
                                         ๔.๑.๒.๑ งานพัฒนาคุณภาพ 

๑) ขอให้ด าเนินการจัดท าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ตามปัญหาของพ้ืนที่ (OTOP) ของ รพ.สต.ทุกแห่ง อาจจะเป็น 
การต่อยอดของนวัตกรรมที่เคยเป็นปัญหาของพ้ืนที่หรือเป็นปัญหาใหม่ในพ้ืนที่ก็ได้ ๒๐๑ CKD ๒๐๒ TB ๒๐๓ DM 
๒๐๔ DM ควบคุมน้ าตาลไม่ได้ ๒๐๕ CKD ๒๐๖ DHF ๒๐๗ DM ๒๐๙ Rabies 
                                         ๔.๑.๒.๒ งานสุขภาพภาคประชาชน 

1) ระงับการขอเบิกเงินค่าป่วยการ อสม. จาก อบจ. เอกสารหมายเลข ๓ 
๒) รายงาน อสม.๑ แบบใหม่ ให้ท าย้อนหลังไปถึงเดือน ธันวาคม  ๒๕๖๒  
๓) ให้รพ.สตฬและประธานอสม.ทุกหมู่บ้าน รวบรวม หลักฐานต่ไปนี้เพ่ือประแอบการขอรับบัตร Smart Card อสม.  
    ๓.๑ บัญชีธนาคาร ธกส.ทีใ่ช้ส าหรับโอนเงินค่าป่วยการ 
    ๓.๒ บัตรประชาชน อสม.ตัวจริงและถ่ายเอกสาร ๑ ใบ 
    ๓.๓ แยกรายหมู่บ้าน และส่งให้สสอ.โคกสูง เพ่ือรวบรวมให้ ธกส.สาขาตสพระยา ภายในวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๒ 
  ๔) ก าหนดการจัดงานวัน อสม.แห่งชาติอ าเภอโคกสูง วันพุธที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ หอประชุมอ าเภอโคกสูง 
 
 

4.๑.3  กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
๑) สถานการณ์โรคไข้เลือดออก                         
                  ๑.1 สถานการณ์โรคไข้เลือดออกประเทศไทย (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๒ มกราคม 256๒)    
- มีรายงานการพบผู้ป่วยทั้งหมด 1,679 ราย อัตราป่วย 2.54 ต่อประชากรแสนคน พบผู้เสียชีวิตสะสม  

๑ ราย อัตราตายร้อยละ  0.0๖  - กลุ่มอายุที่พบผู้ป่วยสูงสุด 3 อันดับแรกคือ กลุ่มอายุ ๑๕ –  ๒๔ ปี (๒๖.๘๕%) 
รองลงมาคือ กลุ่มอายุ  ๑๐ –  ๑๔ ปี (๒๑.๒๖%) และ ๒๕ –  ๓4  ปี (๑๔.๔๑%)  - จังหวัดที่มีอัตราป่วยสูงสุด 3 
อันดับแรกของประเทศ ได้แก่ นครปฐม สมุทรสาคร และสงขลา (11.56, 11.20 และ 9.08 ต่อประชากรแสนคน
ตามล าดับ)       

                ๑.๒ สถานการณ์โรคไข้เลือดออกจังหวัดสระแก้ว (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ มกราคม 256๒)         
- ตั้งแต่วันที่  1 มกราคม –  ๒๘ มกราคม 256๒ สสจ.สระแก้ว  ได้รับรายงานผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก จ านวน ทั้งสิ้น 
23 ราย  คิดเป็นอัตราป่วย 4.11 ต่อประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  - พบผู้ป่วยเพศชายมากกว่าเพศ
หญิง โดยพบเพศชาย 13 ราย เพศหญิง 10 ราย อัตราส่วนเพศชายต่อเพศ หญิงเท่ากับ 1.30 : 1  

 - กลุ่มอายุที่พบผู้ป่วยสูงสุด คือ กลุ่มอายุ ๕ –  ๙ ปี มีอัตราป่วย 26.22 ต่อประชากรแสนคน รองลงมาคือ กลุ่มอายุ  1๐ –  
1๔ ปี  0 –  4 ปี , ๑๕ –  ๒๔ ปี 25 –  34 ปี และ 35  –  44  ปี และ อัตราป่วยเท่ากับ 13.05 , 5.74, 3.66, 2.36  
และ 1.1 ต่อประชากรแสนคน ตามล าดับ - อ าเภอที่มีอัตราป่วยสูงสุดคือ อ าเภอเมืองสระแก้ว อัตราป่วยเท่ากับ 18.09 ต่อ
ประชากรแสนคน รองลงมา คืออ าเภอเขาฉกรรจ์ (๑.๗๗) อ าเภอตาพระยา (1.76) และอ าเภอวัฒนานคร (1.22 ) ส่วนอีก 5 
อ าเภอยังไม่พบผู้ป่วย  - จากการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกในเดือนมกราคม ๒๕๖๒ พบผู้ป่วยทั้งสิ้น 23 ราย แยก
เป็น อ าเภอเมืองสระแก้ว 20 ราย อ าเภอเขาฉกรรจ์ ๑ ราย อ าเภอตาพระยา ๑ ราย และอ าเภอวัฒนานคร ๑  

๑.๓ มาตรการควบคุมไข้เลือดออก นอกฤดูการระบาด (ม.ค.-เม.ย.) ๑.๓.๑ การควบคุมโรค 
 1) ถ้าพบเป็นรายแรกของหมู่บ้าน/ชุมชน (Index case) ขอให้สอบสวนโรคตามแบบรายงาน เพื่อ 



ยืนยันการ เกิดโรคและป้องกันการแพร่กระจายของโรค 
 2) ด าเนินการควบคุมโรค ตามมาตรการ 3 –  3 –  1, 1 –  3 - 7 คือ   
    3  แจ้ง รพ.สต./รพ.พ้ืนที่รับผิดชอบทันทีทางโทรศัพท์/ไลน์ ภายใน 3 ชั่วโมง  
    3  ควบคุมโรค ก าจัดยุงและท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายที่บ้านผู้ป่วย ภายใน 3 ชั่วโมง  
    1 ควบคุมโรคโดยการส ารวจและท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย พ่นเคมี ที่บ้านผู้ป่วย/โรงเรียน  

และในหมู่บ้าน/ชุมชน ในรัศมี 100 เมตร หรือท้ังหมู่บ้าน ภายใน 24 ชม. (1 วัน)  
 การควบคุมโรค ด าเนินการ 3 ครั้ง ในวันที่ 1, 3 และ 7  3) 

 เฝ้าระวังต่อเนื่องจนครบ 28 วัน เพ่ือป้องกันการเกิดโรคใน second generation ๑.๓.๒ การป้องกัน 
โรคไข้เลือดออก โดยการก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ตามมาตรการ “3 เก็บ 3 โรค” โดยท าให้ต่อเนื่องทุกสัปดาห์ 1. เก็บ
บ้าน  ให้ปลอดโปร่งไม่ให้ยุงลายเกาะพัก  2. เก็บขยะ  เศษภาชนะไม่ให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของยุงลาย  3. เก็บน้ํา  ปิดให้
มิดชิดหรือเปลี่ยนถ่ายน้ําทุกสัปดาห์ไม่ให้ยุงลายวางไข่  สามารถป้องกันได้ 3 โรค คือ ไข้เลือดออก โรคติดเชื้อไวรัสซิกา และ
โรคไข้ปวดข้อยุงลาย            

    ๑.๓.๓ กิจกรรมเพิ่มเติม “จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย”   กระทรวง 
สาธารณสุข ก าหนดให้ทุกจังหวัดจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือก าจัดแหล่ง เพาะพันธุ์ยุงลาย อย่างต่อเนื่อง 
พร้อมกันทั่วประเทศเดือนละ 1 ครั้ง ดังนี้ 1.ระหว่างวันที่ 24 มกราคม –  3 กุมภาพันธ์ 2562 2.ระหว่างวันที่ 18 –  24 
กุมภาพันธ์ 2562 3.ระหว่างวันที่ 11 –  17 มีนาคม 2562 4.ระหว่างวันที่ 8 –  12 เมษายน 2562 5.ระหว่างวันที่ 13 
–  18 พฤษภาคม 2562 6.ระหว่างวันที่ 5 –  15 มิถุนายน 2562 7.ระหว่างวันที่ 16 -28 กรกฎาคม 2562 8.ระหว่าง
วันที่ 12 –  18 สิงหาคม 2562 9.ระหว่างวันที่ 9 –  15 กันยายน 2562 10.ระหว่างวันที่ 13 –  23 ตุลาคม 2562 
11.ระหว่างวันที่ 4 –  10 พฤศจิกายน 2562 12.ระหว่างวันที่ 5 –  11 ธันวาคม 2562 

 โดยให้สรุปรายงานผลการด าเนินงานเป็นรูปแบบ 1 หน้า (1 page) ได้แก่ ภาพกิจกรรม ผลการส ารวจ 
ลูกน้ํา ยุงลาย จ านวนจิตอาสาที่ร่วมกิจกรรม โดยสามารถรายงานกิจกรรมได้ทุกวันในช่วงการรณรงค์ เอกสารหมายเลข ๔ 
 
มติที่ประชุม…………………….……………………………………………....……………………………............………………….…………………         

      
 
4.๑.4  กลุ่มงานทันตสาธารณสุข   
๑) ทพ.ธีร์ธวัช พิพัฒน์พงศา และทพ.ปวรุตม์ เจียมมั่นจิต ทันตแพทย์โรงพยาบาลโคกสูง จะให้ความรู้เรื่องการเคลือบ

ฟลูออไรด์วานิช เด็ก 0 – 2 ปี แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในการด าเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพ 

   มติที่
ประชุม…………………….……………………………………………....……………………………............………………….…………………         

4.๑.5  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  
……………………………………………………………………………………………………………………………….............…………………………. 
มติที่ประชุม……………………….……………………………………………….......…………………………….......................…………………             

4.๑.6  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ   
๑) ติดตาม ข้อมูลผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุผู้พิการที่ไม่สามารถเคลื่อนย้ายได้ ที่ไม่มีบัตรประชาชนหรือมีความ 

จ าเป็นต้องใช้บัตรประชาชนเร่งด่วน ส่งข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ได้แจกให้ทุกท่ีแล้ว 
๒) ทุกแห่งด าเนินการจ่ายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กในกลุ่มเด็กนักเรียนในโรงเรียนและใน ศพด. รับประทานสัปดาห์ละ 1  

เม็ด ตามนโยบาย และคีย์ในระบบ JHCIS 
๓) ติดตาม รพ.สต.ใดมีหญิงคลอดในเดือน ม.ค. ก.พ. ให้ติดตามว่าได้รับหนังสือคู่มือ DSPM หรือไม่ หากไม่ได้รับให้ 

แจ้ง ชื่อ-สกุล ที่อยู่ วันเดือนปีที่คลอด รพ.ที่คลอด แจ้งทางไลน์กลุ่ม MCH 



๔)รพ.สต.ใดที่ประเมินพัฒนาการพบว่าล่าช้า ให้ติดตามหลังกระตุ้น 2 สัปดาห์ และ 4 สัปดาห์ตามล าดับ และบันทึก 
ข้อมูลในระบบ JHCIS 

๕) ประชาสัมพันธ์ ขอความร่วมมือให้ประสานและคัดเลือกโรงเรียนส่งโครงการ เพื่อคัดเลือกผลงานเชิงนวัตกรรม 
โครงงานสุขภาพของนักเรียน ประกอบด้วย 

   ๕.๑ โครงงานดา้นส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 1 เรื่อง 
   ๕.๒ โครงงานด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 เรื่อง 
   ๕.๓) ประกวดแต่งเพลงแปรงฟันประกอบท่าเต้นส่งเสริมทันตสุขภาพ  
ตามรายละเอียดที่ส่งให้ ส่งภายใน 13 ก.พ. 62  ตามเอกสารแจกให้ทุกรพ.สต. 
๖) ประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนรับบริการ 9 ย่างเพ่ือสร้างลูก เชิญชวนหญิงตั้งครรภ์ หลังคลอด พ่อแม่ ผู้เลี้ยงดู 

เด็กปฐมวัย สมัครลงทะเบียนรับข้อมูลโดยการสแกน QR Code หรือพิมพ์ค าว่า “9 ย่าง “ ในช่องค้นหาใน Facebook 
messenger ผ่านมือถือฟรี ตามเอกสารที่แจกให้ทุก รพ.สต. 

๗) อบรมพัฒนาศักยภาพครู ศพด.ประเด็นพัฒนาการและการจัดอาหารกลางวันคุณภาพ โดยใช้โปรแกรม Thai 
School Lunch เป้าหมาย ครู/ผู้ดูแลเด็กใน ศพด.จ านวน ๒๐ คน 

          วันที่....................................................... 
มติที่ประชุม…………………….……………………………………………....……………………………............………………….………………… 

4.๑.7  กลุ่มงานนิติการ   
…………………………………………………………………………………………………………………………….............………..……………….   
มติที่ประชุม…………………….……………………………………………....……………………………............………………….………………… 

 4.๑.8 กลุ่มงานประกันสุขภาพ  
…………………………………………………………………………………………………………………………….............………..……………….   
มติที่ประชุม…………………….……………………………………………....……………………………............………………….………………… 

 
 
 
 
๔.๑.๙ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

 ๑) ขอความร่วมมือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง ด าเนินการตรวจสอบเฝ้าระวังการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร ตราไบโซ่ จ านวน ๒ ตัวอย่าง ส่งตรวจวิเคราะห์ทางวิชาการ ณ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตรวจพบยาแผน
ปัจจุบัน Sibutramine ซึ่งเป็นยาควบคุมพิเศษ  

   ๑.๑) ผลิตภัณฑ์แคปซูลสีเหลือง บรรจุในแผงบลิสเตอร์ จ านวน ๑๐ แคปซูลต่อแผง ซึ่งผู้แทนบริษัทฯ แจ้งว่าเป็น
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ตราไบโซ่ MINI อย. ๑๐-๑-๐๑๒๕๙-๑-๐๐๑๙  

   ๑.๒) ผลิตภัณฑ์ซองฟรอยด์สีทอง (ไม่แสดงฉลาก) ภายในบรรจุผลิตภัณฑ์แคปซูลสีเหลือง บรรจุในแผงบลิสเตอร์ 
จ านวน ๑๕ แคปซูลต่อแผง ซึ่งผู้แทนบริษัทฯ แจ้งว่าเป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ตราไบโซ่           อย. ๑๐-๑-๐๑๒๕๙-๑-
๐๐๑๙ โดยส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ได้มีค าสั่งยกเลิกเลขสารบบอาหารที่ ๑๐-๑-๐๑๒๕๙-๑-๐๐๑๙ ของ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ไบโซ่ และประกาศผลการตรวจพิสูจน์อาหารแล้ว 

   ๑.๓) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร บริษัท ฟู้ด ชายน์ ซัพพลาย จ ากัด เลขที่ ๙๙/๒๙ หมู่ ๒ ต าบลสามโคก อ าเภอสาม
โคก จังหวัดปทุมธานี ใบอนุญาตผลิตอาหารเลขท่ี ๑๓-๑-๐๕๔๕๙ ได้หมดอายุลงเมื่อวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ และทาง
บริษัทไม่ได้ด าเนินการต่ออายุใบอนุญาต ท าให้ใบอนุญาตนี้สิ้นสุดลง แสดงว่าเป็นผลิตภณัฑ์ที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
 ๒) กลุ่มงานคุ้มครองฯ สสจ.สระแก้ว ขอเชิญเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานพัฒนา เฝ้าระวัง 
ตรวจสอบสถานประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ บริการสุขภาพ และอาหารปลอดภัย ในวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ 



ห้องประชุม พล.ร.ต.นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สสจ.สระแก้ว ประกอบด้วย นางสาวสุชาดา กาพิมาย    นางสาวธัญญลักษณ์     
กัณหารี นางจิตรวรรณ สุขกล่อม นางสาคร ไกรแก้ว 

 ๓) ขอให้เร่งด าเนินการคีย์คัดกรองผู้ติดบุหรี่ อายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป เป้าหมาย 20% แห่งที่ยังไม่
เข้าเกณฑ์ ได้แก่ รพสต.หนองมั่ง รพสต.หนองม่วง รพสต.ไผ่งาม รพสต.อ่างศิลา 
มติที่ประชุม…………………….……………………………………………....……………………………............………………….………………… 
   ๔.๑.๑๐  กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 

4.1.๑๐.๑ งานโรคไม่ติดต่อ(NCD) 
๑) อ าเภอโคกสูงเลือกผลงานปฐมภูมิเด่นเรื่อง NCD 

 ๒) ไตรมาส 2 เป็นช่วงของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานและความดันโลหิตรพ.สต.ไหนที่มีแผน
ปฎิบัติการ ให้ด าเนินการตามแผน 

 ๓) ให้รพ.สต.ทุกแห่งดูข้อมูล HDCและด าเนินการ 
  ๓.1  ผู้ปว่ยโรคเบาหวานควบคุมระดับน้ าตาลได้ดีA1C <7 
  ๓.2 ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันโลหิตได้ดี(หมายถึงผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่มรีะดับความ
ดันโลหิต 2 ครั้งติดต่อกัน <140/90  mmHg ในช่วงปีงบประมาณ 
  ๓.3ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงได้รับการประเมินโอกาสเสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอด
เลือด CVD Risk ร้อยละ80  
  ๓.๔ กลุ่มสงสัยป่วยความดันโลหิตสูงได้รับการวัดความดันโลหิตที่บ้านร้อยละ30 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

๔.1.๑๐.๑ งานสุขภาพจิตและยาเสพติด 
 ๑) การฝากครรภ์ก่อน 12 Wks. ตอนนี้ทุกแห่งผ่านเกณฑ์แล้ว  มี อีก3 แห่งที่ยังไม่มีหญิงตั้ งครรภ์คือ 
201,206,209 ขอให้ส ารวจด้วยว่ามีหญิงตั้งครรภ์ในพ้ืนที่หรือไม่ เพราะอาจจะมารู้ภายหลังแล้วจะลงข้อมูลไม่ทัน 

๒) การฝากครรภ์ ให้เก็บข้อมูล จาก รพ.หรือ สมุดหญิงตั้งครรภ์มาลงเพ่ือความครอบคลุมและให้แนบแบบคัดกรอง
2Q ทุกราย 

๓) การคัดกรอง 2Q เน้นกลุ่มหญิงตั้งครรภ์และผู้สูงอายุ 
๔) ให้ส ารวจทะเบียนผู้ผ่านการบ าบัด ทั้งจากส่งมาจาก รพ. และท่ี รพ.สต.บ าบัดเอง และคีย์ในระบบ บสต. ให้เป็น
ปัจจุบัน โดย ติดตามเยี่ยมทั้งปี ทั้งหมด  7 ครั้ง คือ  
          ครั้งที่ 1  หลังบ าบัด  2  สัปดาห ์

ครั้งที่ 2  หลังบ าบัด  4 สัปดาห์( 1 เดือน) 
ครั้งที่ 3  หลังบ าบัด  2 เดือน 
ครั้งที่ 4  หลังบ าบัด  3 เดือน 
ครั้งที่ 5  หลังบ าบัด  6 เดือน 
ครั้งที่ 6  หลังบ าบัด  9 เดือน 
ครั้งที่ 7  หลังบ าบัด  12 เดือน 

รพ.สต.ใดเข้าระบบ บสต.ในเว็บไซตไ์ม่ได้ให้แจ้ง ผู้รับผิดชอบงานเพื่อจะแก้ปัญหาให้ทันเวลา และให้เข้าไปในระบบ
เพ่ือ RUN ระบบ รหัสผ่าน เพื่อป้องกันการล๊อครหัสเข้าของเว็บ  บสต. 
         ๕) ให้ รพ.สต.ทุกแห่ง ท าทะเบียนคุม เพ่ือความทันเวลาในการเยี่ยมครบ 7 ครั้ง 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
     4.๑.11  กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม                                       
             แนวทางการด าเนินงานลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ส านักงานสาธารณสุข จังหวัดสระแก้ว เอกสารหมายเลข 5  
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….………………………..  

4.๑.12 กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
๑)การจัดงาน “สืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาดจังหวัดสระแก้ว. ประจ าปี ๒๕๖๒   



ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  ณ บริเวณอุทยานพุทธมณฑลสระแก้ว ต าบลท่าเกษม อ าเภอเมืองสระแก้ว เอกสาร
หมายเลข ๖ 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….………………………..  
                               ๔.๑.๑๓  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                         ๔.๑.๑๓.๑ งานการเงิน   
 ๑) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว แจ้งให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง จัดส่งสรุปรายงานการรับ 
จ่ายเงินบ ารุง ของสถานบริการ ในวันที่ ๕ ของทุกเดือน โดยให้รวบรวบรายงานผ่านส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เอกสาร
หมายเลข ๗ 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

๔.๑.๑๓.๒ งานพัสดุ 
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………....................  
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
 
   ๔.๑.๑๓ เรื่องจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
    ๑)โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกสูง    
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………....................  
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….………………………..  

๒)โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองแวง   
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………....................  
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

๓)โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองแวง    
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………....................  
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

๔)โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอ่างศิลา    
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………....................  
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….………………………..  

๕)โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลละลมติม  
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………....................  
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

๖)โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองม่ัง   
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………....................  
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

๗)โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองตะเคียน    
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………....................  
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

๘)โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนหมากมุ่น 
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………....................  
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

๙)โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไผ่งาม    
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………....................  
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
ระเบียบวาระท่ี ๕    เรื่องอ่ืนๆ        



                      ๕.๑  เรื่องจากสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………....................  
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
                        ๕.๒ เรื่องอ่ืนๆ   
         ๑) ขอเชิญสมาชิกสามัญสหกรณ์สาธารณสุขสระแก้วจ ากัด ทุกท่าน ร่วมประชุมสามัญใหญ่
ประจ าปี ๒๕๖๒ ในวันเสาร์ที ่๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ที่โรงเรียนศรีวัฒนา อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว เริ่มลงทะเบียน 
ตั้งแตแ่ต่เวลา ๐๘.๐๐-๑๐.๐๐ น. (มีค่าเบี้ยประชุมท่านละ ๑,๐๐๐ บาท) 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
 
 
 
 
 
                 
                                                                                           ปิดการประชุม .......................... น .  
                                                                                           นางนฤทัย      นันทสุมาลย์       บันทึก 
                                                                                           นายอดิเรก     ขุนสนิท              ตรวจทาน 


