
           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ (งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม) โทร ๐ ๓๗๒๔ ๗๙๐๖ 

ที่ สก ๐๗๓๒ / ๗๗๖                                                      วันที่   27  ธันวาคม ๒๕๖๑ 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ไตรมาสที่ ๑ ปีงบประมาณ 2562 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

๑. เรื่องเดิม 
ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข มีเป้าหมายในการด าเนินงาน “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 

ระบบสุขภาพยั่งยืน” ด้วยการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency Assessment) ตามอัต
ลักษณ์ขององค์กร และค่านิยมร่วมของกระทรวงสาธารณสุข MOPH นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้ด าเนินการการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม (ITA: Integrity 

and Transparency Assessment) ตามแบบ EB4-EB6 โดยได้วิเคราะห์ และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ไตรมาสที่ ๑ ปีงบประมาณ 2562 ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เสร็จสิ้นแล้ว 

๓. ข้อพิจารณา 
ในการนี้ งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม: ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ

จัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม) ปีงบประมาณ 2562 ยังไม่มี
การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างเนื่องจาก แผนงาน/โครงการ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ยังไม่ผ่านการ
อนุมัติจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และแผนงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปี  ๒๕๖๒ ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ผ่านการอนุมัติจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ ซึ่งอยู่ในระหว่างการด าเนินการจัดท ารายละเอียดการจัดซื้อ จัดจ้างตามแผน ฯ 

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

 
                                                               (นายปรัชญา   แก้วพัฒน์) 
                              ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์      

                 ทราบ 

 
                                                                       (นายสุริยันต์   เศษศรี) 

                       สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 


