
 

 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

เรื่อง ก าหนดคู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
                                                 ------------------------------------- 
                       ตามที่คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วม
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency As-
sessment ITA) ในปีงบประมาณ 2561 การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐนั้น ยังคงครอบคลุมดัชนีการประเมิน 5 ด้าน ประกอบด้วย (๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความรับผิดชอบ  
(๓) ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการ
ท างานในหน่วยงาน  

  ซึ่งดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน เป็นดัชนีที่ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการของหน่วยงาน และ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ที่แสดงถึงการให้ความส าคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่จะต้องก าหนดให้มีคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และมีการปฏิบัติงานตามคู่มือนั้นอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ส่งผลให้เกิดมาตรฐาน 
และความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และให้บริการ และประเมินกระบวนการมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการ หรือ
ประชาชน ด้วยการพัฒนากระบวนการอ านวยการความสะดวก การให้บริการให้ประชาชนด้วยการพัฒนา
กระบวนการอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ด้วยการแสดงขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ ซึ่งจะต้องให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ซึ่งถือเป็นลักษณะคุณธรรมที่หน่วยงานจะต้องพึงปฏิบัติต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

                       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จึงได้ก าหนดคู่มือมาตรฐานการประเมินงานของเจ้าหน้าที่
ในสังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ดังนี้ 

 ๑. ด้านพัสดุ การเงินและการบัญชี  
  ๑.๑ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 ๒. ด้านระบบข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๑ คู่มือโครงสร้างมาตรฐานข้อมูล 43 แฟ้ม 

 ๓. ด้านการควบคุมป้องกันโรค 
  ๓.๑ แนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวังเหตุการณ์ของ SRRT เครือข่ายระดับต าบล 
  ๓.๒ มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติงามทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว (SRRT) 
  3.3 การเฝ้าระวังโรค และการรายงานผลการเฝ้าระวังโรค (๕๐๖) 

 ๔. ด้านการพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ 
๔.๑ คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว ปี 2562
๔.๒ เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2558 

๕. ด้านการบริการในสถานบริการ 
๕.๑ แนวทางเวชปฏิบัติสนับสนุนจากโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ด้าน OPD จ านวน 5 

โรค 
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๕.๒ แนวทางเวชปฏิบัติโรคด้าน ER ประกอบด้วย Stroke ,Stemi,Sepsis,Head 
injry, Hypoglycema,Hyperglycemia 

๕.๓ แนวทางเวชปฏิบัติโรคด้าน ANC 
๕.๔ แนวทางเวชปฏิบัติโรคด้าน WCC 
๕.๕ แนวทางเวชปฏิบัติโรคด้าน NCD ประกอบด้วย การดูแลและการส่งต่อในกลุ่ม

ผู้ป่วย DM,HT , Stroke และ CKD 
๕.๖ แนวทางเวชปฏิบัติโรคด้านการให้ค าปรึกษา 
๕.๗ แนวทางเวชปฏิบัติโรคด้าน การจัดบริการทันตสาธารณสุข/ทันตกรรม 
๕.๘ แนวทางเวชปฏิบัติโรคด้าน ด้านการจัดบริการแพทย์แผนไทย 

๖. ด้านคุ้มครองผู้บริโภค 
๖.๑ พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2535 
๖.๒ พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ.2556 
๖.๓ พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 
๖.๔ พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ.2554 
๖.๕ พระราชบัญญัติยา พ.ศ.2510 
๖.๖ พระราชบัญญัติเครื่องส าอาง พ.ศ.2535 
๖.๗ พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 
๖.๘ พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2528 
๖.๙ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2550 
๖.๑๐ พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ.2560 

                   ประกาศ ณ วันที่ 2๐ กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 
 
 
 
                                               (นายสุริยันต์  เศษศรี) 
                                           สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
 
 

 


