
แนวทางในการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การมีส่วนร่วมจากหน่วยบริการด้านสุขภาพและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและแก้ไขปัญหาสุขภาพในกลุ่ม แม่และเด็ก นักเรียน วัยรุ่น วัยเจริญพันธุ์ วัยท างาน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง ผู้ป่วยจิตเวช ผู้ติดยาเสพติด ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการบริการตามสิทธิท่ีพึงมีพึงได้ มีสุขภาพดีตามวัย ผู้ป่วยสามารถใช้ชีวิต
อยู่ได้และไม่เป็นอุปสรรค์ต่อการด ารงชีวิต 

วิธีวัด: 
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัด 
 

เกณฑ ์
 

แหล่งข้อมลู 
 

เครื่องมือ/วิธีการ 
การ

วิเคราะ
ห์ข้อมูล 

ผลการ
ด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 

การ
ยกระดับ
การ
จัดบริการ
คุณภาพ
ตามกลุม่วัย 
และ
เสรมิสร้าง
ทักษะใน
การดูแล
สุขภาพของ
ตนเอง 

   ๑. หน่วย
บริการทุกระดับ 
มีคุณภาพการ
จัดบริการตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
   ๒. พฤติกรรม
ด้านสุขภาพ ๕ 
กลุ่มวัย ผ่าน
เกณฑต์ัวช้ีวัดที่
ส าคัญของ
กระทรวง
สาธารณสุข  

   ๑. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของหน่วยบริการทุกระดับ มี
คุณภาพการจัดบริการตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
   ๒. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ส าคัญ
จ าแนกตาม ๕ กลุ่มวัย 
   ๓. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของแต่ละกลุม่วัย มีทักษะใน
การดูแลสุขภาพของตนเอง 
(Health  Literacy) ที่
เหมาะสม 

   ๑. หน่วย
บริการทุกระดับ 
   ๒. ประชาชน 
๕ กลุ่มวัย 
   ๓. ผลการ
ด าเนินงานของ
ภาคีเครือข่าย
ด้านสุขภาพ 

   ๑. การประเมิน
มาตรฐานการ
จัดบริการตาม
แบบประเมิน 
   ๒. ผลการดูแล
สุขภาพ ๕ กลุ่มวัย 
ตามระบบระเบียน
รายงานของหน่วย
บริการจ าแนกตาม
กลุ่มวัย และข้อมูล 
๔๓ แฟ้ม 

ร้อยละ    ๑. 
ประชาชน  
๕ กลุ่มวัย 
ผ่านเกณฑ์
ตัวช้ีวัดที่
ส าคัญของ
กระทรวง
สาธารณสุข  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพหน่วยบริการสุขภาพ ให้มีมาตรฐานในการให้บริการตามบริบทของหน่วยบริการ
สุขภาพ(รพ.สต.ติดดาว,HA สู่ PCA,QLN,HWP) และจัดบริการตามแนวทาง Service Plan โดยการมีส่วนร่วมจากหน่วยบริการด้าน
สุขภาพเพื่อรองรับการให้บริการทุกระดับของประชาชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง ทันเวลา การสร้างงานวิจัยจากงานประจ าและการสร้าง
นวัตกรรมในการแก้ปัญหาและพัฒนาในการให้บริการเพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  

วิธีวัด: 
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัด 
 

เกณฑ ์
 

แหล่งข้อมลู 
 

เครื่องมือ/
วิธีการ 

การวิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลการ
ด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 

การพัฒนา
ศักยภาพ
หน่วย
บริการ
สุขภาพ ให้
มีมาตรฐาน
ในการ
ให้บริการ
ตามบริบท
ของหน่วย
บริการ
สุขภาพตาม
แนวทาง 
Service 
Plan 

   ๑. หน่วย
บริการทุกระดับ 
มีคุณภาพการ
จัดบริการ 
Service Plan 
ตามเกณฑ์ PCA, 
QLN และอื่น ๆ 
   ๒. ระดับการ
ด าเนินงานตาม 
PCC ที่เช่ือมโยง
จาก DHS สู่ 
FCT 
   ๓. นวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูม ิ

   ๑. ร้อยละ ๘๐ ของ
หน่วยบริการทุกระดับ มี
คุณภาพการจัดบริการตาม 
Service Plan และผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน 
   ๒. ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ป่วย ฯ ได้รับการเยี่ยม 
โดย FCT 
   ๓. มีนวัตกรรมปฐมภมูิ
ในการจัดการสุขภาพใน
พื้นที ่

   ๑. หน่วย
บริการทุก
ระดับ 
   ๒. ผลการ
ประเมิน
มาตรฐาน
คุณภาพ
บริการ 
   ๓. ผู้ป่วย ฯ 
ในพื้นที่ 

   ๑. การ
ประเมิน
มาตรฐาน
คุณภาพการ
จัดบริการ 
   ๒. ผลการ
เยี่ยมผู้ป่วย ใน
ข้อมูล ๔๓ แฟ้ม 
   ๓. จ านวน
นวัตกรรมปฐม
ภูม ิ

ร้อยละ 
จ านวน 

   ๑. หน่วย
บริการทุก
ระดับ มี
คุณภาพการ
จัดบริการ 
   ๒. ผู้ป่วย ฯ 
มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 
   3. มี
นวัตกรรม
ปฐมภูม ิ



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบในการป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ การ
คุ้มครองผู้บริโภคและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข โดยใช้หลักกรอบแนวคิด One Health เพื่อรองรับปัญหาและภัยสุขภาพใน
อนาคต    

วิธีวัด: 
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัด 
 

เกณฑ ์
 

แหล่งข้อมลู 
 

เครื่องมือ/
วิธีการ 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 

การพัฒนาระบบ
ในการป้องกัน 
ควบคุมโรคติดต่อ 
การตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินและภัย
สุขภาพ การ
คุ้มครองผู้บริโภค
และการบังคับใช้
กฎหมาย
สาธารณสุข 

   ๑. หมู่บ้าน 
ต าบลต้นแบบ การ
ป้องกัน และ
ควบคุมโรคติดต่อ 
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง 
ด้วยกระบวนการ
อ าเภอควบคุมโรค
เข้มแข็งแบบยั่งยืน 
สุขภาพหนึ่งเดยีว 
หัวใจเดียวกัน และ
สุขภาพดีวิถีไทย 
   ๒. อปท. มีการ
ออกข้องบังคับ
ท้องถิ่นตาม
กฎหมายด้าน
สาธารณสุข และ
บังคับใช้ในท้องถิ่น 

   ๑. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของ หมู่บ้าน ต าบล
ต้นแบบ การ
ป้องกัน และ
ควบคุมโรคติดต่อ 
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง 
ด้วยกระบวนการ
อ าเภอควบคุมโรค
เข้มแข็งแบบยั่งยืน 
สุขภาพหนึ่งเดยีว 
หัวใจเดียวกัน และ
สุขภาพดีวิถีไทย 
   ๒. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของ อปท. มีการ
ออกข้องบังคับ
ท้องถิ่นตาม
กฎหมายด้าน
สาธารณสุข และ
บังคับใช้ในท้องถิ่น 

   ๑. หมู่บ้าน 
ต าบล
ต้นแบบ 
   ๒. แบบ
ประเมิน 
   ๓. หน่วย
บริการ 
   ๔. อปท. 
ทุกแห่ง 

   ๑. การ
ประเมินตาม
แบบ
ประเมิน  
   ๒. ข้อมูล
ทางระบาด
วิทยา 
   ๓. ข้อมูล 
๔๓ แฟ้ม 

ร้อยละ    ๑. หมู่บ้าน 
ต าบลต้นแบบ การ
ป้องกัน และ
ควบคุมโรคติดต่อ 
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง 
ด้วยกระบวนการ
อ าเภอควบคุมโรค
เข้มแข็งแบบยั่งยืน 
สุขภาพหนึ่งเดยีว 
หัวใจเดียวกัน และ
สุขภาพดีวิถีไทย 
   ๒. อปท.มีการ
ออกข้อบังคับตาม
กฎหมายด้าน
สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยบริการ ให้มีความเช่ียวชาญในด้านการเงินการคลัง โดยใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีที่ทันสมัยและข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ เพื่อก้าวเข้าสู่องค์กรธรรมาภิบาล 

วิธีวัด: 
 
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัด 
 

เกณฑ ์
 

แหล่งข้อมลู 
 

เครื่องมือ/
วิธีการ 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 

การพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
ธรรมมาภิบาล ความ
มั่นคงด้านการเงิน
การคลัง ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

   ๑. หน่วย
บริการมีการ
จัดท าผลงาน
วิชาการ การวิจัย 
นวัตกรรมปฐม
ภูมิ และใช้ใน
การบริหาร
จัดการระบบ
สุขภาพในพ้ืนท่ี  

   ๑. ร้อยละ 
๑๐๐ ของหน่วย
บริการมีการ
จัดท าผลงาน
วิชาการ การ
วิจัย นวัตกรรม
ปฐมภูมิ และใช้
ในการบริหาร
จัดการระบบ
สุขภาพในพ้ืนท่ี  

   ๑. หน่วย
บริการทุกระดับ 
   ๒. ผลงาน
วิชาการ การ
วิจัย นวัตกรรม
ปฐมภูม ิ

   ๑. การ
รายงาน 
   ๒. แบบ
ประเมิน 

จ านวน 
ร้อยละ 

๑. หน่วยบริการมี
การใช้นวัตกรรม
ปฐมภูมิ ในการ
บริหารจดัการ
ระบบสุขภาพใน
พื้นที ่

 

 



วิธีวัด (ต่อ): 
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัด 
 

เกณฑ ์
 

แหล่งข้อมลู 
 

เครื่องมือ/
วิธีการ 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 

การพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
ธรรมมาภิบาล ความ
มั่นคงด้านการเงิน
การคลัง ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

   ๑. บุคลากรใน
เครือข่ายสุขภาพ
อ าเภอเมือง
สระแก้ว มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการที่
มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตาม
ระเบียบการเงิน 
และหลักธรร
มาภิบาล 

   ๑. ร้อยละ 
๑๐๐ ของหน่วย
บริการทุกระดับ 
มีการปฏิบตัิ
ราชการที่มี
ประสิทธิภาพ 
เป็นไปตาม
ระเบียบการเงิน 
และหลักธรร
มาภิบาล 

   ๑. หน่วย
บริการทุกระดับ 
   ๒. 
คณะกรรมการ
ประเมิน และ
ควบคุมก ากับ
ภายใน 
   ๓. หลักฐาน
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

   ๑. การ
ประเมินและ
ควบคุมก ากับ
ภายใน ตาม
แบบประเมิน 
    

ร้อยละ    ๑. หน่วยบริการ
ทุกระดับ มีการ
ปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพ 
เป็นไปตาม
ระเบียบการเงิน 
และหลักธรรมาภิ
บาล 

   ๑. หน่วย
บริการมี
ประสิทธิภาพใน
การจัดหารายได้ 
และมีความ
เข้มแข็งทางด้าน
การเงิน การ
บัญช ี

   ๑. ร้อยละ 
๑๐๐ ของหน่วย
บริการมี
ประสิทธิภาพใน
การจัดหารายได้ 
และมีความ
เข้มแข็งทางด้าน
การเงิน การ
บัญช ี

   ๑. หน่วย
บริการทุกระดับ 
   ๒. รายงาน
สถานการเงิน 
การบัญชี 
 

   ๑. การ
รายงาน 
   ๒. แบบ
ประเมิน 

ร้อยละ    ๑. หน่วยบริการ
มีความเข้มแข็ง
ทางด้านการเงิน 
การบัญชี 

   ๑. มีระบบ
สารสนเทศ 
(MIS) ที่สามารถ
น ามาบริหาร
จัดการผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรใน
เครือข่ายสุขภาพ
อ าเภอเมือง
สระแก้ว 

   ๑. ร้อยละ 
๑๐๐ หน่วย
บริการทุกระดับ
มีระบบ
สารสนเทศ 
(MIS) มีความ
สมบูรณ์ตาม
ข้อมูล ๔๓ แฟ้ม 
ๆ ละ ๙๕ % 
ขึ้นไป 
   ๒. เครือข่าย
สุขภาพอ าเภอ
เขาฉกรรจ์ มี
ศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ
ระดับอ าเภอท่ี
ได้มาตรฐาน 
จ านวน ๑ ศูนย ์

   ๑. หน่วย
บริการทุกระดับ 
   ๒. ข้อมลู ๔๓ 
แฟ้ม 
   ๓. ศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ
ระดับอ าเภอ 
 

   ๑. ข้อมูล 
๔๓ แฟ้ม 
   ๒. การ
ประเมิน
มาตรฐานศูนย์
ข้อมูล
สารสนเทศ
ระดับอ าเภอ 
ตามแบบ
ประเมิน 

ร้อยละ 
จ านวน 

   ๑. หน่วยบริการ
ทุกระดับมรีะบบ
สารสนเทศ (MIS) 
มีความสมบูรณ์
ตามข้อมูล ๔๓ 
แฟ้ม ๆ ละ ๙๕ % 
ขึ้นไป 
   ๒. มีศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศระดับ
อ าเภอที่ได้
มาตรฐาน จ านวน 
๑ ศูนย ์

 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ภายใต้วัฒธรรมองค์กร ค่านิยมร่วม  สร้างความโปร่งใส ความยุติธรรม
และขวัญก าลังใจ รวมทั้งสร้างบรรยากาศที่ดีการท างาน ท าให้บุคลากรในหน่วยบริการ พร้อมที่จะทุ่มเทเวลา ก าลังกาย ก าลังใจ และ
ก าลังสติปัญญา ท างานให้กับองค์กรอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

วิธีวัด: 
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัด 
 

เกณฑ ์
 

แหล่งข้อมลู 
 

เครื่องมือ/
วิธีการ 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 

   การเสรมิสร้าง
สมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน สร้าง
ความโปร่งใส 
ความยุติธรรมและ
ขวัญก าลังใจ 
รวมทั้งสร้าง
บรรยากาศที่ดกีาร
ท างาน 

   ๑. บุคลากร
ทุกระดับได้รับ
การสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน 
   ๒. บุคลากรมี
ความสุข และ
สนุกในการ
ท างาน 

   ๑. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบุคลากรทุกระดับ
ปฏิบัติงานตรงตามตาม
มาตรฐานอาชีพ และ
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  
   ๒. ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรมีความสุข 
และสนุกในการท างาน 

   ๑. 
บุคลากรทุก
ระดับ 
   ๒. แบบ
ประเมินดัชนี
ช้ีวัดความสุข
ในการท างาน 

   ๑. แบบ
รายงาน 
   ๒. แบบ
สัมภาษณ ์

ร้อยละ    ๑. บุคลากรมี
สมรรถนะและ
ความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างเข้มแข็งของการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  ในการร่วมขับเคลื่อน อ าเภอ ต าบล 
หมู่บ้าน ครัวเรือน สู่เมือง 4 ดี วิถีพอเพียง (คนดี สุขภาพดี รายได้ดี สิ่งแวดล้อมดี) ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน และภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน ที่มีความเข้มแข็งยั่งยืน 

วิธีวัด: 
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัด 
 

เกณฑ ์
แหล่ง 
ข้อมูล 

เครื่องมือ/
วิธีการ 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 

การเสริมสร้าง
ระบบสุขภาพ สู่
เมือง 4 ดี วิถี
พอเพียง (คนดี 
สุขภาพดี รายได้ดี 
สิ่งแวดล้อมดี) 
ภายใต้การมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
และภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วน 

   ๑. หมู่บ้าน 
ต าบล มีและใช้
ธรรมนญูสุขภาพ 
และแผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ในการ
ด าเนินงานสุขภาพ
ในพื้นที่ 
   ๒. กองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ในพื้นที่ มีศักยภาพ
ในการด าเนินงาน
สุขภาพของชุมชน 

   ๑. ร้อยละ ๕๐ ของ
หมู่บ้าน ต าบลมีและใช้
ธรรมนญูสุขภาพ และ
แผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ในการ
ด าเนินงานสุขภาพใน
พื้นที ่
   ๒. ร้อยละ ๑๐๐ 
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพในพ้ืนท่ี มี
ศักยภาพในการ
ด าเนินงานสุขภาพของ
ชุมชนในระดับ A+ 

   ๑. 
หมู่บ้าน 
ต าบล 
   ๒. แบบ
ประเมิน
กองทุน
หลักประกั
นสุขภาพ
ในพื้นที่ 

   ๑. แบบ
รายงาน 
   ๒. 
ธรรมนญู
สุขภาพ 
และแผนที่
ทางเดิน
ยุทธศาสตร ์

ร้อยละ    ๑. หมู่บ้าน 
ต าบล มีและใช้
ธรรมนญูสุขภาพ 
และแผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ในการ
ด าเนินงานสุขภาพ
ในพื้นที่ 
   ๒. กองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ในพื้นที่ มีศักยภาพ
ในการด าเนินงาน
สุขภาพของชุมชน 

 
 


