
แบบ Flow Chart ที่ใช้จัดท ำรำยงำนควบคุมภำยใน ของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำฉกรรจ์ 
ชื่อ กระบวนงำนกำรประเมินผลงำนบุคคลเพ่ือเลื่อนเงินเดือน หรือเข้ำสู่ต ำแหน่ง 

วัตถุประสงค์     เพื่อให้การประเมินผลงานของบุคคลในการเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการเข้าสูต่ าแหน่ง มีความเหมาะสม บรสิุทธ์ิ ยุติธรรม  
                     มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน วิธีปฏิบัติงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
 -จัดท าหลักเกณฑ ์
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บุคลากรส่งแบบรายงาน 
ผลการปฏิบตัิงาน  

๗ วัน บุคลากร แบบรายงาน 
ผลการปฏิบตัิงาน 

 สสอ. ด าเนินการประเมิน 
ผลการปฏิบตัิงาน 
โดยคณะกรรมการ 

1 วัน สสอ. แบบรายงาน 
ผลการปฏิบตัิงาน 

 - คณะกรรมการแจ้งผล 
การประเมินให้บุคลากรทราบ 
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1 วัน สสอ. แบบรายงาน 
ผลการปฏิบตัิงาน 

 - คณะกรรมการกลั่นกรองเข้า
ร่วมพิจารณาความดีความชอบ 

1 วัน -คณะกรรมการ
บริหาร สสอ. 

แบบรายงาน 
ผลการปฏิบตัิงาน 

 
 
 
 

-จัดท าแบบ ป.1,ป.2,ป.3  เพื่อ
เสนอค าสั่งเลื่อนหรือเพิ่ม
เงินเดือน  
-ส่งค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 

1 วัน บุคคลากร แบบ ป.1,ป.2,ป.3   

 
 
 
 

-ส่งส าเนาค าสั่งให้บุคลากร 
-บันทึกลงในแบบ กพ.7 

 สสอ. 
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