
 

 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด 
(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 

                                                 ------------------------------------- 
                       ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำฉกรรจ์ เป็นส่วนรำชกำรระดับกรมที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ 256๒ กำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นกำร
ประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมกำรปฏิบัติรำชกำรงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นกำรประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมกำร
ปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนภำครัฐในทุกมิติ ตลอดจนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่สะท้อนถึงคุณลักษณะที่ดี
ในกำรด ำเนินงำนที่มีคุณธรรม ที่หน่วยงำนของรัฐต้องมี และยึดถือปฏิบัติได้เป้นอย่ำงดี ซึ่งดัชนีควำมพร้อมรับผิด เป็น
หนึ่งในกรอบกำรประเมินฯ ที่มุ่งหมำยให้สำธำรณชนสำมำรถติดตำม และตรวจสอบว่ำหน่วยงำนได้ด ำเนินภำรกิจตำม
พันธกิจ ของหน่วยงำน กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ท่ีแสดงถึงควำมมุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติงำนอย่ำง
เต็มประสิทธิภำพ รวมถึงกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนของเจ้ำหน้ำที่  ที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนระดับต่ำง 
ๆ ภำยในหน่วยงำน โดยมีหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำให้คุณ หรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงำนตำมผลสัมฤทธิ์ กำรปฏิบัติงำนระดับ
ต่ำงๆ เช่นเดียวกัน  เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริกำรหรือประชำชนอย่ำงแท้จริง อันจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ
ของรัฐ  และประเทศชำติ ซึ่งดัชนีควำมพร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่ 2.2 กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่มีวัตถุประสงค์ให้
หน่วยงำนมีกำรก ำกับ ตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนเพ่ือให้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ อันจะก่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ และผู้รับบริกำร หรือประชำชน 

                       เพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำ
ฉกรรจ์ ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภำพเป็นธรรม และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของภำครัฐ โดยหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ และก ำกับ
ติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำให้บรรลุเป้ำหมำยตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ 
บุคลำกรใดประพฤติตนอยู่ในจรรยำ และระเบียนวินัยปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภำรกิจของรัฐ ให้ผู้บังคับบัญชำน ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำวไป ใช้ในกำรประกอบกำรพิจำรณำ
แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง/ค่ำตอบแทน เพ่ือเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติรำชกำร หำกบุคคลได้มีผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรในระดับพ้ืนที่ต้องให้ได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ  และเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำร ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบ และหลักเกณฑ์แนวทำงปฏิบัติกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำช กำรของบุคลำกรแต่ละประเภท ดังนี้ 
                    1. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2551 มำตรำ 110 (5) และกฎ ก.พ.ว่ำด้วย
กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำร กรณีไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ และเกิด
ประสิทธิผล พ.ศ.2552 ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1012 /ว 10 ลงวันที่ 24 มีนำคม 2552 (ส ำหรับ
ข้ำรำชกำร) 
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      2. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ.2537 ข้อ 60 (5) ซึ่ง
ก ำหนดให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้ำงประจ ำที่ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลใน
ระดับอันเป็นที่หน้ำพอใจของทำงรำชกำร ออกจำกรำชกำรตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำ
ด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนโดยอนุโลม (ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ) 
                    3. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547 ข้อ 19 ข้อ 20 และข้อ 28 
(4) และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2554 เรื่องแนวทำงกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2554 และหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
รำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2554 ข้อ 11 ตำมหนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 275 ลงวันที่ 21 ตุลำคม 2554 (ส ำหรับพนักงำนรำชกำร) 
                    4. ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขพ.ศ.2556 ข้อ 23 ข้อ 24 
และข้อ 25 (4) และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ว่ำด้วยกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเพ่ิมค่ำจ้ำง และต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2557 ข้อ 8 ตำม
หนังสือกระทรวงสำธำรณสุข ด่วนมำก ที่ สธ 0201.040/ว 269 ลงวันที่ 21 พฤษภำคม 2557 (ส ำหรับพนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุข) 
                   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำฉกรรจ์  ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ผู้มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยหรือระดับที่คำดหวัง ส ำหรับบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเขำฉกรรจ์  และได้จัดท ำประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำฉกรรจ์  เรื่องกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ : ด้ำนควำมพร้อมรับผิด (กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร) 
เพ่ือให้ส่วนรำชกำรถือปฏิบัติตั้งแต่รอบกำรประเมิน วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 256๒ เป็นต้นไป 
โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
                   ข้าราชการ 
                   - ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินก ำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ก ำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐำนบ่งชี้
ควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 
                   - ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้รับกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือ
ประเมินผลส ำเร็จของงำนในช่วงเวลำ 3 เดือนแรกของรอบกำรประเมินว่ำสอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่ 
เมื่อผู้ประเมินคำดว่ำผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยหรือระดับที่คำดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับ
กำรประเมินทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้รับกำรประเมิน
ในช่วง 3 เดือนหลังของรอบกำรประเมิน 
                 - สิ้นรอกำรประเมิน เมื่อผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ให้ด ำเนินกำรจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง กรณีข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญมีผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับ
ที่ต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) ดังนี้ 
                 ข้อ 1 ให้ผู้บังคับบัญชำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรในระดับที่ต้องให้ได้รับกำรพัฒนำ
ปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้รับกำรประเมินทรำบเกี่ยวกับกำรประเมินพร้อมทั้งก ำหนดให้ผู้นั้นเข้ำรับกำรพัฒน ำ
ปรับปรุงตนเอง โดยให้ลงลำยมือเชื่อรับทรำบไว้เป็นหลักฐำน ทั้งนี้ ในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชำจัดให้
ข้ำรำชกำรผู้นั้นท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองโดยก ำหนดเป้ำหมำยในระดับอันเป็นที่หน้ำพอใจของทำง
รำชกำรให้ชัดเจน เพ่ือใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรครั้งต่อไป ดังนั้น 

  1.1 ร่วมจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองตำมแบบจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำ
ปรับปรุงตนเอง 
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1.2 ให้ใช้แบบสรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ส่วนที่ 3 แผนกำรพัฒนำกำรปฏิบัติ
รำชกำรรำยบุคคล ในรอบที่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) มำจัดท ำแผนพัฒนำ
รำยบุคคล (Individual Development Plan) เพ่ือเป็นเครื่องมือประเมินผลกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่
ต้องกำรพัฒนำ และและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน แบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล
ประกอบกับกำรจัดท ำค ำมั่นฯ ตำมแบบท่ีส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด (เอกสำรแนบท้ำย 2) 
                 ข้อ 2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองของข้ำรำชกำรตำมข้อ 1 ให้มี
ระยะเวลำไม่เกินสำมรอบกำรประเมิน 
                 ข้อ 3 กรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บังคับบัญชำมีควำมไม่เป็น
ธรรมอำจท ำค ำคัดค้ำนยื่นต่อผู้บังคับบัญชำรวมไว้กับผลกำรประเมินเพ่ือเป็นหลักฐำนได้ภำยใน 15 วันหลังจำกทรำบ
ผลกำรประเมินและให้ผู้บังคับบัญชำรวบรวมรำยงำนเสนอผู้มีอ ำนำจล ำดับถัดไปเพ่ือประกอบควำมเห็นในกำร
พิจำรณำ 
                 ข้อ 4 เมื่อผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมค ำมั่นในกำร
พัฒนำปรับปรุงตนเองตำมข้อ 1 และข้อ 2 แล้ว ปรำกฏว่ำผู้นั้นไม่ผ่ำนกำรประเมินระดับในระดับอันเป็นที่พอใจของ
ทำงรำชกำรตำมค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง ให้รำยงำนผลกำรประเมินดังกล่ำวต่อปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
เมื่อปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้รับรำยงำนแล้วอำจด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

(1) กรณีข้ำรำชกำรผู้รับกำรประเมินประสงค์จะลำออกจำกรำชกำร ก็สั่งให้ออกจำกรำชกำรหรือ 
                  (2) สั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นเข้ำรับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำ
ปรับปรุงตนเองเป็นครั้งที่สอง หรือ 
                     (3) สั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นออกจำกรำชกำร 

กรณีกำรด ำเนินกำรตำม ข้อ 4 (2) เมื่อผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรผู้นั้น
ตำมค ำมั่นครั้งที่สองแล้ว ปรำกฏว่ำผู้นั้นไม่ผ่ำนกำรประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำรตำมค ำมั่นในกำร
พัฒนำปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงำนรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรเสนอต่อปลัดกระทรวงสำธำรณสุขเพ่ือ
สั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นออกจำกรำชกำร 

ทั้งนี้ ให้ด ำเนินกำรตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรในกรณีไม่
สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 
               ลูกจ้างประจ า 

- ก่อนเริ่มกำรประเมิน หรือในช่วงรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินก ำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ก ำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐำน บ่งชี้
ควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 
  - ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้รับกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
ประเมินผลส ำเร็จของงำนในช่วงเวลำ 3 เดือนแรกของรอบกำรประเมินว่ำสอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่ 
เมื่อผู้ประเมินคำดว่ำผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยหรือระดับที่คำดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับ
ประเมินทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้รับกำรประเมินในช่วง 3 
เดือนหลังของรอบกำรประเมิน 

- สิ้นรอบกำรประเมิน เมื่อผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของลูกจ้ำงประจ ำ อยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ.2537 ข้อ 60 (5) 
ซึ่งก ำหนดให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้ำงประจ ำที่ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล
ในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงงรำชกำร ออกจำกรำชกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำ
ด้วยระเบียนรำชกำรพลเรือนโดยอนุโลม 

               /พนักงำนรำช... 



๔ 
 

 

  พนักงานราชการ 
  - ก่อนเริ่มกำรประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินก ำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐำนบ่งชี้
ควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 

         - ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้รับกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือ
ประเมินผลส ำเร็จของงำนในช่วง 3 เดือนแรกของรอบกำรประเมินว่ำสอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่ เมื่อผู้
ประเมินคำดว่ำผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยหรือระดับที่คำดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับกำร
ประเมินทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพ่ือปรับปรุง แก้ไขพัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำรประเมินในช่วง 3 
เดือนหลังของรอบกำรประเมิน 

           - เมื่อสิ้นรอบกำรประเมินของรอบกำรประเมินนั้นๆ ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
รำชกำรมีคะแนนผลกำรประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมผลกำรประเมินกับรอบกำรประเมินที่ผ่ำนมำมีคะแนนเฉลี่ยของ
ผลกำรประเมิน 2 ครั้งติดต่อกันต่ ำกว่ำระดับดี ให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2554 ข้อ 11 พนักงำนรำชกำรผู้ใด ซึ่ง
ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแล้ว มีคะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ ำกว่ำระดับดี ให้
ผู้บังคับบัญชำท ำควำมเห็นเสนอผู้มีอ ำนำจสั่งจ้ำง หรือพิจำรณำสั่งเลิกจ้ำงต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงำนรำชกำรผู้นั้น
ทรำบภำยใน 7 วัน นับแต่วันทรำบผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

      พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
       - ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินก ำหนด

ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐำนบ่งชี้
ควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 

       - ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้รับกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือ
ประเมินผลส ำเร็จของงำนในช่วง 3 เดือนแรกของรอบกำรประเมินว่ำสอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่ เมื่อผู้
ประเมินคำดว่ำผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำเป้ำหมำยหรือระดับที่คำดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับกำร
ประเมินทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำรประเมินในช่วง 3 
เดือนหลังของรอบกำรประเมิน 

       - เมื่อสิ้นรอบกำรประเมินของรอบกำรประเมินนั้นๆ ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุขมีผลคะแนนกำรประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลกำรประเมินกับรอบกำรประเมินที่ผ่ำน
มำมีคะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ ำกว่ำระดับดี ให้ด ำเนินกำรตำมประกำศ
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ ว่ำด้วยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเพ่ิม
ค่ำจ้ำง และต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2557 ข้อ 8 พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไปผู้ใด 
ซึ่งผู้บังคับบัญชำได้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแล้วมีผลคะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 2 ครั้ง
ติดต่อกันต่ ำกว่ำระดับดี ให้ถือสิ้นสุดสัญญำจ้ำง โดยให้ผู้บังคับบัญชำท ำควำมเห็นเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรต่อไป 
พร้อมกับแจ้งให้พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขผู้นั้นทรำบภำยในเจ็ดวันนับตั้งแต่ทรำบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่ำจะมีประกำศเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอ่ืน 
                                     ประกำศ ณ วันที่ 28 มกรำคม พ.ศ. 2562 

 
 
 
        (นำยสุริยันต์  เศษศรี) 

                                              สำธำรณสุขอ ำเภอเขำฉกรรจ์ 


