
แบบรายงานการด าเนินการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2561 – มี.ค. 2562) ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

 
มาตรการ โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินตาม

กิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการ
ด าเนินกิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมาย
เหตุ 

     ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และ
รับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

- เพ่ือป้องกันการรับ
สินบนช่วงปีใหม่ 

ท าหนังสือแจ้งเวียนทุก 
รพ.สต. และขึ้นเว็บไซต์

หน่วยงาน 

ไม่พบรายงานการ
กระท าผิด 

- - - 

     ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

- เพ่ือป้องกันการรับ
สินบนใน

กระบวนการ
เบิกจ่ายยา 

ตรวจสอบการด าเนินงาน
พร้อมกับการประเมินผล
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี 

รอบท่ี 1 

ไม่พบรายงานการ
กระท าผิด 

- - - 

     ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เพ่ือป้องกันการรับ
สินบนใน

กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ฝ่ายการเงิน และบัญชี
ตรวจสอบฎีกาการเงิน
โดยละเอียด และแสดง
แบบบริสุทธิ์ใจ แนบทุก

ครั้ง 

ไม่พบรายงานการ
กระท าผิด 

- - - 

     ๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

- เพ่ือป้องกันการรับ
สินบนประเด็นเงิน

บริจาค 

ตรวจสอบการด าเนินงาน
พร้อมกับการประเมินผล
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี 

รอบท่ี 1 

ไม่พบการกระท าผิด - - - 

 
 

  ลงชื่อ..........................................................ผู้รายงาน       ลงชื่อ.........................................................ผู้รับทราบ 
   (นายปรัชญา  แก้วพัฒน์)             (นายสุริยันต์  เศษศรี) 
       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 


