
โครงการจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปามและสร้างเครือข่าย) ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ คณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 2559 มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ในปีงบประมาณ 2561 การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้นยังครอบคลุมดัชนีการประเมิน 5 ด้าน 
ประกอบด้วย ดัชนีความโปร่งใส ดัชนีความพร้อมรับผิด ดัชนีความปลอดทุจริตในการปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมใน
องค์กร และดัชนีท างานในหน่วยงาน ซึ่งการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน และเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 เรื่องมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จัดท าโครงการจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 มุ่งเน้นการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมส่งเสริมให้มีระบบ
กล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
ให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG ประกอบด้วย S (Sufficiency) ความพอเพียง T (Transparency) ความ
โปร่งใส R (Reslise) ความตื่นรู้ O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า N (Knowledge) ความรู้ และ G (Generosity) ความ
เอ้ืออาทร ตลอดจนบูรณการเข้ากับตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นหน่วยงานคุณธรรม ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ มุ่งหวังในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประ
ประโยชน์ส่วนรวม มีความเป็นพลเมืองที่ดีในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะด าเนินชีวิตด้วยจิตพอเพียง อันเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ว่าด้วยการป้องกันและการปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -
2564) และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 เรื่องมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
 
๒. วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือปรับฐานความคิดของบุคลากรเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านทุจริต ฝัง CHIP วิธีคิดแยกแยะด้วยโมเดล

STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๓. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยมสุจริตแก่บุคคลให้เกิดความยั่งยืน 

 
๓. พื้นที่เป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จ านวน 7 รพ.สต. 
 
๔. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน มกราคม 2562 ถึงเดือน เมษายน 2562 
/๕. วิธีการ... 



 
๕. วิธีการด าเนินงาน 

๑. ร่วมสร้างพลังสร้างสุขภาพและป้องกันโรคแก่ประชาชนทุกชุมชน  โดยการบรรยายวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมด้วยโมเดล STRONGให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาฉกรรจ์ 

 
๖. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  ๒. บุคลากรสาธารณสุขมีวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและร่วมผลักดันวัฒนธรรมสุจริตอย่างจริงจัง 

๓. บุคลากรสาธารณสุขมีพฤติกรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ร่วมต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 

ผู้เสนอโครงการ 

 
(นายปรัชญา  แก้วพัฒน์) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายสุริยันต์  เศษศรี) 
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

 


