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รายชื่อสมาชิก“กลุ่มหัวใจสีขาว  เพื่อชาวเขาฉกรรจ์” 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2562 

 
คุณสมบัติ : 

๑. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 

๒. มีความเสียวสละท างานเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

รายช่ือสมาชิก “กลุ่มหัวใจสีขาว  เพื่อชาวเขาฉกรรจ์” ประกอบด้วย 
๑. นายปรัชญา   แก้วพัฒน์  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์   ประธาน 
2. นางสาววัชราภรณ์  วิศาลชัยรัตน์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน    กรรมการ 
๓. นายเผด็จ  ผกาศรี    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     กรรมการ 
๔. นายศิรธันย์   สุนทรอัครพงษ์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน    กรรมการ 
5. นางสาวนันท์นภัส   ศิริชัย    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน    กรรมการ 
๖. นายเสกสิทธิ์   บุญพร้อม    นักวิชาการสาธารณสุข      กรรมการ 
๗. นางสาวกาญจนา   สีดา    นักวิชาการสาธารณสุข      กรรมการ 
๘. นายอิสระพงษ์  เล็กทุ่ม    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย      กรรมการ 
๙. นางสาวอภิญญา   สิบสูงเนิน  เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี      กรรมการ 
๑๐. นางสาคร   ลีลาพตะ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ 
๑๑. นางสาวสุวร ี  โพธิ์ทอง  พยาบาลวิชาชีพปฎิบัติการ   กรรมการ 
๑๒. นางสาวนิสา   ทองมี  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ 
๑๓. นางสาวน  าอ้อย   สุวรรณประภา นักวิชาการสาธารณสุข    กรรมการ 
๑๔. นางสาววนิดา   ประเสริฐศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ 
๑๕. นางสาวสุปราณ ี  ทองคง  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ 
๑๖. นางสาวปทุมพร  รักษาพล เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ 
๑๗. นางจาสิน ี  สุขเสริม  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ 
๑๘. นายศานติพงศ์   บุญค  า  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   กรรมการ 
๑๙. นางสาวสุกัญญา  บุญเลิศ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ 
๒๐. นางสาวกาญจนา  สว่างวงศ ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๒๑. นางสาวสุพรรษา  เงาะเศษ แพทย์แผนไทย   กรรมการและผช.เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ปฏิทินการด าเนินงาน “กลุ่มหัวใจสีขาว  เพื่อชาวเขาฉกรรจ์” 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

   ๑. ประชุมคณะท างนกลุ่ม ประชุมชี แจงรายละเอียดการ
ด าเนินงาน/การจัดท าปฏิทินการ
ด าเนินงาน 

มกราคม 2562 

   ๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม/เชิญ
ชวนเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม/รวบรวม
สมาชิกกลุ่ม เพ่ือรณรงค์ด้านความโปร่งใส 

สมาชิก “กลุ่มหัวใจสีขาว  เพ่ือชาวเขา
ฉกรรจ์” ร่วมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจริต สนับสนุนเจตนารมณ์
ผู้บริหารของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาฉกรรจ์  
(สสอ. และ คปสอ.) 

๕ กุมภาพันธ์ 2562 
และ ๑๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ 

   ๓. จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนัก ความเข้าใจเรื่องความ
โปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 

     - จัดกิจกรรมกระบอกเสียงน้อยๆ
สะท้อนความรู้สึก เพ่ือสะท้อน
ความรู้สึกของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรได้ปฏิบัติตน
ตามค่านิยมขององค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา และ
ประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ จัด
กิจกรรมให้ความรู้โดยตรงเข้าร่วมใน
เวทีการประชุมต่างๆ 
     - ให้ความรู้เรื่องปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสเป็นธรรม ปลอดจากการ
ทุจริต กฎหมาย บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และเฝ้าระวังรูปแบบ
พฤติกรรม และการกระท าที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
     - น าเสนอข้อมูลที่สรุปจากการท า
กิจกรรมเสนอแก่ผู้บริหารให้รับทราบ 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

มีนาคม-เมษายน 
2562 

   ๔. ติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่ม      - ประเมินความตระหนักรู้ และ
เข้าใจ การปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส และมีคุณธรรมของ
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 

พฤษภาคม 2562 

   ๕. สรุป/จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน      - จัดท าผลการด าเนินงานเพ่ือ
รองรับการประเมิน และเพ่ือพัฒนา/
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานใน

มีนาคม – กันยายน 
2562 



อนาคตต่อไป 
   ๖. ด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมปรับปรุง
และพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว เป็นหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปลอดจากกรทุจริต 

     - ด าเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ให้
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
จังหวัดสระแก้ว เป็นหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปลอดจากการทุจริต บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม และเฝ้าระวัง
รูปแบบพฤติกรรมและการกระท าท่ีเข้า
ข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน
ลักษณะต่างๆ 

เมษายน – กันยายน 
2562 

 


