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ประเด็นความเสี่ยง มาตรการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. การละทิ้งหน้าท่ี
ราชการ 

1. 1. การลงลายมือช่ือปฏิบัติงานท างานตรง
เวลา 8.30 – 16.30 น.ทุกวัน 

2. 2. กิจกรรม Morning talk ทุกวัน เวลา 
8.30 น. 

จนท.สสอ./
รพ.สต.ทุกคน 

1. 1. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ตรงเวลา 

2. 2. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ร่วม
กิจกรรม Morning Talk 

1 มีนาคม – กันยายน 
2562 

ประธาน“กลุ่มหัวใจสีขาว เพื่อ
ชาวเขาฉกรรจ”์ และสมาชิก
ทุกคน 

 

๒. เบียดบังเงินหรือ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. 1. การออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่รับเงินต้อง
ด าเนินการโดยเคร่งครัดให้ ผอ.รพ.สต.
ตรวจสอบการรับเงินทุกวัน 

จนท.สสอ./
รพ.สต.ทุกคน 

๑. เจ้าหน้าท่ีมีการออก
ใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีรับเงิน 
๒. เจ้าหน้าท่ีที่มจีิตส านึกไม่น า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

 

1 มีนาคม – กันยายน 
2562 

ประธาน“กลุ่มหัวใจสีขาว เพื่อ
ชาวเขาฉกรรจ”์ และสมาชิก
ทุกคน 

 
 
 
 

๓. การเบิกค่าตอบแทน
เกินสิทธิที่ควรได้รับ 

๑. ผู้ตรวจเวรตรวจสอบการปฏิบตัิงานนอก
เวลาราชการของบุคลากรโดยเครง่ครัด 
๒. มีการรายงานการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการผ่านทางกลุ่มไลน์หัวใจบรสิุทธ์ิทุกครั้ง 

จนท.สสอ./
รพ.สต.ทุกคน 

๑. ไมม่ีเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
ในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ของเจ้าหน้าท่ี 
๒. มีการรายงานการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการทุกครั้ง ผ่านทางกลุม่
ไลน์หัวใจบรุทธิ์ 

1 มีนาคม – กันยายน 
2562 

ประธาน“กลุ่มหัวใจสีขาว เพื่อ
ชาวเขาฉกรรจ”์ และสมาชิก
ทุกคน 

 

๔. การใช้ยานพาหนะ
ทางราชการ 

๑. ด าเนินการตามแบบ Flow Chart ที่ใช้
จัดท ารายงานควบคมุภายใน ของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์
ช่ือ กระบวนงานการใช้รถของทางราชการ 
 

จนท.สสอ./
รพ.สต.ทุกคน 

๑. ไมม่ีเรื่องร้องเรียนจากประชาชน 
๒. ผ่านการประเมินรายงานควบคมุ
ภายใน ของ ส านักงานสาธารณสขุ
อ าเภอเขาฉกรรจ ์
 

1 มีนาคม – กันยายน 
2562 

ประธาน“กลุ่มหัวใจสีขาว เพื่อ
ชาวเขาฉกรรจ”์ และสมาชิก
ทุกคน 

 

 
  


