
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
คณะท างานป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

ส านักงานอ าเภอเขาฉกรรจ์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ความเสี่ยงที่อาจพบ ผลการด าเนินงาน 

1. 1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ มีการรับเงินหรือของขวัญมูลค่า
มากกว่า 3,000 บาท 

มีกรประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกท่านไม่พบ
การับเงินหรือของขวัญที่มีมูลค่ามากกว่า 
3,000 บาท 

2. 2. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็น
คู่สัญญา 

มีการแต่งตั้งญาติพ่ีน้องร่วมเป็น
กรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง 

มรกรปฏิบัติตามแบบแสดงความบริสุทธิ์
ใจในกาจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งของหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

3. 3. การละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่
ราชการ 

ขาดราชการโดยไม่มีการลาตาม
ระเบียบของทางราชการ/มาสาย 
กลับก่อนเวลาราชการ 

ไม่รับงานนอกหรือธุรกิจที่เบียดบังบัง
เวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน/
ปลูกฝังจิตส านึกให้ข้าราชการอยู่ใน
ระเบียบวินัย ท างานตรงเวลา  

4. 4. การท างานพิเศษ มีการท างานพิเศษที่ใช้เวลา
ราชการ 

เจ้าหน้าที่จะไปท างานพิเศษ เช่น เป็น
วิทยากร ต้องมีหนังสือเชิญจากหน่วยงาน
และได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 

5. 5. การับรู้ข้อมูลภายใน  มีการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการรับรู้
ข้อมูลที่ส าคัญหรือข้อมูลปกปิด
ของหน่วยงานในทางท่ีเกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง 

ก าหนดอ านาจในการเข้าถึงข้อมูลแต่ละ
ระดับ และให้ถือปฏิบัติในการเปิดเผย
ข้อมูลตม พรบ. ข้อมูลข่าวสารอย่าง
เคร่งครัด 

6. 6. การใช้สมบัติราชการเพ่ือ
ประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว 

- การใช้ของหลวงเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน เช่น รถราชการ วัสดอ่ืุนๆ 
- การโกงเวลาราชการ 

๑. จัดท าข้อตกลงเรื่องการใช้รถราชการ
ที่ชัดเจนและประชุมชี้แจงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทุบซ้อนในทุกๆเวทีการ
ประชุมของเจ้าหน้าที่ 
๒. ด าเนินการตามแบบ Flow Chart ที่
ใช้จัดท ารายงานควบคุมภายใน ของ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ชื่อ กระบวนงานการใช้รถของทาง
ราชการ 
 

 


