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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ได้รับนโยบายให้ด าเนินการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างแท้จริง เป็นที่พ่ึงของประชาชน และ
เชื่อถือได้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จึงได้จัดท าค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ที่ ๘ / 2562 เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานท่ีโปร่งใส ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สังกัด ฯ และบทบาทหน้าท่ีของคณะท างาน ฯ คือจัดท าวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) ปี 2562 ให้แล้วเสร็จ และเสนอผู้บริหารประกาศให้หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมที่ผ่านมา 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
                      ประธานท่ีประชุมน าเสนอ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงครั้งนี้ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จะด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of sponsoring 
Organizations of the tread Way Commission) เป็นกรอบวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การวิเคราะห์ความ



เสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของ
โอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ขอให้คณะกรรมการทุกท่านร่วมพิจารณา
วิเคราะห์ความเสี่ยงตามแนวน้ี 

วัตถุประสงค์ในการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงน้ี 
1. เพื่อสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้ธรรมาภิบาล 
3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน

ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบธรรมตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น
ธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพื่อแสดงความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของประชาชน 
 มติในที่ประชุม รับทราบและรับไปร่วมกันด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในหน่วยงานแล้วสรุป

รายงานการวิเคราะห์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2562 ดังนี้ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยคณะท างานป้องกันการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก ่
1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ ความเสี่ยงที่อาจพบ มีการรับเงินหรือของขวัญมูลค่ามากกว่า 3 ,000 บาท ผลการ

ด าเนินการ มีการประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีทุกท่านไม่พบการับเงินหรือรับของขวัญมีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท 
2. การท าธุรกิจกับตนเองหรือเป็นคู่สัญญา อาจพบความเสี่ยง มีการแต่งตั้งญาติพี่น้องร่วมเป็นกรรมการในการ

จัดซื้อจัดจ้าง มีการด าเนินการปฏิบัติตามแผนแบบแสดงความบริสทุธ์ิใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสด ุเจ้าหน้าท่ี
พัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

3. การละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจพบความเสี่ยง การขาดราชการโดยไม่มีการลาตามระเบียบของทาง
ราชการ/มาสาย กลับก่อนเวลาราชการ ผลการด าเนินการไม่รับงานนอกหรือการท าธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของ
หน่วยงาน/ปลูกฝังจิตใต้ส านึกให้ข้าราชการอยู่ในระเบียบวินัย ท างานตรงเวลา 

4. เจ้าหน้าที่มีการท างานพิเศษ อาจพบความเสี่ยงการท างานพิเศษที่ใช้เวลาราชการ เจ้าหน้าที่จะไปท างานพิเศษ 
เช่น เป็นวิทยากร ต้องมีหนังสือเชิญจากหน่วยงานและได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา การรับรู้ข้อมูลภายใน ซึ่งความเสี่ยงท่ีอาจพบ คือ
มีการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการรับรู้ข้อมูลที่ส าคัญหรือข้อมูลปกปิดของโรงพยาบาลในทางที่เกิดผลประโยชน์ต่อตนเอง ต้องมีด าเนินการ
ก าหนดอ านาจในการเข้าถึงข้อมูลแต่ละระดับ และให้ถือปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารอย่างเคร่งครัดและการใช้
สมบัติข้าราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัวพบความเสี่ยงการใช้ของหลวงเพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น รถราชการ วัสดุอื่นๆ การโกง
เวลาหลวงซึ่งเป็นการด าเนินการจดัท าข้อตกลงเรื่องการใช้รถราชการที่ชัดเจนและประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกๆเวที
การประชุมของเจ้าหน้าท่ี 

มติในที่ประชุม เห็นด้วยตามทีป่ระธานเสนอ 
 ประธานท่ีประชุมเสนอ 

2. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2562 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์  
มอบให้เลขานุการคณะท างานน าเสนอขอบเขตเนื้อหาในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฯทางฝ่ายเลขานุการได้

น าเสนอยกร่างคู่มือปฏิบัติงานฯโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 - หัวเรื่องในกาจัดท าคู่มือปฏิบัติงานฯ ประกอบด้วย 
 - ค าเนา 
 - สารบัญ 
 - บทที่ 1 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - บทที่ 2 กระบวนการทางความคิด (Mind Set) 



 - บทที่ 3 หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - บทที่ 4 ประการส าหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - บทที่ 5 บทลงโทษฝ่าฝืน 
 - บทที่ 6 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
            - ภาคผนวก 
ประธานที่ประชุม สอบถามที่ประชุม คณะท างานฯ ท่านใดจะเพิ่มเติมเนื้อหาคู่มือการปฏิบัติงานฯในส่วนใดอีก

หรือไม่ เมื่อไม่มีคณะท างานฯ ท่านใดเสนอเพิ่มเติม ขอให้ที่ประชุมลงมติเห็นชอบในร่างการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฯตามที่ฝ่าย
เลขานุการน าเสนอ 

มติในที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานฯ ตาม
แนวทางที่ได้เสนอในที่ประชุม และรวบรวมจัดท ารูปเล่มส่งให้ท่านประธาน ฯพิจารณาสั่งการใช้ในหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ โดยขอให้เสร็จภายในวันท่ี ๓๐ มีนาคม 2562 ต่อไป 
ปิดประชุมเวลา 1๒.๐๐ น. 
 

 
(นายปรัชญา  แก้วพัฒน์) 

ผช.สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์
ผู้บันทึกการประชุม 

 
 

 
(นายสุริยันต์  เศษศรี) 

สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์
ผู้ตรวจรายงานประชุม 

 
 
 

 
 
    

 


