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ระเบียบวาระที่ 2      รับรองรายงานการประชุมข้าราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
ระเบียบวาระที่ 3       เรื่องสืบเน่ืองจากการประชมุครั้งท่ีแล้ว...........................................-.................................................  
ระเบียบวาระที่ 4       เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  
          4.1 กลุ่มงานต่าง ๆ  
                                         4.1.1.1. งานบริหารงานทั่วไป 
     ๑. ขอให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ทุกคน ประเมินความสุข
บุคลากรสาธารณสุข (Happinometer) ประจ าปี ๒๕๖๒ ผ่านเว็ปไซด์ Happinometer.moph.go.th หรือผ่านทาง Happinometer 
Application ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ผ่านทาง Play Store ส าหรับระบบ Android หรือทาง App Store ส าหรับระบบ IOS ตั้งแต่ วันที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๒ หลังจากนั้นจะปิดระบบการประเมิน 

๒. การรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมจิตอาสากระทรวงสาธารณสุข ขอให้โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง รายงานตาม One Page ตาม File ที่จะจัดส่งให้ พร้อมส่งให้ สสอ.เขาฉกรรจ์ ทาง Line กลุ่ม สสอ.เขาฉกรรจ์ 

4.1.1.2. งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
 ๑. คณะกรรมการตรวจสอบ และควบคุมภายใน เครือข่ายสุขภาพอ าเภอเขาฉกรรจ์ จะออก

ตรวจสอบ และควบคุมภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง ในระหว่างวันที่ ๑๑ – ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ และจะจัดประชุมให้ความรู้
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในเดือนมกราคม 
๒๕๖๒ ตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควมคุมภายใน ๕ ด้าน คือ (๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม (๒) การประเมินความเสี่ยง (๓) กิจกรรมการ
ควบคุม (๔) สารสนเทศและการสื่อสาร (๕) กิจกรรมการติดตามผล โดยวิทยากรจากคณะกรรมการตรวจสอบ และควบคุมภายใน ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ในวันศุกร์ที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้น
ไป 

4.1.1.3. งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๑. แจ้งมาตรการการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และการแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ

บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ในด้าน 
  ๑) มาตรการการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
  ๒) มาตรการการใช้รถราชการ 
  ๓) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  ๔) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา รวมทั้งการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
  ๕) มาตรการการจัดหาวัสดุ 
 ๒. การป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และการแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรใน

สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ตามคู่มือ ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  และคู่มือ STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพื่อน า “หลัก
คิด” ให้สามารถแยกแยะได้ว่า “เรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนตน และเรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม” ได้อย่างเด็ดขาด เพื่อให้การปฏิบัติราชการ
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริต สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตในกระทรวงสาธารณสุขต่อไป 

4.1.1.4 งานบริหารทรัพยากรบคุคล 
   ไม่มี 

4.1.1.5. งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

4.1.1.6. งานประสานองค์กรภายนอก  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

4.1.1.7. งานนิติการ  
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 ๑. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ขอติดตามการด าเนินการออกค าสั่งของ รพ.สต. ใน
การแต่งตั้งคณะกรรมการเรี่ยไร ของ รพ.สต. ตามแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ว่าด าเนินการครบทุกแห่งแล้วหรือยัง หากด าเนินการครบแล้ว จะด าเนินการประสานสรรพากร เพื่อด าเนินการขึ้น
ทะเบียนเป็นหน่วยรับบริจาค ตามระเบียบของสรรพากร ก่อนด าเนินการเปิดบัญชีรับบริจาคต่อไป 

4.1.1.8. งานนโยบายเร่งด่วน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

4.1.1.9. งานประกันสุขภาพ 
 1.ขอเอกสารในการขอรหสั การบนัทึกข้อมูลหน่วยบริการประจ าภมู ิ(CPP) ปี 2563 
4.1.1.10. งานประกอบโรคศลิปะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

4.1.1.11. งานการกับดูแลหน่วยบริการในสังกัด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

 4.1.2   กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและบริการ 
4.1.2.1. งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสขุ 
 ๑. ขอเชิญผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง, หัวหน้าสถานีอนามัยนาคันหัก 

และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงาน รพ.สต.ติดดาว รวมแห่งละ ๔ คน เข้าร่วมประชุมรับทราบเกณฑ์การประเมิน รพ.สต.ติดดาว ปี ๒๕๖๒ ในวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป 

 ๒. แจ้งแผนการนิเทศงานแบบบูรณาการ เยี่ยมเสริมพลัง ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๒ ในวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. นิเทศงานเยี่ยมเสริมพลัง ณ รพ.สต.เขาฉกรรจ์ และเวลา 
๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น นิเทศงานเยี่ยมเสริมพลัง ณ รพ.เขาฉกรรจ์ 

 ในการนี้ ขอเชิญ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง และหัวหน้าสถานีอนามัย
นาคันหัก เข้าร่วมรับการนิเทศงานเยี่ยมเสริมพลัง ณ รพ.เขาฉกรรจ์ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

4.1.2.2. งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
   

4.1.2.3. งานนิเทศและติดตามประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

4.1.2.4. งานวิจัยนวัตกรรมด้านสุขภาพและสนับสนุนวิชาการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

4.1.2.5. งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
 

                       4.1.3    กลุม่งานส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรค 
4.1.3.1. งานส่งเสริมสุขภาพ 

                                       1.การแข่งขันกีฬาสาธารณสุข ปี 2562 ในระหว่างวันท่ี  26 มกราคม 2562 ณ สนามกีฬาโรงเรยีน
วัฒนานคร    

4.1.3.2. งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

4.1.3.3. งานควบคุมและป้องกนัโรคไม่ติดต่อ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
4.1.3.4. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

4.1.3.5. งานอาชีวอนามัย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

4.1.3.6. งานทันตสาธารณสุข 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

4.1.3.7. งานสุขภาพจิตและยาเสพติด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

4.1.3.8. งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
                                       

4.1.3.9. งานควบคุมและเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่ระบาดซ้ า 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

4.1.3.10. งานระบาดวทิยา 
 1. สถานการณ์โรคไข้เลือดออกในประเทศ ไทย (ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2561) 
 - มีรายงานการพบผู้ป่วยท้ังหมด 82,874 ราย อัตราป่วย 125.45 ต่อแสนประชากร พบผูเ้สยีชีวิตสะสม 108 ราย อัตราร้อยละ 
0.16 
 - อัตราป่วยสูงสดุ 3 อันดับแรก ของประเทศไทยได้แก่ นครปฐม นครสวรรค์ และนครศรีธรรมราช (346.93, 270.10 และ 242.42 
ต่อแสนประชากรตามล าดับ) จังหวัดสระแก้วอยู่อันดับที่ 55 ของประเทศ มีอัตราป่วย 73.88 ต่อแสนประชากร 
2. สถานการณ์โรคไข้เลือดออกเขตสุขภาพที่ 6 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2561) 
 - มีรายงานการพบผู้ป่วยท้ังหมด 8,670 ราย อัตราป่วย 144.00 ต่อแสนประชากร พบผู้เสียชีวิตสะสม 9 ราย อัตราตายร้อยละ 0.15 
 - อัตราป่วยสูงสดุ3 อันดับแรกของเขตสุขภาพท่ี 6 ได้แก่ ระยอง ฉะเชิงเทราและตราด (225.16, 213.68 และ 196.04 ต่อแสน
ประชากร 
ตามล าดับ) จังหวัดสระแก้วอยู่ล าดับที ่8 ของเขตสุขภาพที่ 6 มีอตัราป่วย 73.88 ต่อแสนประชากร 
3. สถานการณ์โรคไข้เลือดออกจงัหวัดสระแก้ว (ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561) 
 รูปที่ 1 อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก จังหวัดสระแก้ว 7 มกราคม – 28 ธันวาคม 2561 จ าแนกรายอ าเภอ 

 
จากรูปที่ 1 จังหวัดสระแก้วพบผูป้่วยโรคไข้เลือดออกจ านวน 413 ราย อัตราป่วย 73.88 ต่อแสนประชากร ไม่พบรายงานผู้เสียชีวิต 

พบผู้ป่วยสูงสดุ 3 อันดับแรก ที่อ าเภอโคกสูง มีอัตราป่วย 122.45 ต่อแสนประชากร รองลงมาไดแก่ อ าเภอเมืองสระแก้ว และอ าเภออรัญ
ประเทศมีอตัราป่วย 100.38 และ 91.30 ต่อ แสนประชากร ตามล าดับ อ าเภอเขาฉกรรจ์อยู่ล าดับที่ 7  
4. สถานการณ์โรคไข้เลือดออกอ าเภอเขาฉกรรจ์ (ข้อมลู ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561) 



 

“เครือข่ายสขุภาพอ าเภอเขาฉกรรจ์ มีศกัยภาพในการจัดการปัญหาโรคและภัยสุขภาพ 
ภายใต้ระบบสุขภาพหนึ่งเดียว เพื่อยกระดบัสู่ระบบสุขภาพอ าเภอที่เขม้แข็ง  ภายใต้การมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนภายในปี 25๖๔” 
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นับตั้งแต่วันท่ี  7 มกราคม 2561 ถึงวันท่ี  28 ธันวาคม 2561 ศูนย์ระบาดอ าเภอเขาฉกรรจ์  ไดร้ับรายงานผู้ป่วยโรคไขเ้ลือดออกรวม 
จ านวนทั้งสิ้น 27 ราย  คิดเป็นอัตราป่วย   47.78  ต่อประชากรแสนคน ไมม่ีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  

ต าบลที่มีอัตราป่วยต่อประชากรแสนคนสูงสดุคือต าบลเขาสามสิบ อัตราป่วยเท่ากับ 97.29  ต่อประชากรแสนคน รองลงมาคือ ต าบล 
พระเพลิง 62.70 ต่อประชากรแสนคน,  ต าบล หนองหว้า 36.30 ต่อประชากรแสนคน,  เทศบาลเขาฉกรรจ์ 20.46 ต่อประชากรแสนคน ต าบล 
เขาฉกรรจ์ ไม่พบผูป้่วย 

รูปที่ 1  ผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก อ าเภอเขาฉกรรจ์แข่งตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

ตารางที่ 1 แสดงพ้ืนท่ีที่พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกแยกรายต าบล สัปดาห์ที่ ๓๙ – ๔๒ ข้อมลู ณ วันที่ 2๙ ตลุาคม 2561 
อ าเภอ ต าบล สถานบริการ หมู่บ้านพบผู้ป่วย 

เขาฉกรรจ ์

หนองหว้า 
ซับมะนาว หมู่ 12 คลองนางาม 2 ราย หมู ่26 เนินมะกอก 1 ราย หมู่ 17 คลองส าราญ 1 ราย 
หนองหว้า หมู่ 4 คลองธรรมชาติ 1 ราย หมู ่5 หนองหว้า 1 ราย หมู ่11 โปร่งเกตุ 1 ราย 
คลองเจริญ หมู่ 1 คลองเจริญ 2 ราย หมู่ 19 หนองแสง 1 ราย 

เขาฉกรรจ ์
รพ.เขาฉกรรจ ์ หมู่ 3 บา้นเก่าเขาฉกรรจ ์1 ราย 

เขาฉกรรจ ์ ไม่พบรายงาน 

พระเพลิง 
นาคันหัก หมู่ 3 บา้นเขาจันทร ์1 ราย 
ไทรทอง หมู่ 9 ทา่เต้น 2 ราย หมู ่10 ใหม่พัฒนา 3 ราย หมู่ 18 ไทรงาม 2 ราย 

เขาสามสิบ เขาสามสิบ 
หมู่ 1 โคกมัน 1 ราย หมู่ 6 เนินตะแบก 1 ราย หมู่ 9 โคกมะกอก 1 ราย หมู ่10 น้ าอ้อม 2 
ราย หมู ่11 ฝั่งคลอง 3 ราย 

 
ผลการลงสุ่มส ารวจคา่ HI (House index)ในพ้ืนที่อ าเภอเขาฉกรรจ ์อ าเภอเขาฉกรรจ ์จังหวัดสระแก้ว 

วันที่ 24 ธันวาคม 2561 ปีงบประมาณ 2562 

หลังคาเรือน 

ล าดับที่ สถานบริการ หมู่บ้าน 
จ านวนที่
ส ารวจ 

ผลการส ารวจ 
ร้อยละ หมายเหตุ 

พบลูกน้ า ไม่พบลูกน้ า 

1 ซับมะนาว บ้านนางาม 12 9 3 75.00   

2 นาคันหัก บ้านเขาจันทร ์ 15 5 10 33.33   

3 ไทรทอง บ้านใหม่พัฒนา 10 3 7 30.00   
4 ไทรทอง บ้านไทรงาม 10 5 5 50.00   

5 หนองหว้า บ้านหนองหว้า 10 3 7 30.00   

6 คลองเจริญ บ้านหนองแสง 11 5 6 45.45   



 

“เครือข่ายสขุภาพอ าเภอเขาฉกรรจ์ มีศกัยภาพในการจัดการปัญหาโรคและภัยสุขภาพ 
ภายใต้ระบบสุขภาพหนึ่งเดียว เพื่อยกระดบัสู่ระบบสุขภาพอ าเภอที่เขม้แข็ง  ภายใต้การมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนภายในปี 25๖๔” 
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7 เขาสามสิบ บ้านฝั่งคลอง 10 3 7 30.00   
8 เขาฉกรรจ ์ บ้านวังรี 10 3 7 30.00   

9 รพ.เขาฉกรรจ ์ บ้านเก่าเขาฉกรรจ ์ 10 8 2 80.00   

รวม 98 44 54 44.90   

วัด/ศาสนสถาน โรงเรียน 

ล าดับที่ สถานบริการ สถานที่ส ารวจ 
จ านวน
ภาชนะ
ส ารวจ 

ผลการส ารวจ 
ร้อยละ หมายเหตุ 

พบลูกน้ า ไม่พบลูกน้ า 

1 เขาฉกรรจ ์ วัดวังรี 10 0 10 0   

2 คลองเจริญ วัดหนองแสง 10 1 9 10   
3 เขาฉกรรจ ์ โรงเรียนวังรี 10 0 10 0   

รวม 30 1 29 3.33   
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