
รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติงานการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมจริยธรรม ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ไตรมาส ๑ – ๒ ปีงบประมาณ 2562 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. โครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
- บรรยายวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมโดยโมเดล 
STRONG ให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุข 
อ าเภอเขาฉกรรจ์ 

1. เพ่ือปรับฐานความคิดของ 
บุคลากรเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้มีระบบกล่อม 
เกลาทางสังคมในการต่อต้านการ 
ทุจริต ฝังchip วิธีคิดแยกยีด้วย 
โมเดล STRONG 
3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตและ 
ค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรให้เกิด 
ความยั่งยืน 

จนท.สังกัด 
สสอ.เขาฉกรรจ์ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ม.ค. 62 – 
เม.ย. 62 

ได้ด าเนินกิจกรรมของโครงการ 

โครงการจิตพอเพียงต้านทุจริต โดยวิธี
บรรยายความรู้ และ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นผ่านเวที ประชุมประจ าเดือน
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ์ ในวันที่ ๑๑ ม.ค. ๖๒ ณ ห้อง
ประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลซับมะนาว (ประชุมสัญจร มี
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม กิจกรรม ได้แก่ 
จนท.บน สสอ. และ จนท.รพ.สต. 
จ านวน ๖ แห่ง 

2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ความ 
โปร่งใส และผลประโยชน์ทับซ้อนในการ 
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอ
เขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว Integrity and  
Tranparecy Assessment (ITA) ประจ าปี 
2562 

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ด้าน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย  
3. เพ่ือน าความรู้มาพัฒนางานให้ 
เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงาน  
ITA 

ผอ.รพ.สต.6 แห่ง 
ที่เก่ียวข้องกับงาน 
พัสดุ งาน 
การเงิน ของ 
สสอ. และ รพ.
สต. 

งบ สสจ. 
สระแก้ว (งบ
การด าเนินงาน
ด้าน ITA) 

ม.ค. 62 – 
ก.ย. 62 
 

จนท.จาก รพ.สต. 6 แห่ง ผู้ที่เกี่ยวข้อง
งานพัสดุ งาน การเงิน ของ สสอ.และ 
รพ.สต. ได้เข้ารับการอบรมให้ความรู้ 
จาก สสจ.สก เมื่อระหว่างวันที่ ๖-๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ ห้อง ประชุม 
สสจ.สก 

๓. โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เคียงคู่ธรรมมาภิบาล (GG: Good 
Government) ที่มีความม่ันคง ด้านการเงิน
การคลัง โดยการอบรมระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง (การเงิน การพัสดุ ITA) 

หน่วยบริการทุกระดับมีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
สร้างความโปร่งใส เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการ จัดซื้อ จัดจ้าง ภาครัฐสู่การ
ปฏิบัติที่ มุ่งผลสัมฤทธ์ 

ผู้รับผิดชอบงาน
การเงิน การพัสดุ 
ITA 
จ านวน 35 คน 

เงินบ ารุง สสอ.
เขาฉกรรจ์ 
จ านวน 
๑๖,๐๐๐ บาท 

พ.ค. ๖๒ – 
ก.ค. ๖๒ 

ยังไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 



รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติงานการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมจริยธรรม ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
ไตรมาส ๑ – ๒ ปีงบประมาณ 2562 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

๔. โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เคียงคู่ธรรมมาภิบาล (GG: Good 
Government) ที่มีความม่ันคง ด้านการเงิน
การคลัง โดยการประชุมตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการคืนข้อมูลการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยบริการทุกระดับมีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
สร้างความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบงาน
ควบคุมภายใน 
ตรวจสอบภายใน 
จ านวน ๓๐ คน 

๙,๐๐๐ บาท ม.ค. ๒๕๖๒ 
และส.ค. 
๒๕๖๒ 

- ด าเนินการประชุม อบรมให้ความรู้ใน
การควบคุมภายใน และตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ในวันจันทร์ที่ ๒๑ มกราคม 
๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมรักษ์เขาฉกรรจ์ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม 
จ านวน ๓๐ คน 

5. ด าเนินการตรวจสอบภายในโดย 
คณะกรรมการตรวจสอบภายในโดย
คณะกรรมการตรวจสอบภายในเครือข่าย
สุขภาพอ าเภอเขาฉกรรจ์ ปี ละ 2 ครั้ง  

เพ่ือตรวจสอบด้านพัสดุ ด้านการเงิน
และบัญชี ด้านการบริหารบุคลากร 

ด้านสารสนเทศ ของ รพ.สต.ใน
เครือข่าย ฯ  

รพ.สต. จ านวน ๖ 
แห่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค. ๒๕๖๒ 
และ ส.ค. 
๒๕๖๒ 

- รพ.สต. จ านวน ๖ แห่ง ได้รับการ
ตรวจสอบภายใน และมีระบบการ
ควบคุมภายในครั้งที่ ๑ ในระหว่างวันที่ 
๓ – ๕ เมษายน ๒๕๖๒ 

 

 

 

  .................................................................ผู้รายงาน     .................................................................รับทราบ 

                             (นายปรัชญา    แก้วพัฒน์)        (นายสุริยันต์   เศษศรี) 
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์     ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
 


