
  
สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

1. ความเป็นมา/ความสำคัญ 

การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) อำเภอเมืองสระแก้ว เป็นการ
ขับเคลื่อนงานโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ซึ่งมีนายอำเภอเมืองสระแก้ว เป็นประธานคณะกรรมการมี 
คณะทำงานประกอบด้วย ผู ้แทนส่วนราชการ ผู ้แทนหน่วยงานของรัฐ ผู ้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
นายอำเภอแต่งตั้ง ๖ คน ผู้แทนภาคเอกชนที่นายอำเภอแต่งตั้ง ๖ คน ผู้แทนภาคประชาชนที่นายอำเภอแต่งตั้ง ๗ 
คน และสาธารณสุขอำเภอเป็นกรรมการและเลขานุการ ร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับพ้ืนที่ 
ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน เกิดการบูรณาการเป้าหมาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนอย่างเป็นองค์รวมเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมีพื้นที่เป็นฐานและ
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง บูรณาการและประสานความร่วมมือในการนำไปสู่การสร้างเสริมให้บุคคล ครอบครัวและ
ชุมชน มีสุขภาวะทางกาย จิต และสังคมที่ดี ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดความยั่งยืน  

 ทั้งนี้การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) อำเภอเมืองสระแก้ว ใน
ปีงบประมาณ 256๒ ที่ผ่านมาได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 และคดัเลือกประเด็นการพัฒนา
จำนวน 2 ประเด็น คือ 1) ประเด็นคนเมืองสระแก้วใส่ใจ ห่วงใยกัน  และ 2) ประเด็นเมืองสระแก้วสะอาด ซึ่งบรรลุตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ในปีนั้น  ส่วนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2562 ได้ดำเนินการต่อเนื่องตามแผนที่วางไว้ โดย
แต่ละพ้ืนที่มีการทบทวนประเด็นปัญหาสำคัญที่แท้จริงให้ตรงกับบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการพัฒนา ร่วม
แก้ไขตามประเด็นที่เลือก เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  

2. แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.)และผลการดำเนินงานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) 

อำเภอเมืองสระแก้ว ภายใต้การนำของนายศักร ินทร์  ทุมเสน นายอำเภอเมืองสระแก้ว  และ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอเมืองสระแก้ว การดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 ดี วิถีพอเพียง โดย
กำหนดประเด็นการขับเคลื่อนไว้ 2 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1) คนเมืองสระแก้ว ใส่ใจห่วงใยกัน และประเด็นที่ 
2) เมืองสระแก้วสะอาด และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เพ่ือจัดร่างแผนการดำเนินงาน
ตามประเด็นดังกล่าว ทำให้เกิดการขับเคลื่อนที่เป็นรูปธรรม โดยผลการดำเนินงานตามประเด็นการขับเคลื่อนสรุป
ได้ดังต่อไปนี้ 

1.ประเด็น คนเมืองสระแก้วใส่ใจ ห่วงใยกัน ภายใต้บริบทชองชุมชน การติดตาม ประเมินผลและสร้าง
การเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง ให้สามารถพึ่งตนเองได้พร้อมการดูแลอย่างต่อเนื่องของภาคส่วนต่างๆ เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 



การดำเนินงานแบ่งออกเป็น 4 มิติ  ได้แก่  
1.มิติทางด้านสุขภาพ มีทีมสหวิชาชีพติดตามเยี่ยมบ้านและให้การดูแลตามสภาพปัญหารายบุคคลอย่าง

ต่อเนื่อง  จำนวน 41 ราย จำแนกเป็น 
  -เร่งด่วน 21 ราย 
  -ปานกลาง 13 ราย 
  -ช่วยเหลือตนเองได้ 7 ราย 
2.มิติด้านสิ่งแวดล้อม ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม และสร้างที่อยู่อาศัยสำหรับผู้ยากไร้  โดยได้รับความ

ร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องรวมถึงประชาชนในชุมชน รวมการให้ความช่วยเหลือจำนวน 13 ราย ดังนี้ 
  -โครงการกองทุน 10 บาท เพ่ือบ้าน 10 หลัง จำนวน 3 หลัง  
  -บ้านกาชาด 2 หลัง มอบแล้วจำนวน 2 หลัง 
  -ชมรมธนาคาร(โดย ผจก.ธกส.สาขาสระแก้ว) ซ่อมแซมห้องน้ำจำนวน 1 แห่ง 
  -อำเภอเมืองสระแก้ว งบปรับปรุงซ่อมแซม จำนวน 7 หลัง 
  -ประชาชนบริจาคช่วยเหลือกันเอง จำนวน 2 หลงั 
  -การปรับปรุง พัฒนาสิ ่งแวดล้อม ของจิตอาสา 904 วปร.“เราทำความดี ด้วยหัวใจ ต้านภัย

ไข้เลือดออก” เดือนละ  2 ครั้ง โดยการนำของนายอำเภอเมืองสระแก้ว 
3.มิติด้านเศรษฐกิจ ได้รับการสนับสนุนจากกลุ่ม เดอะปิ๊ง ดนตรีเปิดหมวก ทีมงานตำรวจภูธรอำเภอเมือง

สระแก้ว  จำนวน 2 ครอบครัว เป็นเงิน 38,350 บาท อุปกรณ์ทางการแพทย์จากกองทุนไฟฟ้าจังหวัดสระแก้ว 
จำนวนเงิน 100,000 บาท  เครื่องอุปโภค บริโภค จากเหล่ากาชาดจังหวัดสระแก้ว สถานีกาชาดที่ 6 อรัญประเทศ 
และการให้ความช่วยเหลือด้านอื่นๆ เช่น การปลด ประนอมหนี้ และมอบทุนการศึกษา 

4.มิติด้านสังคม ติดตามเยี่ยมให้กำลังใจ พร้อมมอบถุงยังชีพ แก่กลุ่มผู้ยากไร้ ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง 
ผู้สูงอายุขาดคนดูแล ผู้พิการ  พร้อมกันนี้อำเภอเมืองสระแก้วได้จัดทำ โครงการหน่วยงานบูรณาการเยี่ยมยามถาม
ไถ่ ใส่ใจบริการ เดือนละ 1 ครั้ง ด้วยความร่วมมือจากส่วนราชการระดับอำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เอกชน ร่วมจัดกิจกรรม เช่น การทำบุญตักบาตร มอบถุงยังชีพแก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการ และเยียมบ้านผู้ป่วยติดบ้านติด
เตียง รวมทั้งการออกให้บริการทำบัตรประชาชนแก่ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง และผู้พิการในชุมชน  และการติดตาม
เยียมผู้สูงอายุที่มีอายุ 100 ปีขึ้นไปในเขตพ้ืนที่อำเภอเมืองสระแก้ว รวมจำนวน 3 ราย 

2.ประเด็น เมืองสระแก้วสะอาด  นายอำเภอเมืองสระแก้วได้ประกาศเป็นนโยบายระดับอำเภอ และ
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.ประกาศนโยบาย “เมืองสระแก้ว สะอาด” 
2.มอบนโยบายทุกส่วนราชการ และท้องถิ่น 
3.ท้องถิ่นปลอดถังขยะ 
4.การจัดการขยะในชุมชน เน้น มาตรการ 3 R 
5.ขยะอินทรีย์ภายในครัวเรือน 
6.ชุมชนต้นแบบปลอดขยะ 



โดยให้ภาคส่วนต่างๆในพ้ืนที่อำเภอเมืองสระแก้วดำเนินการ เช่น การรณรงค์การกำจัดการขยะในชุมชน 
เน้น มาตรการ 3 R  การทำปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ภายในครัวเรือน เพ่ือให้เกิดชุมชนต้นแบบปลอดขยะ 

จากความสำเร็จของการดำเนินงาน อำเภอเมืองสระแก้วได้ทำพิธีมอบโล่ห์รางวัลและใบประกาศ
เกียรติบัตรแก่หน่วยงานในระดับตำบลที่ผ่านการประเมิน และในระดับจังหวัด  อำเภอเมืองสระแก้ว 
ได้รับรางวัลอำเภอสะอาด ประจำปี 2562 จากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว 

การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอเมืองสระแก้ว ภายใต้ชื่อย่อว่า พชอ.
เมืองสระแก้ว  มุ่งหวังให้ประชาชนคนเมืองสระแก้วได้รับการดูแลที่ต่อเนื่ อง สามารถพึ่งตนเองได้และ
บรรลุเป้าหมายการมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิด  “คนอำเภอเดียวกัน ไม่ทอดทิ้งกัน คน
อำเภอเมืองสระแก้วใส่ใจ ห่วงใยกัน” 

3. ปัญหา/อุปสรรคการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
       3.๑ คณะกรรมการที่แต่งตั้งไม่สามารถร่วมดำเนินการได้ จึงมีการเปลี่ยนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ของอำเภอเมืองสระแก้ว มีผลทำให้การขับเคลื่อนประเด็นปัญหา พชอ. 
        3.2 ขาดการสร้างความเข้าใจ การประชาสัมพันธ์และการใช้เวทีสื่อสารสาธารณะในประเด็นการ
ขับเคลื่อนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  ให้กับประชาชนและภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในชุมชนที่ต่อเนื่อง 
          3.3 งบประมาณในการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ในรายประเด็น      
ไม่เพียงพอ 

4. แผนพัฒนาปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      4.1 ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ของอำเภอเมืองสระแก้ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
     4.2 ทบทวนประเด็นการขับเคลื่อนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    
     4.3 ทบทวนบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ของอำเภอเมือง
สระแก้ว 
     4.4 เน้นการสร้างความเข้าใจและการสื่อสารสาธารณะในประเด็นการขับเคลื่อนคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ปี ๒๕๖๓ ให้กับประชาชนและภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชนมากขึ้น 
 4.5 การจัดตั้งกองทุนโดยการระดมทุนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้มีงบประมาณในการขับเคลื่อนอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความยั่งยืนในอนาคต 

 
 
 


