
 

 

คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
ที ่ ๖๗  / ๒๕๖๒ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน  
-------------------------------- 

  เพื่อใหการจัดวางระบบควบคุมภายในของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแกว ดําเนินการดวยความเรียบรอยถูกตองตามมาตรฐานควบคุมภายใน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน ปองกันหรือลดความผิดพลาด ความ
เสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี และเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ และเพื่อใหระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไวมีการนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล เปนไปตามระเบียบที่
เกี่ยวของ จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี้ 

๑. นายคํารณ   สมยา สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ประธานกรรมการ 
๒. นายไพโรจน  จันทรแสง        ผอ.รพ.สต.ตาหลังใน กรรมการ 

          ๓. นายลือชัย   จันวะโร    ผอ.รพ.สต.ทุงมหาเจริญ กรรมการ 
          ๔. นายสุพรรณ  ศรีบุบผา  ผอ.รพ.สต.ทาตาสี             กรรมการ           

                  ๕. นายยงยุทธ  ประจิมนอก ผอ.รพ.สต.คลองจระเข          กรรมการ   
  ๖. นายชัชวาลย  แกววิเศษ ผอ.รพ.สต.คลองตะเคียนชัย         กรรมการ   
  ๗. นายกรกิจ     พัฒนนิติศักดิ์ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น          กรรมการและเลขานุการ 

 หนาทีค่วามรับผิดชอบ 
  ๑. อํานวยการและประสานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
จังหวัดสระแกว 
                     ๒. ประสานงานสวนงานยอย เพื่อติดตามการประเมินผลและปรับปรุงแกไขวิธีการควบคุม  
  ๓.  รวบรวมผลการประเมินระดับสวนงานยอยและสรุปภาพรวมของหนวยรับตรวจ  
  ๔.  พิจารณาความเสี่ยงที่สวนงานยอยไมสามารถควบคุมไดหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในภาพรวมของ
หนวยงานยอยและเลือกหรือคนหาวิธีการควบคุมที่เหมาะสม เพื่อนําเสนอฝายบริหารพิจารณาสั่งการ 
  ๕. จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินระดับหนวยงานยอยเสนอฝายบริหาร เพื่อรายงานตอนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดสระแกว ภายใน ๖๐ วันนับจากสิ้นปงบประมาณ 
  ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

            ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

      สั่ง  ณ  วันที่    ๑๔  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
              (นายคํารณ   สมยา) 
                                                                        สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 



 
คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

ท ี  ๖๘  / ๒๕๖๒ 
เรื่อง   แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

และคณะกรรมการจัดการความขัดแยงในระบบสาธารณสุขโดยการเจรจาไกลเกลี่ย 
------------------------------------------------------ 

                  ดวยรัฐบาล มีนโยบายใหสวนราชการทุกแหง โดยการปองกันและแกไขดวยการเจรจาไกลเกลี่ยทั้งใน
บริบทของผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและผูรับบริการ เพื่อสนับสนุนนโยบายการสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนาให
เดินหนาไปดวยดี  ตลอดจนเสริมสรางความเอ้ืออาทรสมานฉันทใหเกิดเปนวัฒนธรรมสันติวิธีขึ้นภายในองคกร 
                       เพื่อใหการดําเนินงานระบบการจัดการความขัดแยงในระบบสาธารณสุขโดยการเจรจา      ไกล
เกลี่ยของอําเภอวังน้ําเย็น สามารถดําเนินการไปไดสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ํา
เย็น จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการ ดังตอไปนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความขัดแยงในระบบสาธารณสุขโดยการเจรจาไกลเกลี่ย 
 อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ประกอบดวย 

1.1 นายคํารณ  สมยา           สาธารณสุขอําเภอ                      ประธานกรรมการ 
1.2 นายลือชัย   จันวะโร    ผอ.รพ.สต.ทุงมหาเจริญ     กรรมการ 

          ๑.๓ นายไพโรจน  จนัทรแสง       ผอ.รพ.สต.ตาหลังใน       กรรมการ 
          ๑.๔ นายสุพรรณ  ศรีบุบผา   ผอ.รพ.สต.ทาตาสี        กรรมการ           

                  ๑.๕ นายยงยุทธ  ประจิมนอก ผอ.รพ.สต.คลองจระเข     กรรมการ   
  ๑.๖ นายชัชวาลย  แกววิเศษ ผอ.รพ.สต.คลองตะเคียนชัย    กรรมการ   

 ๑.๗ นายกรกิจ พัฒนนิติศักดิ ์ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น    กรรมการและเลขานุการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความขัดแยงในระบบสาธารณสุขโดยการเจรจาไกลเกลี่ย 
 ตําบลตาหลังใน อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ประกอบดวย 
  2.1 นายไพโรจน  จันทรแสง      ผอ.รพ.สต.ตาหลังใน     ประธานกรรมการ 
  2.2 น.ส.ทรรศนีย  ทานกระโทก   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ          กรรมการ 
  2.3 น.ส.สุรีรัตน  ผิวหลอ          เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  กรรมการ 
  2.4 นายสุพรรณ  ศรีบุปผา         ผอ.รพ.สต.ทาตาสี         กรรมการและเลขานุการ 
 

3.  แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความขัดแยงในระบบสาธารณสุขโดยการเจรจาไกลเกลี่ย 
 ตําบลทุงมหาเจริญ  อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ประกอบดวย 
  3.1 นายลือชัย  จันวะโร            ผอ.รพ.สต.ทุงมหาเจริญร      ประธานกรรมการ 
  3.2 นายยงยุทธ  ประจิมนอก     ผอ.รพ.สต.คลองจระเข      กรรมการ 
  3.3 นายชัชวาลย  แกววิเศษ      ผอ.รพ.สต.คลองตะเคียนชัย กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 

/ใหคณะกรรมการ... 



-๒- 
 

                  ใหคณะกรรมการทีไ่ดรับแตงตั้ง มหีนาทีด่ังนี้ 
1) จัดตั้งศูนยเจรจาไกลเกลี่ย ระดับ ตําบล อําเภอ 
2) รับผิดชอบการเจรจาไกลเกลี่ย การจัดการความขัดแยง ใหการดูแลชวยเหลือและติดตาม 

ปญหาที่เกิดในระดับสถานีอนามัยและศูนยสุขภาพ 
3) ประสานความชวยเหลือจากคณะกรรมการระดับอําเภอ ถาการจัดการภายในตําบลไมสําเร็จ 
4) รวบรวมรายงาน/วิเคราะหขอมูลและสงใหเครือขายบริการ 

 
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
      (นายคํารณ  สมยา) 
                                                   สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
                                                                               
 
 
 
 
 
                                                                        



 
 
 

คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
ที่  ๒๘๖ / ๒๕๖๐ 

เรื่อง คณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency Assessment)  
องคกรแหงความสุข (Happy Work Place) และการสรางคานิยมรวม MOPH-SK-WNY  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ป ๒๕๖๑ 
.............................................................................................................. 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข มีเปาหมายในการดําเนินงาน “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” ดวยการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency 
Assessment) อัตลักษณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น คือ “รูหนาที่ บริการที่ดี มีธรรมาภิบาล 
ดําเนินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความเปนธรรมตอประชาชนผูรับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข (Happy Work Place) ซึ่งเปนแนวทางการสรางสุขในที่
ทํางาน 8 ดาน คือ (1) ดานการมีสุขภาพดี (Happy Body) (2) การมีน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ (Happy Heart) (3) 
การรูจักผอนคลาย (Happy Relax) (4) การมีศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวมีคุณธรรมประจําใจ (Happy Soul) 
(5) มีเศรษฐกิจการเงินที่ดี (Happy Money) (6) การพัฒนาความรู (Happy Brain) (7) การมีครอบครัวที่ดี 
(Happy Family) (๘) มีสังคมท่ีมีความสุข (Happy Society) และการสรางคานิยมรวมของกระทรวงสาธารณสุข
ดวย MOPH ซึ่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภออําเภอวังน้ําเย็น มีคานิยมรวมขององคกร คือ MOPH –SK- WNY  
ที่ประกอบดวย M: Mastery = เปนนายตัวเอง, O: Originality = เรงสรางสิ่งใหม, P: People Centered 
Approach = ใสใจประชาชน, H : Humility = ถอมตนออนนอม S : Service mind = มีจิตในการบริการที่ดี, K 
: Knowledge = องคกรแหงการเรียนรู, W : Walk together =  เดินไปดวยกัน(มีสวนรวมในการพัฒนาองคกร) 
N : Network =เครือขาย (สรางเครือขายที่จะรวมการขับเคลื่อนระบบจัดการสุขภาพ ทั้งเครือขายภายใน และ
นอกองคกร)   Y : Yeasty = มีพลัง(กระตือรือรน  ขันอาสา แสดงความคิดเห็นในการทํางาน)   นั้น 

ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency 
Assessment) องคกรแหงความสุข (Happy Work Place) และการสรางคานิยมรวม MOPH –SK- WNY 
เปนไปตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จึงไดแตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency Assessment) องคกรแหงความสุข (Happy 
Work Place) และการสรางคานิยมรวม MOPH-SK-WNY ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัด
สระแกว ป ๒๕๖๑ ดังนี ้

๑. คณะกรรมการอํานวยการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency 
Assessment) องคกรแหงความสุข (Happy Work Place) และ การสรางคานิยมรวม MOPH –SK- WNY 
ประกอบดวย 

 ๑. นายคํารณ   สมยา  สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวโสภณา หันธยุง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
 ๓. สาธารณสุขตําบลตาหลังใน      กรรมการ 
 ๔. สาธารณสุขตําบลทุงมหาเจริญ      กรรมการ 

๕. หัวหนางานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น   กรรมการ 
๖. นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ ฝายบริหาร  กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวจันทนา   อินทรจันดา นักวิชาการสาธารณสุข     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

/มีหนาที่... 



-๒- 

มีหนาที ่
๑. กําหนดนโยบาย กลวิธี มาตรการ แนวทางการดําเนินงาน และการสนับสนุนทรัพยากรในการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม, องคกรแหงความสุข และการสรางคานิยมรวม MOPH –SK- WNY 
๒. ประกาศ และอํานวยการตามเจตนารมณตามนโยบายการปองกันการทุจริต ของสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
๓. ใหคําปรึกษา เสนอแนะในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม, องคกรแหงความสุข และการสรางคานิยม

รวม MOPH –SK- WNY กับคณะทํางานที่เก่ียวของ เพื่อแกไขปญหา ขอขัดของใหลุลวงไปดวยดี 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการ หรือทํางานตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

๒. คณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency Assessment) องคกร
แหงความสุข (Happy Work Place) และการสรางคานิยมรวม MOPH –SK- WNY  
 ๑. นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ ฝายบริหาร หัวหนาคณะทํางาน 
 ๒. นางสาวโสภณา หันธยุง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รองหัวหนาคณะทํางาน 
 ๓. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง   คณะทํางาน 
 ๔. ผูรับผิดชอบงานการเงินและบัญชี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง   คณะทํางาน 
 ๕. ผูรับผิดชอบงานการพัสดุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง คณะทํางาน 
 ๖. หัวหนางานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น    คณะทํางาน 
 ๗. นางสาวจันทนา   อินทรจันดา นักวิชาการสาธารณสุข            กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที ่
๑. ดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency Assessment)            

6 ขั้นตอน ดังนี้   
(1) การสรางตระหนัก ความเขาใจ และการตกลงใจของบุคลากรทุกคน จะรวมกันสรางองคกร

ของตนใหเปนองคกรคุณธรรม  
(2) ระดมความคิดเพ่ือคนหาพฤติกรรมที่พึงประสงค และพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  
(3) กําหนด “คุณธรรมหลัก” ขององคกร  
(4) แปลง “คุณธรรมหลัก” ขององคกร เปนจริยปฏิบัติของทุกกลุมคนในองคกร  
(5) ประเมินผลพฤติกรรมคุณธรรม ของบุคลากรทุกคน เปรียบเทียบ พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

ลดลงเทาไร และพฤติกรรมที่พึงประสงคเพ่ิมขึ้นเทาไร    
(6) ถอดบทเรียนการดําเนินงานองคกรคุณธรรม และเสนอแผนการพัฒนา 

๒. ดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข (Happy Work Place) ในระดับสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง   8 ดาน ดังนี้  

(1) ดานการมีสุขภาพดี (Happy Body)  
(2) การมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ (Happy Heart)  
(3) การรูจักผอนคลาย (Happy Relax)  
(4) การมีศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวมีคุณธรรมประจําใจ (Happy Soul)  
(5) มีเศรษฐกิจการเงินที่ดี (Happy Money)  
(6) การพัฒนาความรู (Happy Brain)  
(7) การมีครอบครัวที่ดี (Happy Family)  
(๘) มีสังคมท่ีมีความสุข (Happy Society)  

/๓. ดําเนินงานขับเคลื่อน... 



๓. ดําเนินงานขับเคลื่อน
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ความหมายคานิยมรวม  

๔. รายงานผลการดําเนินงาน
MOPH –SK- WNY ใหคณะกรรมการ

ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งตามคําสั่ง
เรียบรอย หากมีปญหาอุปสรรคใด ๆ ให
Transparency Assessment) 
SK- WNY ทราบ เพื่อแกไขปญหา ใหบรรลุตามวัตถุประสงคตอไป

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันที่  

                                                 
 

-๓- 
ดําเนินงานขับเคลื่อนการสรางคานิยมรวม MOPH –SK- WNY และสงเสริมให

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง ใหมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม, องคกรแหงความสุข และการสรางคานิยมรวม 
กรรมการอํานวยการ ฯ ทราบ 

ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งตามคําสั่ง ฯ ปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการไปดวยความ
เรียบรอย หากมีปญหาอุปสรรคใด ๆ ใหรายงานคณะอํานวยการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

 องคกรแหงความสุข (Happy Work Place) และการสรางคานิยมรวม 
ทราบ เพื่อแกไขปญหา ใหบรรลุตามวัตถุประสงคตอไป 

ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
(นายคํารณ   สมยา) 

                                                          สาธารณสขุอําเภอวังน้ําเย็น  

และสงเสริมใหบุคลากร ในสํานักงาน
ทุกแหง ใหมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม

องคกรแหงความสุข และการสรางคานิยมรวม 

ปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการไปดวยความ
คณะอํานวยการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and 

และการสรางคานิยมรวม MOPH –
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