
 

 

คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
ที ่ ๖๗  / ๒๕๖๒ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน  
-------------------------------- 

  เพื่อใหการจัดวางระบบควบคุมภายในของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแกว ดําเนินการดวยความเรียบรอยถูกตองตามมาตรฐานควบคุมภายใน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน ปองกันหรือลดความผิดพลาด ความ
เสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี และเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ และเพื่อใหระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไวมีการนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล เปนไปตามระเบียบที่
เกี่ยวของ จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี้ 

๑. นายคํารณ   สมยา สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น ประธานกรรมการ 
๒. นายไพโรจน  จันทรแสง        ผอ.รพ.สต.ตาหลังใน กรรมการ 

          ๓. นายลือชัย   จันวะโร    ผอ.รพ.สต.ทุงมหาเจริญ กรรมการ 
          ๔. นายสุพรรณ  ศรีบุบผา  ผอ.รพ.สต.ทาตาสี             กรรมการ           

                  ๕. นายยงยุทธ  ประจิมนอก ผอ.รพ.สต.คลองจระเข          กรรมการ   
  ๖. นายชัชวาลย  แกววิเศษ ผอ.รพ.สต.คลองตะเคียนชัย         กรรมการ   
  ๗. นายกรกิจ     พัฒนนิติศักดิ์ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น          กรรมการและเลขานุการ 

 หนาทีค่วามรับผิดชอบ 
  ๑. อํานวยการและประสานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
จังหวัดสระแกว 
                     ๒. ประสานงานสวนงานยอย เพื่อติดตามการประเมินผลและปรับปรุงแกไขวิธีการควบคุม  
  ๓.  รวบรวมผลการประเมินระดับสวนงานยอยและสรุปภาพรวมของหนวยรับตรวจ  
  ๔.  พิจารณาความเสี่ยงที่สวนงานยอยไมสามารถควบคุมไดหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในภาพรวมของ
หนวยงานยอยและเลือกหรือคนหาวิธีการควบคุมที่เหมาะสม เพื่อนําเสนอฝายบริหารพิจารณาสั่งการ 
  ๕. จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินระดับหนวยงานยอยเสนอฝายบริหาร เพื่อรายงานตอนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดสระแกว ภายใน ๖๐ วันนับจากสิ้นปงบประมาณ 
  ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

            ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

      สั่ง  ณ  วันที่    ๑๔  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
              (นายคํารณ   สมยา) 
                                                                        สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 



 
คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

ท ี  ๖๘  / ๒๕๖๒ 
เรื่อง   แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

และคณะกรรมการจัดการความขัดแยงในระบบสาธารณสุขโดยการเจรจาไกลเกลี่ย 
------------------------------------------------------ 

                  ดวยรัฐบาล มีนโยบายใหสวนราชการทุกแหง โดยการปองกันและแกไขดวยการเจรจาไกลเกลี่ยทั้งใน
บริบทของผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและผูรับบริการ เพื่อสนับสนุนนโยบายการสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนาให
เดินหนาไปดวยดี  ตลอดจนเสริมสรางความเอ้ืออาทรสมานฉันทใหเกิดเปนวัฒนธรรมสันติวิธีขึ้นภายในองคกร 
                       เพื่อใหการดําเนินงานระบบการจัดการความขัดแยงในระบบสาธารณสุขโดยการเจรจา      ไกล
เกลี่ยของอําเภอวังน้ําเย็น สามารถดําเนินการไปไดสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ํา
เย็น จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการ ดังตอไปนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความขัดแยงในระบบสาธารณสุขโดยการเจรจาไกลเกลี่ย 
 อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ประกอบดวย 

1.1 นายคํารณ  สมยา           สาธารณสุขอําเภอ                      ประธานกรรมการ 
1.2 นายลือชัย   จันวะโร    ผอ.รพ.สต.ทุงมหาเจริญ     กรรมการ 

          ๑.๓ นายไพโรจน  จนัทรแสง       ผอ.รพ.สต.ตาหลังใน       กรรมการ 
          ๑.๔ นายสุพรรณ  ศรีบุบผา   ผอ.รพ.สต.ทาตาสี        กรรมการ           

                  ๑.๕ นายยงยุทธ  ประจิมนอก ผอ.รพ.สต.คลองจระเข     กรรมการ   
  ๑.๖ นายชัชวาลย  แกววิเศษ ผอ.รพ.สต.คลองตะเคียนชัย    กรรมการ   

 ๑.๗ นายกรกิจ พัฒนนิติศักดิ ์ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น    กรรมการและเลขานุการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความขัดแยงในระบบสาธารณสุขโดยการเจรจาไกลเกลี่ย 
 ตําบลตาหลังใน อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ประกอบดวย 
  2.1 นายไพโรจน  จันทรแสง      ผอ.รพ.สต.ตาหลังใน     ประธานกรรมการ 
  2.2 น.ส.ทรรศนีย  ทานกระโทก   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ          กรรมการ 
  2.3 น.ส.สุรีรัตน  ผิวหลอ          เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  กรรมการ 
  2.4 นายสุพรรณ  ศรีบุปผา         ผอ.รพ.สต.ทาตาสี         กรรมการและเลขานุการ 
 

3.  แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความขัดแยงในระบบสาธารณสุขโดยการเจรจาไกลเกลี่ย 
 ตําบลทุงมหาเจริญ  อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ประกอบดวย 
  3.1 นายลือชัย  จันวะโร            ผอ.รพ.สต.ทุงมหาเจริญร      ประธานกรรมการ 
  3.2 นายยงยุทธ  ประจิมนอก     ผอ.รพ.สต.คลองจระเข      กรรมการ 
  3.3 นายชัชวาลย  แกววิเศษ      ผอ.รพ.สต.คลองตะเคียนชัย กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 

/ใหคณะกรรมการ... 



-๒- 
 

                  ใหคณะกรรมการทีไ่ดรับแตงตั้ง มหีนาทีด่ังนี้ 
1) จัดตั้งศูนยเจรจาไกลเกลี่ย ระดับ ตําบล อําเภอ 
2) รับผิดชอบการเจรจาไกลเกลี่ย การจัดการความขัดแยง ใหการดูแลชวยเหลือและติดตาม 

ปญหาที่เกิดในระดับสถานีอนามัยและศูนยสุขภาพ 
3) ประสานความชวยเหลือจากคณะกรรมการระดับอําเภอ ถาการจัดการภายในตําบลไมสําเร็จ 
4) รวบรวมรายงาน/วิเคราะหขอมูลและสงใหเครือขายบริการ 

 
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
      (นายคํารณ  สมยา) 
                                                   สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
                                                                               
 
 
 
 
 
                                                                        



 
 
 

คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
ที่  ๒๘๖ / ๒๕๖๐ 

เรื่อง คณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency Assessment)  
องคกรแหงความสุข (Happy Work Place) และการสรางคานิยมรวม MOPH-SK-WNY  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ป ๒๕๖๑ 
.............................................................................................................. 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข มีเปาหมายในการดําเนินงาน “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” ดวยการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency 
Assessment) อัตลักษณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น คือ “รูหนาที่ บริการที่ดี มีธรรมาภิบาล 
ดําเนินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความเปนธรรมตอประชาชนผูรับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข (Happy Work Place) ซึ่งเปนแนวทางการสรางสุขในที่
ทํางาน 8 ดาน คือ (1) ดานการมีสุขภาพดี (Happy Body) (2) การมีน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ (Happy Heart) (3) 
การรูจักผอนคลาย (Happy Relax) (4) การมีศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวมีคุณธรรมประจําใจ (Happy Soul) 
(5) มีเศรษฐกิจการเงินที่ดี (Happy Money) (6) การพัฒนาความรู (Happy Brain) (7) การมีครอบครัวที่ดี 
(Happy Family) (๘) มีสังคมท่ีมีความสุข (Happy Society) และการสรางคานิยมรวมของกระทรวงสาธารณสุข
ดวย MOPH ซึ่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภออําเภอวังน้ําเย็น มีคานิยมรวมขององคกร คือ MOPH –SK- WNY  
ที่ประกอบดวย M: Mastery = เปนนายตัวเอง, O: Originality = เรงสรางสิ่งใหม, P: People Centered 
Approach = ใสใจประชาชน, H : Humility = ถอมตนออนนอม S : Service mind = มีจิตในการบริการที่ดี, K 
: Knowledge = องคกรแหงการเรียนรู, W : Walk together =  เดินไปดวยกัน(มีสวนรวมในการพัฒนาองคกร) 
N : Network =เครือขาย (สรางเครือขายที่จะรวมการขับเคลื่อนระบบจัดการสุขภาพ ทั้งเครือขายภายใน และ
นอกองคกร)   Y : Yeasty = มีพลัง(กระตือรือรน  ขันอาสา แสดงความคิดเห็นในการทํางาน)   นั้น 

ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency 
Assessment) องคกรแหงความสุข (Happy Work Place) และการสรางคานิยมรวม MOPH –SK- WNY 
เปนไปตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จึงไดแตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency Assessment) องคกรแหงความสุข (Happy 
Work Place) และการสรางคานิยมรวม MOPH-SK-WNY ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัด
สระแกว ป ๒๕๖๑ ดังนี ้

๑. คณะกรรมการอํานวยการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency 
Assessment) องคกรแหงความสุข (Happy Work Place) และ การสรางคานิยมรวม MOPH –SK- WNY 
ประกอบดวย 

 ๑. นายคํารณ   สมยา  สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวโสภณา หันธยุง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
 ๓. สาธารณสุขตําบลตาหลังใน      กรรมการ 
 ๔. สาธารณสุขตําบลทุงมหาเจริญ      กรรมการ 

๕. หัวหนางานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น   กรรมการ 
๖. นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ ฝายบริหาร  กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวจันทนา   อินทรจันดา นักวิชาการสาธารณสุข     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

/มีหนาที่... 



-๒- 

มีหนาที ่
๑. กําหนดนโยบาย กลวิธี มาตรการ แนวทางการดําเนินงาน และการสนับสนุนทรัพยากรในการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม, องคกรแหงความสุข และการสรางคานิยมรวม MOPH –SK- WNY 
๒. ประกาศ และอํานวยการตามเจตนารมณตามนโยบายการปองกันการทุจริต ของสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
๓. ใหคําปรึกษา เสนอแนะในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม, องคกรแหงความสุข และการสรางคานิยม

รวม MOPH –SK- WNY กับคณะทํางานที่เก่ียวของ เพื่อแกไขปญหา ขอขัดของใหลุลวงไปดวยดี 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการ หรือทํางานตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

๒. คณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency Assessment) องคกร
แหงความสุข (Happy Work Place) และการสรางคานิยมรวม MOPH –SK- WNY  
 ๑. นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ ฝายบริหาร หัวหนาคณะทํางาน 
 ๒. นางสาวโสภณา หันธยุง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รองหัวหนาคณะทํางาน 
 ๓. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง   คณะทํางาน 
 ๔. ผูรับผิดชอบงานการเงินและบัญชี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง   คณะทํางาน 
 ๕. ผูรับผิดชอบงานการพัสดุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง คณะทํางาน 
 ๖. หัวหนางานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น    คณะทํางาน 
 ๗. นางสาวจันทนา   อินทรจันดา นักวิชาการสาธารณสุข            กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที ่
๑. ดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency Assessment)            

6 ขั้นตอน ดังนี้   
(1) การสรางตระหนัก ความเขาใจ และการตกลงใจของบุคลากรทุกคน จะรวมกันสรางองคกร

ของตนใหเปนองคกรคุณธรรม  
(2) ระดมความคิดเพ่ือคนหาพฤติกรรมที่พึงประสงค และพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  
(3) กําหนด “คุณธรรมหลัก” ขององคกร  
(4) แปลง “คุณธรรมหลัก” ขององคกร เปนจริยปฏิบัติของทุกกลุมคนในองคกร  
(5) ประเมินผลพฤติกรรมคุณธรรม ของบุคลากรทุกคน เปรียบเทียบ พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

ลดลงเทาไร และพฤติกรรมที่พึงประสงคเพ่ิมขึ้นเทาไร    
(6) ถอดบทเรียนการดําเนินงานองคกรคุณธรรม และเสนอแผนการพัฒนา 

๒. ดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข (Happy Work Place) ในระดับสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง   8 ดาน ดังนี้  

(1) ดานการมีสุขภาพดี (Happy Body)  
(2) การมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ (Happy Heart)  
(3) การรูจักผอนคลาย (Happy Relax)  
(4) การมีศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวมีคุณธรรมประจําใจ (Happy Soul)  
(5) มีเศรษฐกิจการเงินที่ดี (Happy Money)  
(6) การพัฒนาความรู (Happy Brain)  
(7) การมีครอบครัวที่ดี (Happy Family)  
(๘) มีสังคมท่ีมีความสุข (Happy Society)  

/๓. ดําเนินงานขับเคลื่อน... 



๓. ดําเนินงานขับเคลื่อน
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ความหมายคานิยมรวม  

๔. รายงานผลการดําเนินงาน
MOPH –SK- WNY ใหคณะกรรมการ

ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งตามคําสั่ง
เรียบรอย หากมีปญหาอุปสรรคใด ๆ ให
Transparency Assessment) 
SK- WNY ทราบ เพื่อแกไขปญหา ใหบรรลุตามวัตถุประสงคตอไป

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันที่  

                                                 
 

-๓- 
ดําเนินงานขับเคลื่อนการสรางคานิยมรวม MOPH –SK- WNY และสงเสริมให

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง ใหมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม, องคกรแหงความสุข และการสรางคานิยมรวม 
กรรมการอํานวยการ ฯ ทราบ 

ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งตามคําสั่ง ฯ ปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการไปดวยความ
เรียบรอย หากมีปญหาอุปสรรคใด ๆ ใหรายงานคณะอํานวยการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

 องคกรแหงความสุข (Happy Work Place) และการสรางคานิยมรวม 
ทราบ เพื่อแกไขปญหา ใหบรรลุตามวัตถุประสงคตอไป 

ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
(นายคํารณ   สมยา) 

                                                          สาธารณสขุอําเภอวังน้ําเย็น  

และสงเสริมใหบุคลากร ในสํานักงาน
ทุกแหง ใหมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม

องคกรแหงความสุข และการสรางคานิยมรวม 

ปฏิบัติตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการไปดวยความ
คณะอํานวยการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and 

และการสรางคานิยมรวม MOPH –
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