
 

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาพระยา 

............................................................................................................ 
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยประกอบด้วย ตัวชี้วัดดังนี้ 

  1) ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน งานประจ า งานตามกลุ่มวิชาชีพ และการมีส่วนร่วม 
(15 คะแนน) ดังนี้ 
   - งานประจ าของหน่วยงาน จากการประเมิน นิเทศติดตาม ทุกกิจกรรม 

   - การเงิน 
   - ธุรการ (ทะเบียนรับ-ส่ง การเกษียนหนังสือ การจัดเก็บ) 

   - การส่งรายงานทุกกิจกรรม /นโยบายเร่งด่วน /กิจกรรมรณรงค์ 
   - การด าเนินงานตามตัวชี้วัดของกลุ่มวิชาชีพ (คะแนนรายบุคคล) 
    1. ผอ.รพ.สต.   

   - การบริหารงานบุคคล (ทะเบียนคุมการลา , การลงชื่อปฏิบัติงาน , การ
สรุปผลการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ของบุคลากร) 

        - พัสดุ (การตรวจสอบพัสดุ , มีและใช้โปรแกรมพัสดุ)   
    2. พยาบาล  

   - ผลงานวิชาการ (วิจัย/นวตักรรม) ด าเนินการตามกรอบระยะเวลา  
   - ANC 12 W , ฝากครรภ์ 5 ครั้ง , เยี่ยมหลังคลอด 3 ครั้ง 
   - ติดตามเยี่ยม TB ครบตามเกณฑ์ (DOT) 
   - ผู้ป่วยเบาหวาน/ความดันได้รับการตรวจภาวะแทรกซ้อนทางตา ไต เท้า  
   - ผู้ป่วยเบาหวาน/ความดันได้รับการประเมินโอกาสเสี่ยงต่อโรคหัวใจและ
หลอดเลือด (CVD Risk) ตาม Risk Score 

    3. นักวิชาการ  
   - ผลงานวิชาการ (วิจัย/นวตักรรม) ด าเนินการตามกรอบระยะเวลา  
   - ร้อยละการคีย์คัดกรอง TB (โปรแกรมTBCM)  

    4. ทันตาภิบาล  
   - ผลงานวิชาการ (วิจัย/นวตักรรม) ด าเนินการตามกรอบระยะเวลา  
   - 12 ปี cavity free    
   - ร้อยละ 0-2 , 3-5 , 6-12 , สูงอายุ ได้รับบริการทันตกรรม 
   - 14 กิจกรรม 

    5. เจ้าพนักงานสาธารณสุข /พนักงานสุขภาพชุมชน 
   - ผลงานวิชาการ (วิจัย/นวตักรรม) ด าเนินการตามกรอบระยะเวลา  
   - ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ได้รับการตรวจพัฒนาการ 
   - ร้อยละของเด็ก 6-12 ปี ได้รับการประเมินภาวะโภชนาการ  
   - เด็กกลุ่มเป้าหมายได้รับการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคตามเกณฑ์  

    6. แพทย์แผนไทย 
   - ผลงานวิชาการ (วิจัย/นวตักรรม) ด าเนินการตามกรอบระยะเวลา  
   - ร้อยละของผู้ป่วยนอกได้รับบริการการแพทย์แผนไทย  
   - จากการประเมินมาตรฐาน รพ.สส.พท.  
 
 



 

7. ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  
   - มีเคส Study ปีละ 2 เคส (6 เดือนเคส) 
   - ร้อยละของผู้ป่วยนอกได้รับบริการการแพทย์แผนไทย  
   - สวนสมุนไพรสาธิตใน รพ.สต.อย่างน้อย 20 ชนิด 
   - จากการประเมินมาตรฐาน รพ.สส.พท.  

 
  2) ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานควบคุมป้องกันโรคที่ส าคัญ อ าเภอตาพระยา จังหวัด
สระแก้ว (วัณโรค พิษสุนัขบ้า) (30 คะแนน) 
   - วัณโรค 
        - มีทะเบียนผู้ป่วย ผู้ป่วยได้รับการดูแลเยี่ยมบ้านครบถ้วน  

   - ทะเบียนกลุ่มเสี่ยง ผลการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงใน TBCM (อย่างน้อย 70%)  
- พิษสุนัขบ้า (โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยฯ) ท าแฟ้มงานระดับต าบล 
   - มีค าสั่งกรรมการ มีการประชุมกรรมการ (ระดับต าบล) 
   - มีข้อมูลพื้นฐานสัตว์เลี้ยง ข้อมูลการได้รับวัคซีนของสัตว์ ย้อนหลัง 3 ปี (อบต.) 
   - มีแผนการด าเนินงานบูรณาการทุกหน่วย มีการด าเนินงานตามแผน 
   - มีสรุปผลการด าเนินงาน 

  3) ระดับความส าเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ด้านการด าเนินงานตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว 
และคปสอ.ติดดาว (35 คะแนน) 
   - ส่งงานครบถ้วน ถูกต้อง ตามก าหนด 

- มีการประเมินตนเอง มีแผนการพัฒนาตามส่วนขาด  
- จากผลการประเมินตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว 
- จากตัวชี้วัดตามเกณฑ์ คปสอ.ติดดาว  

ร้อยละของการบริการยาน้ าธาตุเหล็ก / ผู้ป่วยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดได้ดี / ผู้ป่วย
ความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันโลหิตได้ดี / RDU อุจจาระร่วง ไขห้วัด / ผู้ป่วยที่ต้องได้รับการดูแลได้รับ
การเยี่ยมบ้าน (พิการ สูงอายุ ระยะสุดท้าย 0 – 5 ปี) / มีและใช้โปรแกรม Thai COC  

- One Health (ดูในแฟ้มผลงานภาพรวมต าบล มีข้อมูล 5 ด้านครบถ้วน ถูกต้อง) 
(Rabies/DHF) 

ด้านที่ 1 ศูนย์ประสานงานเครือข่ายสุขภาพหนึ่งเดียวระดับต าบล 
ด้านที่ 2 ระบบระบาดวิทยาที่ดีในระดับต าบล 
ด้านที่ 3 มีการวางแผน การด าเนินงานตามแผน การระดมทรัพยากร 
ด้านที่ 4 มีผลส าเร็จของการด าเนินงานสุขภาพหนึ่งเดียว 
ด้านที่ 5 มีผลงานเด่น (Best Practice ) 

  4) ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.)                          
(10 คะแนน) 
   - มีค าสั่ง มีการประชุม ของ คณะกรรมการพัฒนา รพ.สต. 

- ขับเคลื่อนการด าเนินงานคนตาพระยา ไม่ทอดทิ้งกัน/อ าเภอสะอาด 
 
 
 
 
 



 

  5) ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานพัฒนาผลงานวิชาการ นวัตกรรม/วิจัย/R2R/Best 
Practice (10 คะแนน) 
   - รอบ 6 เดือน 
      - ส่งงานครบถ้วน ถูกต้อง ตามก าหนด 

   - จัดท าเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง (3 บท) 
   - มีเครื่องมือส าหรับการจัดเก็บข้อมูล/ด าเนินงานตามรูปแบบการท าผลงาน 

   - รอบ 12 เดือน 
      - ส่งงานครบถ้วน ถูกต้อง ตามก าหนด 

   - มีการขอจริยธรรมการวิจัย (ที่เป็นงานวิจัย) 
   - มีเล่มสมบูรณ์พร้อมน าไปน าเสนอ เผยแพร่ 
   - Cluster มี ผลงานวิชาการเผยแพร่ในระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 เรื่อง 
   - Cluster มี นวัตกรรม Health Literacy อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 


