
กรอบการพิจารณาความดีความชอบ ปี 2564

คณะกรรมการกลัน่กรอง

สมรรถนะ 30 คะแนน

(รอ้ยละ 30)

สมรรถนะ 22 ตะแนน

 สสอ. 6 คะแนน

 หัวหนา้งาน 2 คะแนน

 ผจก.Cluster 6 คะแนน

 สสอ./ผอ.รพ.สต. 5 คะแนน

 270 องศา  3 คะแนน

กวป. (สสอ./ผอ.รพ.สต.)

ประเมินตามเกณฑ ์100 คะแนน (แบ่งไดด้งัน้ี)

ผลสมัฤทธ์ิ 70 คะแนน

(รอ้ยละ 70)

 งานวิชาชพี/งานประจ า /5 ส /งาน

เดน่ /การมสีว่นร่วม 25 คะแนน

 การด าเนนิงานCovid19 5 คะแนน

 TB 5 คะแนน

 พิษสนุขับา้ 5 คะแนน

 NCD 5 คะแนน

 พฒันาการเด็ก 5 คะแนน

 รพ.สต.ตดิดาว 10 คะแนน

 วิชาการ 5 คะแนน

 ตามเกณฑส์มรรถนะ

5 คะแนน3 คะแนน

ประเมินโดยคณะกรรมการ 8 คะแนน

***งานวิชาชพีประเมนิโดย หวัหนา้วิชาชพี การมีสว่นร่วมประเมินโดย สสอ. และ ผูจ้ดัการ Cluster 



หลกัเกณฑก์ารพิจารณา

 การปฏิบตัติามแนวทางที่ก าหนด

(ตามแผนบรูณาการการด าเนนิงานเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคมุ โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 หรือ โรคโควิด 19 

(Coronavirus Disease 22019(COVID-19) อ าเภอตาพระยา

 ใชเ้กณฑก์ารประเมนิเดมิของรอบที่ 1/63

(ใชข้อ้มลูจาก HDC / ประเมนิแฟ้มงาน ณ สสอ. / ประเมนิหนา้งาน ณ รพ.สต. / ประเมนิชมุชน)

 ผลงานเดน่ / การมสีว่นร่วม (สสอ. / ผูจ้ดัการ Cluster ใหค้ะแนน)

มี 3 ระดบั คือ รายบคุคล / ราย รพ.สต. / ราย Cluster

***บางคนไมเ่คยเขา้ร่วมกิจกรรมเลย / บางคนแจง้ว่า สสอ.ไมเ่คยขอความร่วมมอืเลย***

- การเพิ่มบทบาทผูจ้ดัการ Cluster 

กรณีมงีานที่ตอ้งขอความร่วมมอื / ประชมุอบรม / หรืองานอ่ืน ๆ จะประสานผา่นทางผูจ้ดัการ Cluster 

เพื่อให ้ผูจ้ดัการ Cluster เป็นผูพ้ิจารณาและมอบหมายตามความเหมาะสม

การด าเนนิงานCovid19



ผลงานเด่น/การมีสว่นรว่ม (รายบคุคล / ราย รพ.สต. / ราย Cluster)

 ผลงานเดน่ 

-จากผลการปฏิบตัใินรอบการประเมิน เชน่ ประกวด รพ.สต. / ประกวด อสม. / 

ประกวดวิชาการ / เป็นตวัแทน / หรือผลงานเดน่อ่ืน ๆ เป็นตน้

 การมสีว่นร่วม 

-จากการมสีว่นร่วมในการปฏิบตัใินรอบการประเมิน เชน่ ร่วมงานกีฬา / ร่วมประกวด / 

ร่วมเป็นวิทยากร / ไดร้บัมอบหมายเป็นตวัแทน / ไดร้บัมอบหมายภารกิจอ่ืน ๆ เป็นตน้

หลกัเกณฑก์ารพิจารณา เขียนเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา



หลกัเกณฑก์ารพิจารณา

การปฏิบตัติามแนวทางท่ีก าหนดโดยยึดตามแผน 4 กลอ่ง 

 P(Prevention) การป้องกนั  

การด าเนนิการตามมาตรการ / การสื่อสาร ปชส. / การเผยแพร่ขอ้มลูให ้ปชช.ทราบ / 

การสนบัสนนุวสัด ุอปุกรณใ์หเ้ป้าหมาย

 De(Detection) การตรวจสอบ 

การรายงานผลการปฏิบตั ิ/ ระบบกกักนั / โปรแกรม / รายงาน อสม.

 R(Response) การตอบสนอง 

ค าสัง่แบ่งหมูบ่า้น / การปฏิบตัขิอง จนท. ในหมูบ่า้นท่ีรบัผดิชอบ 

 S(Support) การสนบัสนนุ 

ทะเบียนรบั-จา่ยวสัด ุ/ แผนงาน โครงการท่ีเกี่ยวขอ้ง / 

การด าเนนิงานCovid19



สรปุหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน

เกณฑ์ จนท.ทกุคน ผอ.รพ.สต. ผจก.Cluster สสอ. / 

กรรมการ

สมรรถนะ 4 9 6 8

ผลสมัฤทธ์ิ - 3 18 ตามเกณฑ์

รวม 4 12 24

36

จาก 100 คะแนนเต็ม



กรอบการพิจารณาความดีความชอบ ปี 2564 จนท. บน สสอ

คณะกรรมการกลัน่กรอง

สมรรถนะ 27 คะแนน

(รอ้ยละ 30)

 สสอ. 15 คะแนน

 หัวหนา้งาน 8

คะแนน

 270 องศา  4

คะแนน

กวป. (สสอ./ผอ.รพ.สต.)

ประเมินตามเกณฑ ์92 คะแนน (แบ่งไดด้งัน้ี)

ผลสมัฤทธ์ิ 65 คะแนน

(รอ้ยละ 70)

 การด าเนนิงานCovid19 15 คะแนน

 งานตามหนา้ที่/ตวัชีว้ดั 10 คะแนน

 การประเมนิตามต าแหนง่/บทบาท

หนา้ที่ 20 คะแนน

(สสอ./ผอ.รพ.สต. เป็นผูป้ระเมนิ)

 วิชาการ 5 คะแนน

 5 ส  5 คะแนน

 งานเดน่ /การมสีว่นร่วม  10

คะแนน

 การปฏิบตังิาน

-ความตัง้ใจในหนา้ที่

-ความตรงตอ่เวลา

-การมนี า้ใจ

-ความเสียสละ

-ความรูค้วามสามารถ

 ผลงานเดน่/โดดเดน่

 การปฏิบตังิาน

-ความตัง้ใจในหนา้ที่

-ความตรงตอ่เวลา

-การมนี า้ใจ

-ความเสียสละ

-ความรูค้วามสามารถ

 ผลงานเดน่/โดดเดน่

5 คะแนน3 คะแนน

ประเมินโดยคณะกรรมการ 8 คะแนน

***กรณีบางงานไมส่ามารถประเมินได ้จะยกค่าน า้หนกัใหก้ารด าเนนิงานCovid19 แทน


