
นโยบายและยุทธศาสตรข์องส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง ปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

วิสัยทัศน ์

      “เมืองชายแดนที่มีการจัดการสุขภาพเข้มแข็ง   แม่นย าสูง ประชารัฐร่วมกันเป็นเจ้าของ   
สู่เมืองแห่งความสุขที่พอเพียงและยั่งยืนภายในปี 2564” 
 

พันธกิจ 
1.จัดบริการสุขภาพทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค การรักษาพยาบาล การฟ้ืน 

สุขภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและเข้าถึงการจัดการสุขภาพในระดับชุมชน 
ครัวเรือนและบุคคล 
  2. พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพของอ าเภอโดยประชารัฐเป็นเจ้าของและร่วมกันพัฒนาให้มีความ
ยั่งยืนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความมีธรรมาภิบาล 

3. เสริมสร้างความเป็นเลิศในการจัดการบริการสุขภาพของอ าเภอให้มีความสมบูรณ์ตามแผนบริการ
สุขภาพของจังหวัดและความต้องการทางสุขภาพของพ้ืนที่ พร้อมยกระดับระบบบริการสุขภาพของอ าเภอ 
รองรับการเชื่อมโยงจังหวัดกับชายแดนประเทศเพ่ือนบ้าน 
 

จุดยืนการพัฒนายุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (Strategic Positioning: SP) 
จุดยืนที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมอย่างสูงสุด ในการเป็นพ้ืนที่ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของการ

จดัการด้านการดูแลผู้สูงอายุ ทุกมิติ  
ทั้งด้านการบริการ ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีดี เอ้ือต่อ 
สุขภาพผู้สูงอายุ เพ่ือบรรลุเป้าหมายการมีสุขภาพดี 75 ปี มีอายุเฉลี่ยยืนยาว 87 ปี 

จุดยืนที่ 2 ระดมทรัพยากร และสรรพก าลังจากภาคเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพในเด็ก 
วัยเรียน วัยรุ่น ให้มีสุขภาพดีท่ีสูงกว่าเกณฑ์จังหวัดภายในปี พ.ศ. 2564 

จุดยืนที่ 3 มุ่งยกระดับบริการทางการแพทย์และแพทย์แผนไทยของอ าเภอ โคกสูง สู่ความเป็นเลิศ
ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ตามความต้องการทางสุขภาพ และลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่แถบชายแดน   

จุดยืนที่ 4 พัฒนาหน่วยบริการระดับปฐมภูมิทุกแห่งให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการระบบ
สุขภาพเชิงพ้ืนที่ที่เข้มแข็ง การบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนอุ่นใจ เชื่อมั่น 
และให้ประชาชน ท้องถิ่น  ทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ   

จุดยืนที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกัน การตอบโต้  การบริหารจัดการโรคและภัยคุกคามทาง
สุขภาพแก่ประชาชน และการเสริมสร้างความมั่นคงของอ าเภอทางด้านสุขภาพ รองรับการเติบโตของจังหวัด 
การเชื่อมโยงกับต่างชาติ กับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก    

จุดยืนที่ 6 เสริมสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการท างาน และการบริการให้เอ้ือต่อการมีความสุข
ของบุคลากรและผู้ให้บริการ มีการจัดการสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานแห่งรัฐ สร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง สร้างและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ และก าลังคนทางสุขภาพทั้งใน
และนอกระบบสาธารณสุข ของอ าเภอโคกสูง ให้มีสมรรถนะที่ดี เพ่ือรองรับความต้องการทางสุขภาพใน
ปัจจุบัน และอนาคต  



จุดยืนที่ 7 เสริมสร้างและพัฒนาให้ทุกหน่วยงานสาธารณสุขเป็นองค์กรธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง การ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย สามารถเข้าถึงสะดวก รวดเร็ว สู่องค์กร
สุขภาพดิจิทัลที่สมบูรณ์แบบ เพ่ือการพัฒนาให้หน่วยบริการสุขภาพมีความมั่นคงด้านการเงินการคลัง   
 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ (Strategic lssue) 

1.การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพเข้มแข็งและแม่นย าสูง 
2.การสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
3.การบริหารจัดการสาธารณสุขชายแดนที่มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
4.การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1.ความสัมฤทธิ์ผลตามการพัฒนาคุณภาพการบริการ ตามแผนบริการสุขภาพของอ าเภอโคกสูงที่โดด

เด่น ด้านการเชื่อมโยง ส่งต่อทุกระดับ มีมาตรฐาน ทันสมัย ประชาชนเชื่อมั่นและวางใจในระบบบริการสุขภาพ
ของอ าเภอ 

2.อ าเภอโคกสูง มีความเข้มแข็งแม่นย าสูงในการจัดบริการสุขภาพด้วยการแพทย์และแพทย์แผนไทย
ระดับจังหวัด 

3.มีเครือข่ายสุขภาพของอ าเภอที่เข้มแข็ง ประชารัฐมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ และมีความเป็น
เจ้าของร่วมกันทั้งในระดับอ าเภอ ต าบล ชุมชนหรือหมู่บ้านสุขภาพของอ าเภอ 

4.การสาธารณสุขชายแดนอ าเภอโคกสูงผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล 
5.อ าเภอโคกสูงมีระบบบริหารสุขภาพที่มีธรรมาภิบาล ทันสมัยมีความมั่นคงทางการเงินการคลัง 
6.บุคลากรสาธารณสุขและก าลังคนทางสุขภาพของอ าเภอโคกสูงมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มี

ความสุขในการท างานและไม่ทิ้งคนข้างหลังไว้ 
 
กลยุทธ์ สู่การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่1: ส่งเสริมระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาลให้เป็นระดับ Premuim และทีมสหสาขา
วิชาชีพที่มีคุณภาพร่วมกับโรงพยาบาลแม่ข่ายเพื่อรองรับ AEC 

กลยุทธ์ที่2: เสริมสร้างให้บุคลากรมีทักษะในการสื่อสารระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่3: ยกระดับหน่วยบริการระดับปฐมภูมิทุกแห่งให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ

ระบบสุขภาพเชิงพ้ืนที่ที่เข้มแข็ง การบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนอุ่นใจ 
เชื่อมั่น และให้ประชาชน ท้องถิ่น ทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 

กลยุทธ์ที่4: ยกระดับความพร้อมของสถานบริการและบุคลากรในการจัดบริการและดูแลผู้สูงอายุ
ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ (กาย ใจ สังคม และสวัสดิการ) แบบครบวงจรด้วยการแพทย์แบบผสมผสานและพัฒนา
ศักยภาพของเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม ภายใต้ธรรมนูญด้านสุขภาพดีของชุมชน 

กลยุทธ์ที่5: สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไกประชารัฐในการขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินงานดูแล
สุขภาพเด็ก วัยเรียน วัยรุ่น โดยเน้นการสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง และการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพ 

กลยุทธ์ที่6: พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขของอ าเภอโคกสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณสุข
ชายแดน ในด้านการจัดการระบบสุขภาพ การจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค การตอบ
โต้และเฝ้าระวังโรค และภัยสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและประชาชน 



กลยุทธ์ที่7: เสริมสร้างและพัฒนาให้ทุกหน่วยงานสาธารณสุขเป็นองค์กรธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง 
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย พัฒนาให้หน่วยบริการมีความมั่นคง
ด้านการเงินการคลัง  


