
           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ (งานประเมินผล) โทร ๐ ๓๗๒๔ ๗๙๐๖ 
ที ่สก ๐๗๓๒ / ว ๘๑                               วันที่  ๑๘  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔ 

เรื่อง   แจ้งเวียนประกาศการประเมินผลปฏิบัติราชการ  รอบที่ 1 ปี พ.ศ. 2564  
         และมาตรการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  

๑. เรื่องเดิม 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒ / ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรค
หนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และเพ่ือให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เป็นไปโดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจาก
ราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง 

โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกฎ ก.พ. ดังกล่าว   
งานประเมินผลงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้จัดท าหลักเกณฑ์ และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เขาฉกรรจ์  รอบที่  ๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พร้อมทั้ง KPI Template และแบบประเมินสมรรถนะ พร้อมก าหนดแนวทางปฏิบัติใน
การจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐) เสร็จสิ้นแล้ว 

 ๓. ข้อพิจารณา 
ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ขอแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ รอบที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ พร้อมทั้ง KPI Template และแบบประเมินสมรรถนะ และแนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) มาเพ่ือให้
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งรับทราบ และด าเนินการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ฯ 
ต่อไป พร้อมกันนี้ ได้แนบเอกสาร หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากร ฯ และ
แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการฯ มาด้วยจ านวน ๒ ชุด 

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป      

 
 

 
(นายสุริยันต์   เศษศรี) 

                                                   สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 


