
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ รอบท่ี ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒ / ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และเพ่ือให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปโดย
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จึงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว นี้ใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับรอบการประเมินที่ ๑ ปีงบประมาณ 
พ.ศ ๒๕๖๔ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔   

ข้อ ๒ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราว ให้เป็นไปตามค าประกาศของจังหวัดสระแก้ว และตามโครงสร้างการบริหารของหน่วยงาน 

ข้อ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ประเมิน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัด 
(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ โดยก าหนด
สัดส่วน และการประเมินผล ดังนี้ 

 

องค์ประกอบที่ หัวข้อ น  าหนัก 
๑ ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัด ๗๐ 
๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการ

ปฏิบัติราชการตามสมรรถนะ 
๓๐ 

 

องค์ประกอบท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัด ในส่วนของข้าราชการ ให้มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ และใน
ส่วนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ให้มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๘๐ โดยประเมินจาก
ปริมาณผลงาน คุณภาพของผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงต่อเวลาของผลงาน หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของ
การใช้ทรัพยากร ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของงานก าหนดตามระดับการรับผิดชอบตัวชี้วัด โดยกรอบ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

๑.๑ จ านวนตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ของงานโดยภาพรวม มีจ านวน ๕ ตัวชี้วัด และแบ่งไปตามตามลักษณะของ
ต าแหน่ง/งานที่รับผิดชอบ/วิชาชีพ โดยมีกรอบตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

กรอบตัวชี วัด ชื่อตัวชี วัด 
กรอบตัวชี้วัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของเขตตรวจราชการ 
กรอบตัวชี้วัดที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของจังหวัดสระแก้ว 
กรอบตัวชี้วัดที่ ๓ งานประจ าขององค์กร 
กรอบตัวชี้วัดที่ ๔ งานประจ าของบุคคล 
กรอบตัวชี้วัดที่ ๕ งานมอบหมาย 

 
 

/๑.2 จ านวนตัวชี้วัด... 



๑.2 จ านวนตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตามลักษณะต าแหน่งของผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล มีจ านวน ๘ ตัว ประกอบด้วย 
 

ตัวชี วัด ชื่อตัวชี วัด น  าหนัก (%) 
1 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่  ๑๐ 

2 ระดับความส าเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์การก ากับติดตามการด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  ๑๐ 

3 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการพัฒนาผลงานวิชาการ ประเภทนวัตกรรม/วิจัย/
R2R/Best Practice 

๑๐ 

4 ระดับความส าเร็จในการด าเนินควบคุมป้องโรคติดเชื้ดไวรัสโคโรน่า 2019 ๑๐ 

5 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานการพัฒนาระบบการจัดการโรค NCD  และ CKD ๑๐ 

6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน คปสอ.ติดดาว จังหวัดสระแก้ว ปี 2564 ๑๐ 

7 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานผู้สูงอายุ ๑๐ 

8 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยรวม (๓๕ ตัวชี้วัด) ของ รพ.สต. ๓๐ 

๑.๓ จ านวนตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตามลักษณะต าแหน่งของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (วิชาชีพ) และ
พนักงานกระกรวงสาธารณสุข (พกส.) ลูกจ้างในสังกัด (สายสนับสนุน) ต าแหน่งแพทย์แผนไทย และผู้ช่วยแพทย์
แผนไทย ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มีจ านวน ๕ ตัว ประกอบด้วย 
 

ตัวชี วัด ชื่อตัวชี วัด น  าหนัก (%) 
1 ระดับความส าเร็จของตามวิชาชีพ/การมอบหมายงานของ ผอ.รพ.สต. ๑๕ 

2 ระดับความส าเร็จของตามวิชาชีพ/การมอบหมายงานของ ผอ.รพ.สต. ๑๕ 

3 ระดับความส าเร็จของตามวิชาชีพ/การมอบหมายงานของ ผอ.รพ.สต. ๑๕ 

4 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการพัฒนาผลงานวิชาการ ประเภทนวัตกรรม/วิจัย/
R2R/Best Practice ตามกลุ่มวิชาชีพ 

๑๕ 

5 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยรวม (๓๕ ตัวชี้วัด) ของ รพ.สต. ๔๐ 

๑.๓ จ านวนตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตามลักษณะต าแหน่งของพนักงานกระกรวงสาธารณสุข (พกส.)
ลูกจ้างในสังกัด (สายสนับสนุน) ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มีจ านวน ๕ ตัว ประกอบด้วย 
 

ตัวชี วัด ชื่อตัวชี วัด น  าหนัก (%) 
1 ระดับความส าเร็จของตามวิชาชีพ/การมอบหมายงานของ ผอ.รพ.สต. ๑๕ 

2 ระดับความส าเร็จของตามวิชาชีพ/การมอบหมายงานของ ผอ.รพ.สต. ๑๕ 

3 ระดับความส าเร็จของตามวิชาชีพ/การมอบหมายงานของ ผอ.รพ.สต. ๑๕ 

4 ระดับความส าเร็จของตามวิชาชีพ/การมอบหมายงานของ ผอ.รพ.สต. ๑๕ 

5 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยรวม (๓๕ ตัวชี้วัด) ของ รพ.สต. ๔๐ 
หมายเหตุ: ตามบัญชีรายช่ือตัวช้ีวัด แนบท้ายประกาศประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ รอบที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑.๓ รูปแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๑.๓.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน อยู่ภายใต้การบริหารของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (หัวหน้างานบนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์) ตามตัวชี้วัด และค าอธิบายใน KPI Templates ทั้งเชิง
ปริมาณ (ผลงาน เอกสารรับรอง) คุณภาพ (การสุ่มประเมินผลงานในระดับ รพ.สต. ในโปรแกรมการท างาน และเอกสารที่
เกี่ยวข้องที่ระบุ KPI Templates) 

/๑.๓.๒ ลูกจ้างชั่วคราว... 



  ๑.๓.๒ ลูกจ้างชั่วคราว ประกอบด้วย พนักงานกระทรวงสาธารณสุข, ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน และอ่ืน 
ๆ ให้ประเมินตามรายละเอียดค าสั่งจ้างที่ระบุหน้าที่งาน ค าสั่งมอบหมายงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยใช้
แบบตัวชี้วัด KPI Templates ทั้งเชิงปริมาณ (ผลงาน เอกสารรับรอง) คุณภาพ (การสุ่มประเมินผลงานในระดับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (โปรแกรมการท างาน และเอกสารที่เกี่ยวข้องที่ระบุ KPI Templates) และการ
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับค าสั่งจ้างที่ระบุหน้าที่งาน ค าสั่งมอบหมายงาน 

๑.๓.๓ ก าหนดให้เก็บผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด รอบท่ี ๑ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

๑.๓.๔ ให้มีการก าหนด และจัดท า KPI Template ประกอบและควบคุมก ากับตัวชี้วัด และ KPI 
Template ดังกล่าวต้องผ่านการกลั่นกรอง จากคณะกรรมการกลั่นกรองของหน่วยงาน 

๑.๓.๕ ให้ผู้ประเมินจัดเก็บหลักฐานประกอบการประเมินไว้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบ 

องค์ประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะมีสัดส่วนคะแนน ในส่วนของข้าราชการ ให้มี
สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๓๐ และในส่วนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ให้มีสัดส่วน
คะแนนร้อยละ ๒๐ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลัก ตามที่ ก.พ. ก าหนด ๕ สมรรถนะ คือ  

(๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(๒) บริการที่ดี 
(๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
(๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
(๕) การท างานเป็นทีม 

๒.๑ น  าหนักคะแนนของสมรรถนะ  
(ไม่ก าหนด) 

 ๒.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ ให้ด าเนินการดังนี  
๒.๒.๑ ใช้แบบฟอร์มการประเมินสมรรถนะข้าราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เป็นแบบฟอร์มการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ ตามรายต าแหน่ง ระดับ 
(JS) สถานที่ปฏิบัติงาน  

๒.๒.๒ ใช้การประเมินสมรรถนะแบบ Rating Scale (แบบสรุปสังเกตพฤติกรรม เป็นรายคะแนน) 
ร่วมกับแบบบันทึกพฤติกรรมที่สังเกตพบ  

๒.๒.๓ ใชรู้ปแบบการประเมินแบบ ๒๗๐ องศา คือ 
(๑) ประเมินโดยตนเอง จ านวน ๑๐ % 

   (๒) ประเมินโดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน ๔๐ % 
(๓) ประเมินโดยสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จ านวน ๕๐ %   

๒.๓ การด าเนินการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ  
ให้ด าเนินการประเมิน ฯ จ านวน ๒ ครั้ง ในรอบที่ ๑ ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ (ก่อนวันที่ ๒๕ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔)   

๒.๔ การแปลผลคะแนนการประเมินสมรรถนะ ดังนี  (รายสมรรถนะ) 
- คะแนนประเมินสมรรถนะ เท่ากับ ๕ คะแนน หมายถึง มีสมรรถนะ ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐  
- คะแนนประเมินสมรรถนะ เท่ากับ ๔ – ๔.๙๙ คะแนน หมายถึง มีสมรรถนะ ร้อยละ ๘๐ – ๘๙.๙๙  
- คะแนนประเมินสมรรถนะ เท่ากับ ๓ – ๓.๙๙ คะแนน หมายถึง มีสมรรถนะ ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ 
- คะแนนประเมินสมรรถนะ เท่ากับ ๒ – ๒.๙๙ คะแนน หมายถึง มีสมรรถนะ ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ 

/- คะแนนประเมิน... 



- คะแนนประเมินสมรรถนะ เท่ากับ ๑ – ๑.๙๙ คะแนน หมายถึง มีสมรรถนะ ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
และก าหนดให้ประเมินสมรรถนะได้ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ในรายสมรรถนะนั้น 

องค์ประกอบที่ ๓ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการตามสมรรถนะ โดยกลั่นกรองจาก
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ หรือผลการปฏิบัติราชการตามสมรรถนะ ให้ประเมินจากผลการปฏิบัติ
ราชการในด้านภาพรวมบุคคล ภาพรวมของหน่วยบริการ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล) โดยคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์  

ตามค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ที่ 26 / 25๖๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติราชการ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ให้ด าเนินการพิจารณากลั่นกรองหลังจากการประเมิน
ในองค์ประกอบที่ ๑ และท่ี ๒ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

ข้อ ๔ แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ใช้ตามที่คณะกรรมการบริหารของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว ก าหนด ได้แก่ 
  (1) แบบ ป.1 แบบก าหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใช้เพ่ือระบุตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (2) แบบ ป.2 แบบก าหนดและประเมินสมรรถนะ ใช้เพื่อระบุสมรรถนะที่ประเมิน และผลการประเมิน 

 (3) แบบ ป.3 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใช้เพ่ือสรุปผลคะแนนการประเมิน บันทึกการ
แจ้งผลการประเมิน และบันทึกแผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ข้อ ๕ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาจัดกลุ ่ม ตามผล
คะแนน โดยให้ผู้ประเมินส่งผลการประเมินทั้งสองกลุ่ม คือ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ป.๑) และแบบประเมิน
สมรรถนะ (ป.๒) มาให้คณะกรรมการกลั่นกรอง พิจารณา และสรุปผล พร้อมจัดท าแบบสรุปผลการประเมิน (ป.๓) เพ่ือ
แจ้งให้ผู้รับการประเมินรับทราบพร้อมลงลายมือชื่อ และน าส่งคณะกรรมการกลั่นกรอง และสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์
ลงนาม เพ่ือน าเสนอผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปลงนาม ให้ทันภายในเวลาที่ก าหนดตามแผนการประเมินฯ ของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 ข้อ ๖ ให้ผู้ประเมินจัดเก็บหลักฐานประกอบการประเมินไว้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบ 

ข้อ ๗ การก าหนดเกณฑ์คะแนน (ช่วงคะแนน) ส าหรับใช้ในการเลื่อนเงินเดือนเป็นเปอร์เซ็นต์  ใช้วิธีการระดับผล
คะแนนการประเมินดังนี้ 

ดีเด่น   คะแนนประเมิน  เท่ากับ ๙๐.๐ – ๑๐๐ %   
ดีมาก    คะแนนประเมิน  เท่ากับ ๘๐.๐ – ๘๙.๙๙ % 
ดี    คะแนนประเมิน  เท่ากับ ๗๐.๐ – ๗๙.๙๙ % 
พอใช้    คะแนนประเมิน  เท่ากับ ๖๐.๐ – ๖๙.๙๙ % 
ปรับปรุง   คะแนนประเมินต่ ากว่า ๖๐.๐ % ลงมา และต้องท าแผนปรับปรุงตนเอง 

ร่วมกับการจัดกลุ่มตามผลคะแนนแบบอิงกลุ่ม ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ โดยแบ่งกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

ข้อ ๘ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า เลื่อนเงินเดือนปีละ ๒ ครั้ง คือ วันที่ ๑ เมษายน และ ๑ ตุลาคม ส่วนพนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เลื่อนเงินเดือนปีละ ๑ ครั้ง คือ วันที่ ๑ ตุลาคม ใช้ผลการประเมิน ๒ ครั้งรวมกันแล้วเฉลี่ย 

ข้อ ๙ การแจ้งผลการประเมิน 
(๑) ประกาศรายชื่อส าหรับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติราชการในระดับ “ดีเด่น” และ “ดีมาก” 
(๒) ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้แจ้งผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 

/ข้อ ๑๐ ผู้ที่อยู่… 



ข้อ ๑๐ ผู้ที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๒ องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย 

(๑) องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๕๐ 
(๒) องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๕๐ 

 ข้อ ๑๑ ในรอบการประเมินแบ่งกลุ่มการประเมินผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง คะแนนต่ าสุดของระดับพอใช้ ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยใช้วิธีการจัดกลุ่มตามคะแนนแบบอิงเกณฑ์ของ
หน่วยงาน และก าหนดอัตราร้อยละของการใช้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ดังนี้ 
  (๑) ก าหนดอัตราร้อยละส าหรับใช้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ดังนี้ 
   ดีเด่น  (๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ คะแนน)  อัตราร้อยละที่ได้เลื่อน ๓.๒๐ – ๖.๐๐  

ดีมาก  (๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ คะแนน)  อัตราร้อยละที่ได้เลื่อน ๒.๕๐ – ๓.๑๙ 
ดี (๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ คะแนน)  อัตราร้อยละที่ได้เลื่อน ๒.๐๐ – ๒.๔๙ 
พอใช้ (๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ คะแนน)  อัตราร้อยละที่ได้เลื่อน ๑.๕๐ – ๑.๙๙ 
ควรปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 ข้อ ๑๒ ก าหนดหลักเกณฑ์วันลา และจ าครั้งการมาท างานสายในรอบการประเมินของข้าราชการพลเรือนสามัญ
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง ดังนี้ 

(๑) ไม่ลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวรวมกันเกินกว่า ๒๓ วัน (ไม่รวมลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็น
เวลานานไม่ว่าคราวเดียวกัน หรือหลายคราวรวมกันไม่กิน ๖๐ วันท าการ และลาป่วยพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติ
ราชการตามหน้าที่ หรือเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่) การนับวันลาให้นับเฉพาะวันท าการ 

(๒) ไม่มาท างานสายเกินกว่า ๑๘ ครั้ง (ในรอบ ๖ เดือนของรอบประเมิน) 

 ข้อ ๑๓ ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการจะน าไปใช้ในการประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การให้ออกจากราชการ และการพัฒนาเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการว่าด้วยการนี้ 
และอาจน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเรื่องต่าง ๆ เช่น กาให้รางวัลประจ าปี รางวัลจูง
ใจ และค่าตอบแทนต่าง ๆ  

 ข้อ ๑๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ์ ดังนี้ 

(1) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วประกาศแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัยก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน 

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่าง
เป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน แนวทางการก าหนดดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะให้เป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับ
การประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้นี้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมิน
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะและเมื่อสิ้น
รอบการประเมิน ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานปละพฤติกรรมในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นราบบุคคลด้วย 
 

/(๕) ในการประ... 



(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ แจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับ
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการอย่างน้อยหนึ่งคนในหน่วยงาน ลงลายมือชื่อ
เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
  
 

                       (นายสุริยันต์   เศษศรี) 
                    สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

 



บัญชีรายชื่อตัวชี วัด แนบท้ายประกาศประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ รอบที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ล าดับ ตัวชี วัด 
1. ตัวชี วัดตามนโยบาย กระทรวง  เขต  จังหวัด Cup 

1 การจัดระบบบริการคลินิก NCD คุณภาพ   
2 ร้อยละ 30 ของผู้ป่วย DM HT (good control)   เข้าร่วมโครงการ NCD@home        
3 ร้อยละ 60 ประชากร อายุ 35-74 ปี ไดร้ับการคดักรองโรคเบาหวาน  ความดันโลหิตสูงและกลุ่มเสีย่งได้รับการตดิตาม 
4 ร้อยละ 40 ผู้ป่วยเบาหวาน ไดร้ับการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อน  
5 ร้อยละ 50 กลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่มีค่า CVD Risk ≥20 ได้รับการขึ้นทะเบยีน EMS Member Club 
6 การประเมิน รพ.สต.ติดดาว  
7 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานด้านการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
8 อัตราความส าเร็จในการด าเนินงานด้านเภสัชกรรมปฐมภมูิ 
9 ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่ใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) 

10 ความคลอบคลุมการคัดกรองสุขภาพจิต เป้าหมายเน้น 6 กลุ่ม (กลุม่ผู้ตดิเช้ือ/ครอบครัว/ญาติ ผู้ตดิเช้ือ Covid-19/ผู้ถูกกัก
ตัว/บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข/อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน/( ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้น /ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ) 

11 ระดับความส าเร็จในการบรรลผุลสัมฤทธ์ิการก ากับติดตามการด าเนนิงานอนามัยแม่และเด็ก  
12 ระดับความส าเร็จในการบรรลผุลสัมฤทธ์ิการก ากับติดตามการด าเนนิงานการส่งเสริมพัฒนาการ  
13 ระดับความส าเร็จในการบรรลผุลสัมฤทธ์ิการก ากับติดตามการด าเนนิงานอนามัยโรงเรียน  
14 ระดับความส าเร็จในการบรรลผุลสัมฤทธ์ิการก ากับติดตามการด าเนนิงานการดูแลผู้สูงอายรุะยะยาว (Long Term Care) 

15 ระดับความส าเร็จในการบรรลผุลสัมฤทธ์ิการก ากับติดตามการด าเนนิงานการดูแลผู้สูงอายุ 
16 อัตราความส าเร็จการค้นหาและตดิตามการกินยาของผู้ป่วยวณัโรครายใหม่  
17 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 
18 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานสร้างเสรมิภูมิคุม้กันโรค 
19 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกันโรคในช่องปากในกลุ่มหญิงตั้งครรภ ์
20 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกันโรคในช่องปากใน คลินิกเด็กด ี 
21 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกันโรคในช่องปากใน กลุ่มวยัท างาน และ ผูสู้งอาย ุ

22 ระดับผลส าเร็จในการบรรลุผลส าฤทธิ์ของการด าเนินงานสุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) 
23 ระดับความส าเร็จการมรีะบบระบาดวิทยาท่ีดีในต าบล 
24 ระดับความส าเร็จในการด าเนินควบคุมป้องโรคตดิเช้ืดไวรสัโคโรน่า 2019 
25 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามประเด็นการพัฒนาคณุภาพชีวิต (พชอ.) 
26 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
27 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานยาเสพตดิ 
28 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานวิจัยในกลุ่มวิชาชีพ 

2.ตัวชี วัดตามภาระกิจหน่วยบรกิาร ( งานประจ า ) 
1 การด าเนินงานระบบสารบรรณ 
2 การด าเนินงานพัสด ุ
3 การด าเนินงานตามการบริหารการเงินการคลัง  
4 การด าเนินสุขภาพภาคประชาชน 
5 การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ 
6 การจัดการระบบโปรแกรมที่ส าคญัภายใน รพ.สต.  
7 ระดับความส าเร็จการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
8 ระดับความส าเร็จการจัดการระบบคุณภาพข้อมูล 
9  การพัฒนาโครงสร้าง รพ.สต. (ลูกจ้างสายสนบัสนุน) 

10 การจัดเก็บขยะ (ลูกจ้างสายสนับสนุน) 
11 การจัดเตรียมเครื่องมือ และการท าความสะอาด (ลูกจ้างสายสนับสนุน) 



 


