
  
 

     

  
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

เรื่อง   แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการ 
ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
  ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด พ.ศ.๒๕๕๒ ก าหนดให้เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดตามมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.๒๕๕๑ แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมรผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเองก็ให้
แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั้งก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยลงลายมือชื่อรับทราบ
ไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชา จัดให้ข้าราชการผู้นั้นท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ครั้งต่อไปนั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง และ
เป็นไปตามกฎ  ก.พ. ดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการ ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) ดังนี้ 

๑. ให้ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับที่ต้องให้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั้งก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
โดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงคนเองให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้นท า
ค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพ่ือใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้ 

๑.๑ จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง 

๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล (ในรอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง) 

๑.๓ ให้ใช้แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ในการก าหนดค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
เป็นตัวชี้วัดรายบุคคล และต้องก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การปฏิบัติราชการรายบุคคล ตามข้อ ๑.๒ 

๑.๔ ให้ใช้แผนพัฒนารายบุคคลตามเอกสารหมายเลข ๔ เป็นเครื่องมือประเมินผลการพัฒนา
ความรู้ทักษะสมรรถนะ 

๒. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ ๑ ให้มี
ระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 

๓. กรณีท่ีผู้ถูกประเมินเห็นว่า การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชา มีความไม่เป็นธรรม
อาจท าคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชา รวมไว้กับผลการประเมินเพ่ือเป็นหลักฐานได้ 

/๔. เมื่อผู้บังคับ... 

 

 



 ๔. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามค ามั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการตาม
ค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นต่อไป 

จึงประกาศเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติต่อไปอย่างเคร่งครัด 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
       
 

                                        (นายสุริยันต์   เศษศรี) 
                            สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
 



 


