
           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ (งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม) โทร ๐ ๓๗๒๔ ๗๙๐๖ 

ที่ สก ๐๗๓๒ / ว ๒๒                                    วันที่  ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง  แจ้งเวียนมาตรการ ระบบ แนวทางการป้องกันการรับสินบน และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากร 
        ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

๑. เรื่องเดิม 
 ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence-base Integrity & Transparency Assessment 
ส าหรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานหของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔ ประเด็น 
EB13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบน ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น   

 ๒. ข้อเท็จจริง 
 งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้วางมาตรการ ระบบ 
แนวทางการป้องกันการรับสินบน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

๓. กฎหมาย ค าสั่ง ที่เก่ียวข้อง  
๓.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๗ ให้ผู้บังคับบัญชา

มีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.พ. ก าหนด 

๓.๒ ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่ง
รัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเอง 
หรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  
ต้องระวางโทษ จ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือ
ประหารชีวิต 

3.3 ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2559 ใน
รายการบริหารส่วนภูมิภาค ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบอ านาจให้ นายแพทย์ สาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุข
อ าเภอ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทั่วไป ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และหัวหน้าสถานีอนามัยเฉลิม พระเกียรติ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงาน ในฐานะผู้อ านวยการกอง 

 ๔. ข้อพิจารณา 
ในการนี้ งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้วางมาตรการ 

ระบบ แนวทางการป้องกันการรับสินบน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ประกอบด้วย 
๑. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน

การให ้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ 
 
 

/๒. ประกาศ... 



๒. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

๓. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

๔. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ฯ ในประเด็น (1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการเบิก
ค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และ (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

๕. แนวทางปฎิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับของกระทรวงสาธารณสุข 

๖. มาตรการป้องกันการทุจริตและเรียกรับสินบน และการแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

๗. แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อยาในบัญชียาหลักแห่งชาติ เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา และการจัดซื้อ
ยา และเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา ซึ่งได้ขึ้นบัญชีนวัตกรรมไทย 

๘. มาตราการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสวัสดิการรักษพยาบาล
ข้าราชการ 

๙. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ พัสดุ
โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐. คู่มือว่าด้วยบริจาคและทรัพสินบริจาคของหน่วยบริการ 
๑๑. การด าเนินการตามมาตรการการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัย ฯ 
๑๓. แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด

เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ทั้งนี้ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งดาว์นโหลดเอกสารได้ที่ Mail กลาง และให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ รับทราบ พร้อมศึกษารายละเอียด และถือปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัดต่อไป  

๕. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป 

  
     

                                                                                                                 
(นายสุริยันต์   เศษศรี) 

             สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 


