
 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

ที ่  สก ๐๕๓๒/๑๒๐๘      
เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพรผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

เรียน สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

๑. เรื่องเดิม  
ตามที่ จังหวัดสระแกว ไดประกาศผลการประเมินขาราชการในระดับดีเดนและดีมาก และ

อัตรารอยละฐานในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 
ระดับดีเดนและดีมาก รอบที่ ๑ ป 
คํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 
๒๕๖๔ แลวนั้น  

๒. ขอเท็จจริง 
       ตามหนังสือ กพ
ตามขอ ๒ ประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูมีผลการปฏิบัติราชการอยในระดับดีเดน และดีมากในที่
เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบั
ประเมินตอไป ใหดียิ่งขึ้น และดําเนินการการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
Assessment) ตามแบบ EB๘ หนวยงานมีรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปของบุคลากรในหนวยงาน และเปดเผยผลการปฏิบัติร
ทราบ รอบปงบประมาณที่ผานมา และรอบปงบประมาณ

๓. ขอพิจารณา  
    ในการนี้ งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

การปฏิบัติราชการของขาราชการ รอบท่ี 
ขอไดโปรดอนุญาตใหเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ
ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ที่

๑. ประกาศจังหวัดสระแกว เรื่อง ข
ดีมาก ในการประเมินรอบที่ ๑ ป 

๔. ขอเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามตอไป
 

 

 

 บันทึกขอความ 
ารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น (งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

 วันที ่ ๗  มิถุนายน ๒๕๖๔   

ขออนุญาตเผยแพรผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ รอบที่ ๑ ป ๒๕๖๔ ในสังกัดสํานักงาน
วังน้ําเย็น    

วังน้ําเย็น 

ตามที่ จังหวัดสระแกว ไดประกาศผลการประเมินขาราชการในระดับดีเดนและดีมาก และ
อัตรารอยละฐานในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบที่ ๑ ป 256๔ โดยไดประกาศผลการประเมินขาราชการใน

ป 256๔  ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔  และอัตรารอยละฐานในการ
คํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน รอบที่ ๑ ป 256๔  ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ และประกาศ ณ วันที่ 

 
ามหนังสือ กพ. นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ 

ประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูมีผลการปฏิบัติราชการอยในระดับดีเดน และดีมากในที่
เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบั

ใหดียิ่งขึ้น และดําเนินการการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency 
หนวยงานมีรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจําปของบุคลากรในหนวยงาน และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเดน และระดับดีมากในที่เปดเผยให
ทราบ รอบปงบประมาณที่ผานมา และรอบปงบประมาณ   

 
ในการนี้ งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม: จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาในการเผยแพรผล

การปฏิบัติราชการของขาราชการ รอบท่ี ๑ ป ๒๕๖๔ ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ขอไดโปรดอนุญาตใหเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 256
ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ที่ http://www.sko.moph.go.th ประกอบดวย

ประกาศจังหวัดสระแกว เรื่อง ขาราชการที่มีผลปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน และ
ป ๒๕๖๔ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามตอไป 

 (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 
        ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

 

             

งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                     

 

ในสังกัดสํานักงาน

ตามที่ จังหวัดสระแกว ไดประกาศผลการประเมินขาราชการในระดับดีเดนและดีมาก และ
โดยไดประกาศผลการประเมินขาราชการใน

และอัตรารอยละฐานในการ
และประกาศ ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม 

 ที่ระบุตาม (๖) ใหผูประเมิน
ประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูมีผลการปฏิบัติราชการอยในระดับดีเดน และดีมากในที่

เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการ
(ITA: Integrity and Transparency 

หนวยงานมีรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
าชการระดับดีเดน และระดับดีมากในที่เปดเผยให

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาในการเผยแพรผล
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น หากเห็นชอบ

256๔ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต
ประกอบดวย 

าราชการที่มีผลปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน และ

 

 

ทราบ/อนุญาต 

              
(นายคํารณ  สมยา) 

สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 
 


