
แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการ “จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG” Khao Chakan DISTRICT HEALTH OFFICE ไตรมาสที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1. พัฒนาหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีใน
โครงการการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
โดยบรรจุเรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การปูองกันการทุจริต ในหลกัสูตร
เพื่อให้ข้าราชการใหม่ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขปรับความคดิ (Mine set)และ
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติเหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 
2. ส่งเสริมให้บคุลากรในสังกัดปลกุ
จิตส านึก ความซื่อสัตย์ สุจริต วินยั ความ
รับผิดชอบ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชนส์่วนตนและด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
  

1.1 ข้าราชการที่บรรจุใหม่
หรือจ้างใหม่เข้ารับการอบรม
ตามโครงการการอบรม
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
โดยมีการบรรจุเรื่องการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
การปูองกันการทุจริต ใน
หลักสตูร 
 
2.1 ประชุมให้ความรู้ปลุก
จิตส านึกเกี่ยวกับวินัย การ
รักษาวินัย การปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับ
บุคลากร 
2.2 ประชุมให้ความรู้ 
กฎหมาย กฎ ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
การฝุาฝืน ประมวลจริยธรรม 
วินัย และการทุจริต 
 

ข้าราชการที่
บรรจุใหมห่รือ
จ้างใหม่ 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรใน
สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์
 

1. ร้อยละของบุคลากร
ใหม่ท่ีได้รบัการอบรม
เสรมิสร้างและปลุก
จิตส านึก 
 
 
 
 
 
1. บุคลากรในสังกัดได้รบั
การเสริมสร้างองค์ความรู้
และปลุกจิตส านึก 
2. บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย วินัย
และการรักษาวินัย 
 

 ตุลาคม 256๓ – 
กันยายน256๔ 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม  2564 

มีการอบรมปฐมนิเทศลูกจ้างในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เขาฉกรรจ์ จ านวน ๑๑ คน ในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ๑ 
คน เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ๑ คน เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๑ คน และนักวิชาการการสาธารณสุข ๘ คน ในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ จ านวน ๑ วนั และอบรมปฐมนิเทศ
ลูกจ้างในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จ านวน ๒ 
คน ในต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ๑ คน, ต าแหน่ง พนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้ ๑ คน ในเดือนเมษายน ๒๕๖๔ 
 
มีการให้ความรู้ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ์ เรื่อง (๑) มาตรการปูองกันการรับสินบนการให้ และ
การรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผูใ้หญ่ หรือผู้บังคับบญัชาใน
โอกาสต่าง ๆ (๒) มาตรการปูองกนัการรับสินบนในการจัดซื้อ
จัดจ้าง (๓) มาตรการปูองกันการรบัสินบนประเด็นการรับ
บริจาคและทรัพยส์ินบริจาค (๔) มาตรการปูองกันการทุจรติ 
และแก้ไขการกระท าผิดวินยัของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด ฯ ใน
ประเด็น 1) มาตรการการใช้รถราชการ 2) มาตรการเบิก
ค่าตอบแทน 3) มาตรการจดัท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม สัมมนา 4) มาตรการการจดัหาพัสด ุ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การส่งเสริมจริยธรรม คณุธรรม การ
ปูองการท าผิดวินัย ในการประชุมประจ าเดือนธันวาคม 
๒๕๖๓ และการจัดอบรมในเดือน มกราคม ๒๕๖๔ 



แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการ “จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG” Khao Chakan DISTRICT HEALTH OFFICE ไตรมาสที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

3. ส่งเสริมให้บคุลากรในสังกัดปฏบิัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาของข้าราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคณุธรรมที่พึงประสงค์ของ
คนไทย 4 ประการ วินัย สุจรติ จติ
อาสาและค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 
 
4. การส่งเสริม ยกย่องย่อง เชิดชูคนดี
เพื่อเป็นบุคคลตัวอย่างให้บุคคลอืน่ใน
หน่วยงานไดยดึถือเป็นแบบอย่างและ
สร้างแรงบันดาลให้เป็นคนด ี
  

ให้ความรู้ปลุกจิตส านึกบุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัตติาม จริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาของ
ข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
 
 
 
 
โครงการคดัเลือกบุคคลต้นแบบคน
ดีศรสีาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์
จังหวัดสระแก้ว 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์
 
 
 
 
บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์
 

หน่วยงานหรือหน่วยบริการมี
การส่งเสริมให้บคุลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาของ
ข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
 
 
 
มีบุคลากรต้นแบบเพื่อเป็น
แบบอย่าง 
 
 

พฤศจิกายน   
256๓ – มีนาคม 
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 สิงหาคม – 
กันยายน 256% 

มีการส่งเสรมิให้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเราท าความดีด้วย
หัวใจ เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย์ เดือนล่ะ ๒ ครั้ง และ
กิจกรรมท าบญุวันพระใหญ่ ขึ้น ๑๕ ค่ า เดือนล่ะ ๑ ครั้ง 
เพื่อเสรมิสร้างสมาธิ และพบปะประชาชนในการรับฟัง
ความเห็นและความต้องการ และในเดือนเมษายน 
๒๕๖๔ ได้ประกาศยุติกิจกรรม ฯ เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID19) 
 
 
ยังไม่มีการด าเนินการ 

 
 
 



แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการ “จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG” Khao Chakan DISTRICT HEALTH OFFICE ไตรมาสที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดย้ังการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้แก่
เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ 

กิจกรรมสร้างจติส านึกภายใต้ 
Model STRONG 

หน่วยงาน/
หน่วยบริการ
สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์
 
 
 
 

หน่วยงานและหน่วยบริการใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาฉกรรจ์ มีการจัดตั้ง
กลุ่มต่อตา้นทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 
 
 
 
 

 ตุลาคม 256๓ -
กันยายน 256๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   ๑. มีการประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ ตามข้อบังคบัส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 และความรู้การ
ปูองกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และการแกไ้ขการ
กระท าผดิวินัยของบุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ตามคู่มือ ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (Conflict of Interest)  และคู่มือ STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเดือนมกราคม 
๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการ “จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG” Khao Chakan DISTRICT HEALTH OFFICE ไตรมาสที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑: สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1. ประกาศเจตจ านงของ  
ผู้บริหาร ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีทุก
ระดับในการต่อต้านการทุจรติ และมี
การสื่อสารจริยธรรมของหน่วยงาน ที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสใน การ
บริหารราชการและให้ผูม้ีส่วนได้ เสีย 
สามารถตรวจสอบได ้ 
 
 

1. สรา้งวัฒนธรรมองค์กร โดย
ผู้บริหารประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน 

 ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ์ /
หน่วยบริการ
สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์
 

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. บุคลากรรับทราบเจตจ านง
สุจรติในการบรหิารงานและ
ปฏิบัติงานตามกรอบแนวทางที่
ผู้บริหารก าหนด 

พฤศจิกายน 256
๓ 
 

มีการจัดพิธปีระกาศเจตจ านงของ  
ผู้บริหาร ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีทุกระดับในการต่อต้าน
การทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรมของหน่วยงาน ที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสใน การบริหารราชการและให้
ผู้มีส่วนได ้เสีย สามารถตรวจสอบได้ในเดือน
พฤศจิกายน 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒: เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

4. ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน :กรณีเรีย่ไร การให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เคร่งคัด No Gift Policy 
 
 
 
 
5. เสริมสร้างระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

4.1 ให้ความรู้ปลุกจิตส านึกของ
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 :กรณีการเรี่ยไร การให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่าง 
 
 
 
 
5.1 การด าเนินการศูนย์บริหารรบั
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์
อย่างเป็นมาตรฐาน 
 
 

บุคลากร
สาธารณสุข
สังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์
 
 
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์
 

ร้อยละของหน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดไดร้ับการส่งเสริม
และถือปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
หน่วยงานมีการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ตามมาตรการ
ที่ก าหนด 

พฤศจิกายน 
2563 – 
กันยายน ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 256๓-
กันยายน 256๔ 

มีการให้ความรู้ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เขาฉกรรจ์ เรื่อง (๑) มาตรการปูองกันการรับสินบน
ประเด็นการรบับริจาคและทรัพยส์ินบริจาค ในการ
ประชุมประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ และการอบรมใน
เดือนมกราคม ๒๕๖๔ และแจ้งเวยีนมาตรการปูองกัน
การรับผลปรธโยชน์ทับซ้อน การปอูงกันการทุจริต และ
การกระท าผิดวินัย ของส านักงานสาธารรสุขจังหวัด
สระแก้ว ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 
 
มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านทุจริต คอร์รปัช่ัน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เพื่อรับเรื่องราว
ร้องทุกข/์ร้องเรียน ตั้งแตเ่ดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ และ
อบรมพัฒนาศักยภาพการด าเนินการในเดือนมกราคม 
๒๕๖๔ 

 
               รับทราบ 

                                                                                        
                                     (นายปรัชญา   แก้วพัฒน์)                                                         (นายสุริยันต์   เศษศรี) 
                              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                                        สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
     ผู้รายงาน                                                                                               

 


