
 

 

           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ (งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม) โทร ๐ ๓๗๒๔ ๗๙๐๖ 

ที่ สก ๐๗๓๒ / ๑๐๘                                    วันที ่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

เรื่อง  รายงานผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน  
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  256๔ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

๑. เรื่องเดิม 
ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence-base Integrity & Transparency Assessment 

ส าหรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๔ ในด้าน EB 
19 ประเด็นเรื่อง หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานนั้น 

 ๒. ข้อเท็จจริง 
งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้จัดประชุมคณะท างาน

ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง และแนวทางการแก้ไข 
พร้อมทั้งจัดแนวทางในกรปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ในวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ 256๔ เวลา 
๐๘.๓0 – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ หัวหน้างานใน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง, หัวหน้าสถานีอนามัยนาคัน
หัก และสมาชิก“กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพ่ือชาวเขาฉกรรจ์” หน่วยบริการแห่งละ ๒ คน รวม 
๓๐ คน เสร็จสิ้นแล้ว 

 ๓. ข้อพิจารณา 
ในการนี้ งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ขอรายงานผลการ

ประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน ครั้งที่๑/๒๕๖๔ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  256๔ ประกอบด้วย ความเสี่ยงจากการจัดหาพัสดุ  การเบิกค่าตอบแทน และการใช้รถยนต์ทาง
ราชการ ซึ่งเป็นนโยบายของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ในการ
ป้องกันการกระท าผิดวินัยของข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด ฯ ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้ 

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 
                                                               (นายปรัชญา   แก้วพัฒน์) 
                              ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์                     ทราบ 
                                                                                                                  
                                                                                                               
                                                                                                             

     (นายสุริยันต์   เศษศรี) 
                      สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 



 

 
รายงานผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต 

และผลประโยชน์ทับซ้อน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  256๔ 
 
ตารางท่ี ๑  ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

 

ที ่ โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การจัดหาพัสดุ เช่น บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งการตรวจรับพัสดุ

ขาดความรู้ความเข้าใจ ความช านาญ และทักษะที่ดีเกี่ยวกับการ
ตรวจรับจัดซื้อจัดจ้าง, มีการหาผลประโยชน์ทับซ้อนจากการจัดหา
พัสดุที่ญาติเป็นคู่สัญญา 

 /   

2 มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ไม่อยู่ท าการตามเวลาที่ระบุ การเบิกค่าตอบแทน ฉ.11 
เบิกตามวุฒิการศึกษา แต่การปฏิบัติงานยังคงปฏิบัติตามต าแหน่งใน
ปัจจุบัน การไม่ขออนุมัติเปลี่ยนเวรยามปกิบัติหน้าที่กับผู้มีอ านาจ
อนุมัติ 

  /  

3 การใช้รถราชการ เช่น บุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
หรือให้บุคคลอ่ืน น าไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ
หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  

 /   

 
ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

คุณภาพ
การ

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยง 
ระดับต่ า 

คาความเสี่ยง 
ระดับปาน

กลาง 

คาความเสี่ยง 
ระดับสูง 

1 การจัดหาพัสดุ เช่น บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง
การตรวจรับพัสดุขาดความรู้ความเข้าใจ ความ
ช านาญ และทักษะที่ดีเกี่ยวกับการตรวจรับ
จัดซื้อจัดจ้าง, มีการหาผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการจัดหาพัสดุที่ญาติเป็นคู่สัญญา 

ดี /   

2 มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไม่อยู่ท าการตาม
เวลาที่ระบุ การเบิกค่าตอบแทน ฉ.11 เบิก
ตามวุฒิการศึกษา แต่การปฏิบัติงานยังคง
ปฏิบัติตามต าแหน่งในปัจจุบัน การไม่ขออนุมัติ
เปลี่ยนเวรยามปกิบัติหน้าที่กับผู้มีอ านาจอนุมัติ 

ดี  /  

3 การใช้รถราชการ เช่น บุคลากรน ารถราชการ
ไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น 
น าไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลา
ราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  

ดี /   

 


